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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
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P  U  T  U  S  A  N
No.  47 K/Pdt .Sus /2011

DEMI KEADILAN BERDASARKAN KETUHANAN YANG MAHA ESA

M A H K A M A H     A G U N G

memer iksa  perkara  perda ta  khusus  (Perse l i s i h an  Hubungan  

Indus t r i a l )  da lam t i ngka t  kasas i  te l ah  memutuskan  sebaga i  

ber i ku t  da lam perkara :

PT.  ASMIN  KOALINDO  TUHUP,  d iwak i l i  o leh  

Maxwel l  Armand  se laku  Pres iden  Di rek tu r ,  

berkedudukan  d i  Menara  Danamon,  Lt .  15  J l .  

Pro f .  Dr .  Sat r i o  Kav.  E. IV  No.  6,  Mega 

Kuningan ,  Set iabud i ,  Jakar ta  12950,  da lam hal  

in i  member i  kuasa  kepada:  GP.  AJI  WIJAYA,  SH.  

dan kawan- kawan,  para  Advokat  pada  Law Fi rm  

Aj i  Wi jaya ,  Sunar to  Yudo  & Co.  berkan to r  d i  

Sequis  Plaza ,  Lanta i  18,  J l .  Jend.  Sudi rman  

Kav.  25,  Jakar ta  12920,  berdasarkan  sura t  

kuasa  khusus  pada tangga l  7 Ju l i  2010;

Pemohon Kasas i  dahu lu  Tergugat ;

                      m e l  a w a n 

PETER DAVID ELLIS ,  Kewarganegaraan  Aust ra l i a ,  

ber tempat  t i ngga l  d i  Hapton  Park ,  Tower  A,  

Apar temen  20  A,  Terogong,  Pondok  Indah ,  

Jakar ta  Sela tan ;

Termohon Kasas i  dahu lu  Penggugat ;

Mahkamah Agung te rsebu t ;

Membaca sura t - sura t  yang  bersangku tan ;

Menimbang,  bahwa dar i  sura t - sura t  te rsebu t  te rnya ta  

bahwa  sekarang  Termohon  Kasas i  dahu lu  sebaga i  Penggugat  

te lah  menggugat  sekarang  Pemohon  Kasas i  dahu lu  sebaga i  

Tergugat  d i  muka  pers i dangan  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  Pusat ,  pada  

pokoknya  atas  dal i l - da l i l :
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1. Bahwa  pada  tangga l  26  Februar i  2008,  Penggugat  dan  

Tergugat  te l ah  menandatangan i  dokumen  of fe r  of  

employment  (penawaran  ker j a ) ,  yang  ber i s i  keten tuan -

keten tuan  mengena i  hubungan  ketenagaker j aan  anta ra  

Penggugat  dan  Tergugat ,  dan  o leh  karena  i t u  merupakan  

per jan j i a n  ker ja  anta ra  Penggugat  dan  Tergugat  

(se lan j u t n ya  disebu t  sebaga i  "per j an j i a n  ker j a " ) .  

Per jan j i a n  ker j a  mula i  ber laku  se jak  tangga l  19  Maret  

2008.  Tidak  d isebu tkan  tangga l  berakh i r nya  per jan j i a n  

ker ja ;

2. Bahwa Penggugat  ada lah  Warga Negara  Aust ra l i a ,  pemegang  

paspor  Aust ra l i a  E 3085162.  Dengan  demik ian  Penggugat  

ada lah  tenaga  ker j a  as ing ,  yang  karena  beker j a  di  

Indones ia  tunduk  kepada  Undang- Undang No.  13 Tahun 2003  

ten tang  Ketenagaker j aan  jo .  Kepmennaker t r ans  RI  No.  

Kep.  228/MEN/2003  ten tang  Tata  Cara  Pengesahan  Rencana  

Penggunaan  Tenaga  Ker ja  Asing  dan  Kepmennaker t r ans  RI  

No.  Kep.  20/MEN/ I I I / 2 004  ten tang  Tata  Cara  Mempero leh  

I j i n  Mempeker jakan  Tenaga  Ker ja  Asing  ser ta  

Permennaker t r ans  No.  Per .  07/MEN/ I I I /  2007  ten tang  

Penyederhanaan  Prosedur  Mempero leh  IMTA;

3. Bahwa  Penggugat  ada lah  pemegang  Kar tu  Iz i n  Tingga l  

Terba tas  (KITAS)  No.  2CIJE  4001- G,  yang  ber laku  sampai  

tangga l  1 Apr i l  2009;

4.  Bahwa dalam per jan j i a n  ker j a  yang  di tanda tangan i  o leh  

Penggugat  dan  Tergugat  te l ah  disepaka t i  anta ra  la i n  

ha l - ha l  sebaga i  ber i ku t :

a. Gaj i  pokok  Penggugat  sebesar  USD 110,000  (se ra tus  

sepu luh  r ibu  USD)  per  tahun ,  d i tambah  dengan  40% 

tun jangan  lokas i  atau  USD 12,833  (dua  belas  r i bu  

delapan  ra tus  t i ga  pu luh  t i ga  USD) per  bu lannya ;

b. Bonus  penye lesa ian  sebesar  20% dar i  ga j i  pokok ,  yang  

dibayarkan  pada  saat  penye lesa ian  12  (dua  belas )  

bu lan  masa ker j a  yang  memuaskan,  sebesar  USD 22,000  

(dua  puluh  dua r ibu  USD);
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c. Bonus  k ine r j a  ya i t u  bonus  ker j a  yang  akan  dibe r i k an  

atas  disk res i  perusahaan,  dan  akan  dieva luas i  set i ap  

6 (enam bulan )  dan d ibayarkan  pada  saat  penye lesa ian  

12  (dua  belas )  bu lan  ker j a  di  atas  ra ta - ra ta " .  

Jumlah  min imum  bonus  ker j a  yang  di j amin  akan  

dibe r i kan  ada lah  sebesar  10% dar i  ga j i  pokok ,  ya i t u  

sebesar  USD 11,000  (sebe las  r i bu  USD);

5. Bahwa  ket i ka  dipeker j akan ,  kepada  Penggugat  

dibe r i t a hukan  bahwa ia  akan  d i t empatkan  di  lokas i  Tuhup  

dan  gaj i  Penggugat  ada lah  te rmasuk  tun jangan  lokas i  

( s i t e  al l owance )  sebesar  40%;

6. Bahwa  karena  te r t a r i k  dengan  iming- im ing  adanya  

tun jangan  beser ta  bonus- bonus  i t u l ah  yang  sesungguhnya  

membuat  Penggugat  pindah  dar i  perusahaan  tempat  beker j a  

Penggugat  yang  lama  dan  memutuskan  untuk  bergabung  

dengan Tergugat ;

7. Bahwa  ket i ka  Penggugat  mula i  beker j a  pada  Tergugat ,  

t i dak  dised iakan  akomodas i  d i  lokas i  d i  Tuhup,  

Kal iman tan  Timur .  Penggugat  kemudian  dimin ta  oleh  

Tergugat  untuk  menyiapkan  s is t em  admin is t r a s i / a k un tans i  

dan  prosedur  untuk  kanto r  Tergugat  d i  Jakar t a ,  yang  

t i dak  akan  berpengaruh  pada  tun jangan  s i t e  al l owance  

sebesar  40% te rsebu t ;

8.  Bahwa  dalam  kurun  waktu  Maret  2008  sampai  bu lan  

Oktober  2008,  Penggugat  beker j a  dan  ser ing  menghadi r i  

rapa t  d i  kanto r  Tergugat  d i  Jakar ta .  Selama waktu  i t u ,  

keberadaan  Penggugat  di  kanto r  Tergugat  d i  Jakar ta ,  

t i dak  pernah  dipe rmasa lahkan ,  ba ik  secara  l i s an  maupun 

te r t u l i s ;

9. Bahwa pada  bulan  Oktober  2008,  Penggugat  dimin ta  oleh  

Tergugat  untuk  mendi r i k an  kanto r  d i  Bal i kpapan ,  

Kal iman tan  Timur .  Penggugat  berada  di  sana  se lama  2 

(dua)  bu lan ;

10. Bahwa pada  bulan  Desember  2008,  Penggugat  dimin ta  

oleh  Tergugat  untuk  kembal i  membantu  di  kanto r  Terguga t  
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di  Jakar ta .  Penggugat  te tap  d ibayar  sesua i  dengan  

per jan j i a n  ker j a .  Tidak  pernah  ada  pembahasan,  baik  

l i san  maupun  te r t u l i s ,  mengenai  kebera tan  Tergugat  

da lam membayarkan  tun jangan  s i t e  al l owance  sebesar  40% 

kepada  Penggugat ;

11. Bahwa  se lama  beker j a ,  Penggugat  te l ah  melakukan  

peker j aannya  dengan  baik  sesua i  dengan  jaba tan  dan  

kedudukannya  se laku  Genera l  Manager  untuk  Tuhup  Coking  

Coal  Pro jec t ,  sebuah  proyek  peker j aan  yang  tengah  

di l akukan  oleh  Tergugat  (PT.  Asmin  Koal i ndo  Tuhup) .  Hal  

te rsebu t  te rbuk t i  dengan  t i dak  pernah  dike lua r kannya  

satu  ka l i pun  sura t  per inga tan  oleh  Tergugat  kepada  

Penggugat ;  

12. Bahwa  pada  tangga l  2  Maret  2009  te r j ad i  

pembicaraan  anta ra  Penggugat  dengan  Tergugat ,  d imana  

pada saat  i t u  d iber i t a hukan  kepada  Penggugat  bahwa masa 

kont raknya  akan  d iakh i r i  pada tangga l  19 Maret  2009;

13. Bahwa  pada  tangga l  4  Maret  2009  Penggugat  

mengi r imkan  emai l I sura t  e lek t r on i k  kepada  Tergugat ,  

untuk  merespon  pembicaraan- pembicaraan  sebe lumnya  yang  

te r j ad i  pada tangga l  2 Maret  2009 anta ra  d i r i n ya  dengan  

Tergugat ,  ( te r ka i t  dengan  rencana  Tergugat  untuk  

memutuskan  hubungan  ker j a  dengan  Penggugat  te rh i t ung  

mula i  19  Maret  2009) .  Pada  pr ins i pnya  Penggugat  dapat  

mener ima  pemberhent i an  te rsebu t ,  asa lkan  Terguga t  

membayarkan  apa- apa  yang  menjad i  hak  dar i  Penggugat  

sebaga imana te rcan tum dalam per jan j i a n  ker j a  yakn i :

a. Membayarkan  ga j i  bu lan  Februar i  2009  sebesar  USD 

12,833  (dua  belas  r i bu  delapan  ra tus  t i ga  puluh  t i ga  

USD),  yang  belum dibayarkan  o leh  Tergugat ;

b. Membayar  ga j i  bu lan  Maret  2009,  d ih i t ung  sampai  har i  

ker ja  Penggugat  yang  te rakh i r  ( tangga l  1  sampai  9  

Maret  2009) ,  sebesar  USD 8,127  (de lapan  r i bu  sera tus  

dua puluh  tu j uh  USD);

c. Membayarkan  bonus  penye lesa ian  ( comple t i on  bonus )  
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sebesar  20% (dua  pu luh  persen)  dar i  ga j i  pokok ,  

yakn i  20% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 22,000  (dua  

puluh  dua r i bu  USD);

d.  Membayarkan  bonus  k ine r j a  ( per fo rmance  bonus )  

sebesar  min imum  10%  (sepu luh  persen)  dar i  ga j i  

pokok ,  yakn i  10% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 11,000  

(sebe las  r i bu  USD);

e. Pembayaran  ga j i  pokok  untuk  3  bu lan  pember i t ahuan  

pengakh i r an  hubungan  ker j a  sesua i  dengan  Pasa l  18  

dalam per jan j i a n  ker j a ;

f . Membayarkan  t i ke t  seka l i  ja l an  ke  Br i sbane  mela lu i  

Singapura  ( repa t r i a s i ) ;

g.  Membayarkan  ongkos  bagas i  ber leb i h  yang  masih  wajar  

untuk  per ja l anan  kembal i  ke  Br i sbane ,  Aust ra l i a  

(sebesar  USD 700) ;

h. Penggant i an  uang  sewa rumah  sebesar  Rp.  8.800 .000 , -  

(de lapan  ju t a  de lapan  ra tus  r i bu  rup iah )  dan  biaya  

pemel iha raan  sebesar                Rp.  1.500 .000 , -  

(sa tu  ju ta  l ima  ra tus  r i bu  rup iah ) ,  yang  te l ah  

dibayarkan  o leh  Penggugat ,  dar i  tangga l  28  Februar i  

2009 sampai  27 Maret  2009;

14. Bahwa pada  tangga l  11  Maret  2009,  emai l  te rsebu t  

d i t anggap i  o leh  Terguga t ,  yang  menyatakan  

perse tu j uannya  untuk  membayar  ha l - ha l  yang  d isebu tkan  

dalam  po in t - po in t  yang  disampaikan  oleh  Penggugat ,  

kecua l i  po in t  e:  Pembayaran  yang  mengacu  kepada  Pasa l  

18  per jan j i a n  ker j a ,  ya i t u  gaj i  pokok  untuk  3  ( t i ga )  

bu lan .  Alasannya  ada lah  bahwa Tergugat  t i dak  memutuskan  

hubungan  ker ja  dengan  Penggugat ,  mela inkan  Tergugat  

te lah  memi l i h  untuk  t i dak  memperpan jang  per jan j i a n  

ker ja  Penggugat .  Tergugat  juga  menyatakan  bahwa 

per jan j i a n  ker j a  Penggugat  adalah  untuk  per iode  1 

(sa tu )  tahun  atau  12 bulan .  Dengan demik ian ,  per jan j i a n  

ker ja  Penggugat  akan  berakh i r  pada  tangga l  19  Maret  

2009;
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15. Bahwa  pada  tangga l  20  Maret  2009,  Tergugat  

mengeluarkan  sura t  yang  is i nya  menyatakan  bahwa  masa 

ker ja  Penggugat  pada  Tergugat  te l ah  berakh i r  pada  

tangga l  19  Maret  2009.  Dalam  sura t  te r sebu t  juga  

disebu tkan  bahwa se lama per iode  1 (sa tu )  tahun  atau  12  

(dua  belas )  bu lan  te rsebu t ,  Penggugat  te l ah  menja lankan  

tanggung  jawabnya  dengan  sangat  kompeten  di  masa- masa 

yang  cukup  su l i t .  Juga  disebu tkan  bahwa  Penggugat  

menunjukkan  bahwa  ia  memi l i k i  ketekunan  dan  kemampuan 

untuk  menyelesa i kan  peker j aan  tepa t  waktu  dan  sesua i  

dengan  anggaran .  Sura t  te r sebu t  merupakan  sura t  

rekomendas i  yang  sangat  ba ik  atas  k ine r j a  Penggugat  

se lama masa ker j anya  pada Tergugat ;

16. Bahwa sete lah  pemutusan  hubungan  ker ja  te rh i t ung  

tangga l  19  Maret  2009  te rsebu t ,  Tergugat  hanya  

membayarkan  hak- hak  Penggugat ,  ya i t u  ga j i  Penggugat  

bu lan  Februar i ,  t i ke t  seka l i  ja l an  kembal i  ke  Br i sbane ,  

Aust ra l i a ,  dan ongkos  bagas i  ber leb i h ;

17. Bahwa  sampai  saat  in i  Penggugat  be lum  mener ima  

hak- hak  kompensas i - nya  (yang  sebe lumnya  te l ah  dise tu j u i  

o leh  Tergugat  da lam  emai lnya  kepada  Penggugat  

te r t angga l  11 Maret  2009) ,  te rd i r i  dar i :

a. Gaj i  bu lan  Maret  d ih i t ung  sampai  har i  ker j a  

Penggugat  yang  te rakh i r  tangga l  1  sampai  9  Maret  

2009,  sebesar  USD 8,127  (de lapan  r ibu  sera tus  dua  

puluh  tu j uh  USD);

b. Membayarkan  bonus  penye lesa ian  (comple t i o n  bonus)  

sebesar  20% (dua  pu luh  persen)  dar i  ga j i  pokok ,  

yakn i  20% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 22,000  (dua  

puluh  dua r i bu  USD);

c. Membayarkan  bonus  k ine r j a  ( per fo rmance  bonus )  

sebesar  min imum  10%  (sepu luh  persen)  dar i  ga j i  

pokok ,  yakn i  10% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 11,000  

(sebe las  r i bu  USD);

d. Penggant i an  uang  sewa rumah  sebesar  Rp.  8.800 .000 , -  
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(de lapan  ju t a  de lapan  ra tus  r i bu  rup iah )  dan  biaya  

pemel iha raan  sebesar                Rp.  1.500 .000 , -  

(sa tu  ju ta  l ima  ra tus  r i bu  rup iah ) ,  yang  te l ah  

dibayarkan  o leh  Penggugat ,  dar i  tangga l  28  Februar i  

2009 sampai  27 Maret  2009;

18. Bahwa pada  tangga l  23  Jun i  2009  dan  7  Ju l i  2009,  

Penggugat  te l ah  pula  2 (dua)  ka l i  mengi r im  sura t  kepada  

Tergugat ,  yang  pada  in t i n ya  meminta  penye lesa ian  

pembayaran  hak  kompensas i  Penggugat  secara  musyawarah .  

Tetap i  kedua  sura t  te r sebu t  t i dak  mendapat  tanggapan  

dar i  Tergugat  seh ingga  Penggugat  berkes impu lan  bahwa 

Tergugat  te l ah  menolak  penye lesa ian  dengan  cara  

musyawarah ;

19. Bahwa sesua i  dengan  keten tuan  hukum yang  ber laku ,  

pada  tangga l  28  Ju l i  2009,  Penggugat  mengi r imkan  sura t  

kepada  Kepala  Suku  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  Transmig ras i  

Kota  Admin is t r a s i  Jakar t a  Sela tan ,  per iha l  Laporan  dan  

Permohonan  Pemeranta raan ,  yang  kemudian  te lah  dica ta t  

o leh  Sudinaker t r ans  Kota  Admin is t r a s i  Jakar t a  dengan  

nomor :  1122 te r t angga l  29 Ju l i  2009;

20. Bahwa  mengenai  permasa lahan  anta ra  Penggugat  

dengan  Tergugat  te l ah  di l akukan  medias i  dan  te l ah  

dike lua r kan  anju ran  o leh  pihak  Media to r  dengan  nomor  

4880/ - 1.835 .3  te r t angga l  20  November  2009,  yang  amar  

an ju rannya  sebaga i  ber i ku t :

a. Agar  peker j a  dapat  mener ima  pemutusan  hubungan  ker j a  

dengan  pengusaha  atas  dasar  of fe r  of  employment  yang  

te lah  di tanda tangan i  o leh  kedua  belah  pihak  tangga l  

26 Februar i  2008 yang  ber laku  mula i  tangga l  20 Maret  

2008;

b. Agar  kedua  belah  pihak  member ikan  jawaban  secara  

te r t u l i s  atas  anju ran  te rsebu t  d i  atas  se lambat -

lambatnya  dalam jangka  waktu  10 (sepu luh )  har i  ker j a  

sete lah  mener ima  anju ran  in i ;

c . Apabi l a  pihak- p ihak  mener ima  an ju ran  in i ,  maka 
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Media to r  akan  membantu  membuat  per jan j i a n  bersama 

dan  dida f t a r kan  ke  Pengadi l an  Hubungan  Indus t r i a l  

pada Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat ;

d.  Apabi l a  sa lah  satu  pihak  atau  kedua  belah  pihak  

menolak  anju ran ,  maka  sa lah  satu  p ihak  atau  kedua  

belah  pihak  dapat  mengajukan  gugatan  ke  Pengadi l an  

Hubungan  Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  

Pusat  dengan tembusan  ke Media to r ;

21. Bahwa  dengan  te l ah  dike lua rkannya  anju ran  o leh  

Media to r  Sudinaker t r ans  Kota  Admin is t r a s i  Jakar t a  

Sela tan ,  Penggugat  berpendapat  bahwa apabi l a  pemutusan  

hubungan  ker ja  Penggugat  te r j ad i  ak iba t  dar i  

berakh i r nya  of fe r  of  employment  (per j an j i a n  ker j a ) ,  

sete lah  masa  ker ja  1  tahun  (12  bulan)  dengan  sura t  

rekomendas i  yang  baik  dar i  Tergugat ,  maka  Penggugat  

berhak  atas :

a. Gaj i  bu lan  Maret  d ih i t ung  sampai  har i  ker j a  

Penggugat  yang  te rakh i r ,  tangga l  1  sampai  9  Maret  

2009,  sebesar  USD 8,127  (de lapan  r ibu  sera tus  dua  

puluh  tu j uh  USD);

b. Membayarkan  bonus  penye lesa ian  ( comple t i on  bonus )  

sebesar  20% (dua  pu luh  persen)  dar i  ga j i  pokok ,  

yakn i  20% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 22,000  (dua  

puluh  dua r i bu  USD);

c. Membayarkan  bonus  k ine r j a  ( per fo rmance  bonus )  

sebesar  min imum  10%  (sepu luh  persen)  dar i  ga j i  

pokok ,  yakn i  10% dar l  USD 110,000  sebesar  USD 11,000  

(sebe las  r i bu  USD);

22. Bahwa  karena  dalam  sura t  rekomendas i  te r sebu t  

t i dak l ah  dengan  tegas  dan  te rpe r i n c i  menje laskan  apa-

apa  yang  menjad i  hak  dar i  Penggugat  apab i l a  Penggugat  

mener ima  pemutusan  hubungan  ker j a  dengan  Tergugat ,  maka 

Penggugat - pun  memutuskan  untuk  t i dak  secara  penuh  

menyetu ju i  i s i  dar i  sura t  rekomendas i  te rsebu t ,  dan  

memi l i h  untuk  mengajukan  gugatan  perse l i s i h an  hubungan  
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indus t r i a l  in i  ke  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  

Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  Pusat ;

23. Bahwa perbua tan  Tergugat  yang  t i dak  melaksanakan  

kewaj i bannya  kepada  Penggugat  adalah  je l as - je l as  

merupakan  suatu  perbua tan  melawan  hukum,  yang  

ber ten tangan  dengan  Undang- Undang  Ketenagaker j aan ,  

d imana  sudah  sepatu tnya  p ihak  Tergugat  harus lah  

menghormat i  dan  melaksanakan  keten tuan - keten tuan  yang  

te rdapa t  d i  da lam  per jan j i a n  ker ja  yang  d ibua t  anta ra  

pihak  perusahaan  dan karyawannya;

24. Bahwa se lama  ber langsungnya  Medias i  sampai  dengan  

dike lua r kannya  anju ran  te rsebu t ,  kete rangan  Tergugat  

yang  menyatakan  bahwa  Penggugat  se lama  beker j a  pada  

Tergugat  t i dak  melaksanakan  tugas  maupun  kewaj i bannya  

sebaga i  Commerc ia l /Con t r ac t  Manager  sebaga imana  

dipe r j an j i k an ,  yakn i  melakukan  peny impangan  dengan  

kepa la  Execut i ve  Manager  GA & HR (HRD),  t i dak  didukung  

oleh  bukt i - bukt i  ataupun  data - data  yang  dapat  

membukt i kan  kete rangan  te rsebu t .  Sehingga  Penggugat  

kebera tan  atas  s ikap  Media to r  yang  maklum  dengan  

kete rangan  pihak  Tergugat ,  seper t i  yang  te r t u l i s  da lam 

anju ran ;

25. Bahwa te r l eb i h - leb ih  lag i ,  beker j anya  Penggugat  di  

tempat  Terguga t  adalah  semata- mata  karena  tawaran-

tawaran  yang  cukup  menar i k  yang  dibe r i k an  oleh  Terguga t  

kepada  Penggugat  sebaga imana  d i t uangkan  dalam 

per jan j i a n  ker j a  te rsebu t .  Per lu  disampaikan  kembal i ,  

bahwa  sebe lum  beker j a  untuk  Tergugat ,  Penggugat  te lah  

memi l i k i  peker j aan .  Namun  oleh  karena  tawaran  yang  

cukup  menar i k  yang  disodorkan  oIeh  p ihak  Tergugat ,  

ya i t u  adanya  bonus- bonus  yang  akan  d ibe r i kan  pada  saat  

per jan j i a n  ker j a  berakh i r ,  maka  se lan ju t nya  Penggugat  

memi l i h  untuk  meningga l kan  peker j aannya  yang  lama  dan  

pindah  beker j a  d i  tempat  Tergugat ;

26. Bahwa  oleh  karenanya  ada lah  sangat  bera lasan  
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apab i l a  Penggugat  memohon  kepada  Maje l i s  Hakim  yang  

te rho rmat  yang  memer iksa  perkara  a quo  in i  untuk  dapat  

mengabulkan  gugatan  dar i  Penggugat  agar  menghukum 

Tergugat  untuk  melaksanakan  is i  dar i  per j an j i a n  ker ja  

anta ra  Penggugat  dan Tergugat ,  ya i t u :

a. Gaj i  bu lan  Maret  d ih i t ung  sampai  har i  ker j a  

Penggugat  yang  te rakh i r ,  tangga l  1  sampai  9  Maret  

2009,  sebesar  USD 8,127  (de lapan  r ibu  sera tus  dua  

puluh  tu j uh  USD);

b. Membayarkan  bonus  penye lesa ian  ( comple t i on  bonus )  

sebesar  20% (dua  pu luh  persen)  dar i  ga j i  pokok ,  

yakn i  20% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 22,000  (dua  

puluh  dua r i bu  USD);

c. Membayarkan  bonus  k ine r j a  ( per fo rmance  bonus )  

sebesar  min imum  10%  (sepu luh  persen)  dar i  ga j i  

pokok ,  yakn i  10% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 11,000  

(sebe las  r i bu  USD);

27. Bahwa disamping  i t u  berdasarkan  perse tu j uan  yang  

te lah  dibe r i kan  oleh  Tergugat  da lam  korespondens inya  

dengan  Penggugat ,  mela lu i  emai l  te r t angga l  11  Maret  

2009,  maka Penggugat  juga  memohon kepada  Maje l i s  Hakim 

Yang Terhormat ,  yang  memer iksa  perkara  a quo  in i ,  untuk  

menghukum  Tergugat  untuk  juga  membayar  kepada  

Penggugat ;

- Penggant i an  pembayaran  uang  sewa  dan  biaya  

pemel iha raan  yang  te l ah  d ibayarkan ,  dar i  tangga l  28  

Februar i  2009  sampai  27 Maret  2009.  Sewa sebesar  Rp.  

8.800 .000 , -  (de lapan  ju ta  de lapan  ra tus  r i bu  rup iah )  

dan  biaya  pemel iha raan  sebesar  Rp.  1.500 .000 , -  (sa tu  

ju t a  l ima  ra tus  r i bu  rup iah ) ;

Bahwa  berdasarkan  hal - ha l  te rsebu t  d i  atas ,  

Penggugat  mohon  kepada  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  

pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  agar  member ikan  

putusan  sebaga i  ber i ku t :

1. Mener ima  gugatan  Penggugat  untuk  se lu ruhnya ;
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2. Memer in tahkan  kepada  Terguga t  untuk  membayar  tuna i  dan  

seka l i gus  kepada  Penggugat ,  hak- hak  Penggugat  ya i t u :

a. Gaj i  bu lan  Maret  d ih i t ung  sampai  har i  ker j a  

Penggugat  yang  te rakh i r ,  tangga l  1  sampai  9  Maret  

2009,  sebesar  USD 8,127  (de lapan  r ibu  sera tus  dua  

puluh  tu j uh  USD);

b. Membayarkan  bonus  penye lesa ian  ( comple t i on  bonus )  

sebesar  20% (dua  pu luh  persen)  dar i  ga j i  pokok ,  

yakn i  20% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 22,000  (dua  

puluh  dua r i bu  USD);

c.  Membayarkan  bonus  k ine r j a  ( per fo rmance  bonus )  

sebesar  min imum  10%  (sepu luh  persen)  dar i  ga j i  

pokok ,  yakn i  10% dar i  USD 110,000  sebesar  USD 11,000  

(sebe las  r i bu  USD);

d. Penggant i an  pembayaran  uang  sewa  dan  biaya  

pemel iha raan  yang  te l ah  d ibayarkan ,  dar i  tangga l  28  

Februar i  2009  sampai  27 Maret  2009.  Sewa sebesar  Rp.  

8.800 .000 , -  (de lapan  ju ta  de lapan  ra tus  r i bu  rup iah )  

dan  biaya  pemel iha raan  sebesar  Rp.  1.500 .000 , -  (sa tu  

ju t a  l ima  ra tus  r i bu  rup iah ) ;

3. Menghukum Tergugat  untuk  membayar  biaya  perkara ;

Atau:

- Apabi l a  Maje l i s  Hakim yang  te rho rmat  berpendapat  la i n ,  

maka  Penggugat  mohon  dibe r i k an  putusan  yang  sead i l -

ad i l nya  berdasarkan  Ketuhanan  Yang  Maha Esa  ( ex  aequo  

et  bono ) ;

Bahwa te rhadap  gugatan  te rsebu t  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  Pusat  te l ah  

mengambi l  putusan ,  ya i t u  putusan  No.  

23/PHI .G /2010 /PN.JKT.PST.  tangga l  11  Mei  2010  yang  

amarnya  sebaga i  ber i ku t :

1. Mengabulkan  gugatan  Penggugat  untuk  sebag ian ;

2. Menyatakan  Tergugat  te lah  melakukan  pe langgaran  

te rhadap  is i  per jan j i a n  ker j a  ( of fe r  of  employment )  

tangga l  26 Februar i  2008;

3. Menghukum kepada  Tergugat  untuk  membayar  secara  tuna i  
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dan seka l i gus  hak- hak  Penggugat  ya i t u :

a. Gaj i  bu lan  Maret  d ih i t ung  sampai  har i  ker j a  

Penggugat  yang  te rakh i r ,  tangga l  1  sampai  9  Maret  

2009,  sebesar  USD  3,294  ( t i ga  r i bu  dua  ra tus  

sembi l an  puluh  empat  USD);

b. Comple t i on  bonus  (bonus  penye lesa ian )  sebesar  20% 

dar i  ga j i  pokok  yakn i  20% dar i  USD 110,000  sebesar  

USD 22,000  (dua  puluh  dua r i bu  USD);

c. Per fo rmance  bonus  (bonus  k ine r j a )  sebesar  min imum 

10% dar i  ga j i  pokok ,  yakn i  10% dar i  USD 110,000  

sebesar  USD 11,000  (sebe las  r i bu  USD);

4. Menolak  gugatan  Penggugat  untuk  se la i n  dan se leb ihnya ;

5. Membebankan  biaya  perkara  yang  t imbu l  dan  perkara  in i  

kepada  Tergugat  sebesar  Rp.  347.000 , -  ( t i ga  ra tus  empat  

pu luh  tu j uh  r i bu  rup iah ) ;

Menimbang,  bahwa  putusan  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  Pusat  te rsebu t  

te lah  dibe r i t a hukan  kepada   Tergugat /Pemohon  Kasas i  pada  

tangga l  25  Jun i  2010  kemudian  te rhadapnya  oleh  

Tergugat /Pemohon  Kasas i  dengan  peran ta raan  kuasanya ,  

berdasarkan  sura t  kuasa  khusus  tangga l  7  Ju l i  2010  

dia j ukan  permohonan  kasas i  secara  l i s an  pada  tangga l  8  

Ju l i  2010  sebaga imana  te rnya ta  dar i  akte  permohonan  

kasas i  No.  98/Sr t .  KAS/PHI /2010 /PN.JKT.PST.  yang  dibua t  

o leh  Pl t .  Pani te ra  Muda  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  

pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat ,  permohonan  mana 

di i ku t i  dengan  memor i  kasas i  yang  memuat  alasan- a lasan  

yang  di t e r ima  di  Kepani t e r aan  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  Pusat  te rsebu t  

pada tangga l   21 Ju l i  2010;

Bahwa  sete lah  i t u  oleh  Penggugat /Te rmohon  Kasas i  

yang  pada  tangga l  18  Agustus  2010  te l ah  dibe r i t a hu  

ten tang  memor i  kasas i  dar i  Tergugat /Pemohon  Kasas i  

d ia j ukan  jawaban  memor i  kasas i  yang  di te r ima  di  

Kepani te r aan  Pengadi l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  

Hal .  12 dar i  18 hal .  Put .  No.  47 K/Pdt .Sus /2011

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 12



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  Pusat  pada  tangga l  30  Agustus  

2010;

Menimbang  bahwa  permohonan  kasas i  a  quo  beser ta  

alasan- a lasannya  te l ah  d ibe r i t a hukan  kepada  pihak  lawan  

dengan  seksama,  dia j ukan  dalam tenggang  waktu  dan  dengan  

cara  yang  di ten tukan  dalam  undang- undang,  maka  oleh  

karena  i t u  permohonan  kasas i  te rsebu t  fo rma l  dapat  

d i t e r ima ;

Menimbang,  bahwa alasan- a lasan  kasas i  yang  d ia j ukan  

oleh  Pemohon  Kasas i /Te rguga t  da lam  memor i  kasas inya  

te rsebu t  pada pokoknya  ia l ah :

Judex  Fact i  sa lah  dan  ke l i r u  da lam  memper t imbangkan  

mengenai  penerapan  hukum dalam per j an j i a n  ker j a :

1. Sebaga imana  diaku i  secara  tegas  o leh  Termohon  

Kasas i /Pengguga t  da lam  dal i l  gugatan  angka  1  (dan  

juga  sesua i  dengan bukt i  P1b/T- 1)  yang  menyatakan :

"Bahwa  pada  tangga l  26  Februar i  2008,  Penggugat  dan  

Tergugat  te l ah  menandatangan i  dokumen  of fe r  of  

employment  (penawaran  ker j a )  t i dak  d isebu tkan  tangga l  

berakh i r nya  per jan j i a n  ker j a ;

2. Berdasarkan  dokumen  of fe r  of  employment  te r sebu t  

memang  t i dak  disebu tkan  tangga l  berakh i r nya  

per jan j i a n  ker j a .  Namun demik ian ,  Judex  Fact i  da lam 

per t imbangan  hukumnya  pada  ha laman  19  te l ah  secara  

ke l i r u  menafs i r kan  bahwa  per jan j i a n  ker j a  te rsebu t  

hanya  ber laku  se lama 1 tahun ,  sebaga imana  kami  kut i p  

per t imbangan  hukum te rsebu t  sebaga i  ber i ku t :

“Menimbang,  bahwa awal  perse l i s i h an  in i  te r j ad i  karena  

anta ra  Penggugat  dengan  Tergugat  te l ah  menandatangan i  

suatu  per jan j i a n  ker j a  ( of fe r  of  employment )  tangga l  26 

Februar i  2008 yang  ber laku  se lama satu  tahun” ;

3. Maje l i s  Hakim  yang  te rho rmat ,  perse l i s i h an  hubungan  

ker ja  anta ra  Pemohon  Kasas i  dengan  Termohon  Kasas i  

t i dak  akan  pernah  muncul  apab i l a  t i dak  d ip i cu  oleh  

suatu  permasa lahan ,  d imana permasa lahan  te rsebu t  ada lah  

t i dak  te rpenuh inya  standar  k ine r j a  dan per fo rmance  yang  
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bagus  dar i  Termohon Kasas i ;

4. Sebaga imana  diaku i  secara  tegas  o leh  Termohon  Kasas i  

da lam  berbaga i  da l i l  gugatannya  bahwa  Termohon  Kasas i  

mener ima  penawaran  ker j a  te rsebu t  karena  adanya  

penawaran  yang  sangat  menar i k  dar i  Pemohon  Kasas i .  

Dalam member ikan  penawaran  yang  menar i k  te rsebu t ,  ten tu  

sa ja  Pemohon  Kasas i  berharap  ada  suatu  t imba l  ba l i k  

ya i t u  k ine r j a  yang  bagus  dar i  Termohon  Kasas i  yang  

diha rapkan  dapat  member ikan  kont r i b us i  nyata  bag i  

Pemohon  Kasas i  dalam  menja lankan  proyek  peker j aannya .  

Karena  i t u l ah  per jan j i a n  ker j a  mengandung  adanya  

k lausu l  ten tang  comple t i on  bonus  dan per fo rmance  bonus ;

5. Bahwa apab i l a  k ine r j a  Termohon  Kasas i  memang te rbuk t i  

bagus  dan  hal  i t u l ah  yang  d iha rapkan  oleh  Pemohon 

Kasas i  d iawal  penawarannya ,  maka  t i dak  ada  a lasan  

apapun  bagi  Pemohon  Kasas i  untuk  mengakh i r i  hubungan  

ker ja  dengan Termohon Kasas i ;

Mohon  perha t i an  Maje l i s  Hakim  Agung  Yang  Terhormat ,  

bahwa  Pemohon  Kasas i  se laku  pelaku  bisn i s  t i dak  akan  

pernah  menawarkan  suatu  paket  yang  menar i k  secara  

membabi  buta  tanpa  mempert imbangkan  penga laman  ker j a  

dan  hal  te rsebu t  ten tu  sa ja  waj ib  di imbang i  dengan  

pres tas i  dar i  peker j a ;

6. Merupakan  fak ta  hukum bahwa  pada  tangga l  2  Maret  

2009  anta ra  Pemohon  Kasas i  dengan  Termohon  Kasas i  

te lah  ber temu  dimana  Pemohon  Kasas i  te l ah  

menyampaikan  maksud  untuk  mengakh i r i  hubungan  ker ja .  

Apabi l a  dika i t k an  dengan  per jan j i a n  ker j a  yang  t i dak  

mencantumkan  adanya  tangga l  berakh i r  per jan j i a n  

ker ja  te rsebu t ,  secara  log i ka  bisn i s  dan  umum hal  

te rsebu t  membukt i kan  adanya  pres tas i  dan  kont ra  

pres tas i  yang  t i dak  se imbang,  in  casu  k ine r j a  

Termohon  Kasas i  te lah  te rbuk t i  t i dak  baik  dan  t i dak  

se imbang  dengan  pres tas i  Pemohon  Kasas i ,  ser ta  

Termohon  Kasas i  sama  seka l i  t i dak  member i kan  

kont r i b us i  pos i t i f  bagi  Pemohon Kasas i ;
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7. Karenanya,  maksud  pengakh i ran  ker j a  oleh  Pemohon 

Kasas i  dalam  per jan j i a n  ker ja  yang  t i dak  

mencantumkan  adanya  tangga l  berakh i r  ada lah  bukt i  

nyata  dar i  t i dak  bagusnya  k ine r j a  dar i  Termohon  

Kasas i ;

8. Bahwa  Judex  Fact i  karenanya  te lah  mempert imbangkan  

bukt i  P7b/T- 3  ten tang  sura t  kete rangan  yang  

dike lua r kan  oleh  Execut i ve  Manager  GA & HR secara  

ke l i r u ,  dengan  tanpa  mengka i t kan  la ta r  be lakang  

fak ta  adanya  maksud  pengakh i ran  hubungan  ker j a  

karena  k ine r j a  yang  t i dak  bagus  dar i  Termohon  Kasas i  

dan  jus t r u  mengabaikan  bukt i  pen i l a i an  ker j a  

te rhadap  Termohon  Kasas i  yang  di l akukan  langsung  

oleh  atasan  dar i  Termohon Kasas i  ( v ide  buk t i  T- 6) ;

9. Bahwa Pemohon  Kasas i  t i dak  akan  mungk in  mengakh i r i  

hubungan  ker j a  dengan  Termohon  Kasas i  apab i l a  

k ine r j a  Termohon  Kasas i  bagus.  Bahwa  per fo rmance  

bonus  dan  comple t i on  bonus  hanya  akan  dibe r i k an  

apab i l a  k ine r j a  Termohon  Kasas i  bagus  adanya.  

Karenanya,  bukt i  P7b/T- 3  ten tang  sura t  kete rangan  

yang  dike lua r kan  oleh  Execut i ve  Manager  GA &  HR 

ada lah  ber ten tangan  dengan  fak ta - fak ta  yang  te r j ad i ,  

te r l eb i h  sura t  kete rangan  te rsebu t  d ike lua r kan  oleh  

Execut i ve  Manager  GA & HR yang  t i dak  menger t i  secara  

langsung  atas  k ine r j a  har ian  dar i  Termohon Kasas i ;

10. Hal  te rsebu t  secara  nyata  te rbuk t i  dar i  adanya  

pen i l a i a n  ker j a  te rhadap  Termohon Kasas i  yang  di l akukan  

secara  langsung  o leh  atasan  dar i  Termohon  Kasas i  ( v ide  

bukt i  T- 6 ten tang  pen i l a i an  k ine r j a  ( "KPI " )  Penggugat ) .  

Berdasarkan  bukt i  T- 6  te rsebu t ,  menjad i  je l as  bahwa 

Termohon  Kasas i  memi l i k i  k ine r j a  yang  t i dak  baik  dan  

karena  i t u  maka  berdasar  per jan j i a n  ker ja ,  Termohon  

Kasas i  t i dak  berhak  untuk  mendapatkan  comple t i on  bonus  

dan per fo rmance  bonus ;

11. Judex  Fact i  te l ah  secara  nyata - nyata  mengabaikan  

fak ta  k ine r j a  yang  t i dak  bagus  yang  menjad i  f i l o so f i  
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pengakh i r an  hubungan  ker j a  yang  didukung  dengan  bukt i  

T- 6 in i ,  d imana pengaba ian  te rsebu t  je l as  te l ah  membuat  

putusan  PHI  Jakar ta  menjad i  cacat  hukum dan  mencidera i  

rasa  kead i l an  dar i  Pemohon Kasas i ;

12. Bahwa,  menyangkut  bukt i  P7b/T- 3,  semata- mata  

dike lua r kan  o leh  Execut i ve  Manager  GA &  HR untuk  

membantu  Termohon  Kasas i  mendapatkan  peker j aan  di  

tempat  la i n .  Hal  te rsebu t  jus t r u  membukt i kan  adanya  

i t i k ad  baik  dar i  Pemohon Kasas i  da lam membantu  Termohon  

Kasas i ,  namun  yang  te r j ad i  jus t r u  seba l i k nya ,  sura t  

kete rangan  te rsebu t  malah  dimanfaa tkan  o leh  Termohon  

Kasas i  untuk  mendapatkan  comple t i on  bonus  dan 

per fo rmance  bonus ;

13. Bahwa menyangkut  pembayaran  gaj i  bu lan  Maret  2009,  

merupakan  fak ta  bahwa  Termohon  Kasas i  sudah  t i dak  

menja lankan  kewaj i bannya  pada  bulan  Maret  2009.  Oleh  

karenanya ,  sudah  sepantasnya lah  apab i l a  Termohon Kasas i  

t i dak  berhak  untuk  mener ima  ga j i  bu lan  Maret  2009.  Hal  

in i  sesua i  dengan  keten tuan  Pasa l  93  ayat  (1 )  Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 ten tang  Ketenagaker j aan  yang  

menyatakan  bahwa  "Upah  t i dak  dibayar  apab i l a  

peker j a / bu ruh  t i dak  melakukan  peker j aan" ;

Menimbang,  bahwa  te rhadap  a lasan- a lasan  kasas i  

te rsebu t  Mahkamah Agung berpendapat :

Mengenai  a lasan- alasan  ke 1 s/d  ke 13:

Bahwa  alasan- alasan  te rsebu t  t i dak  dapat  

d ibenarkan ,  o leh  karena  Judex  Fact i / Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  Pusat  t i dak  

sa lah  menerapkan  is i  keten tuan  per jan j i a n  ker j a  ( of fe r  of  

employment /buk t i  P.1a- P.1b) ,  karena  te rbuk t i  peker j a  

te lah  melakukan  peker j aan  dengan  sangat  ba ik  ( v ide  bukt i  

P- 7b=T- 3) ;

Menimbang,  bahwa berdasarkan  per t imbangan  te rsebu t  

d i  atas ,  permohonan  kasas i  yang  dia j ukan  oleh  Pemohon 

Kasas i :  PT.  ASMIN KOALINDO TUHUP,  diwak i l i  o leh  Maxwel l  
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Armand se laku  Pres iden  Di rek tu r  te rsebu t  harus  d i t o l a k ;

Menimbang,  bahwa  oleh  karena  ni l a i  gugatan  da lam 

perkara  di  atas  Rp.  150.000 .000 , -  (se ra tus  l ima  pu luh  

ju t a  rup iah ) ,  maka berdasarkan  keten tuan  Pasal  58 Undang-

Undang   No.  2  Tahun  2004,  maka biaya  perkara  dibebankan  

kepada  Pemohon Kasas i ;  

Memperhat i kan  pasa l - pasa l  dar i  Undang- Undang No.  13  

Tahun  2003,  Undang- Undang No.  2 Tahun 2004,  Undang- Undang  

No.  48  Tahun  2009,  Undang- Undang  No.  14  Tahun  1985  

sebaga imana  yang  te l ah  diubah  dengan  Undang- Undang  No.  5 

Tahun 2004  dan perubahan  kedua  dengan  Undang- Undang No.  3  

Tahun  2009  ser ta  pera tu ran  perundang- undangan  la i n  yang  

bersangku tan ;

                           M  E  N  G  A  D  I   L  

I   :

Menolak  permohonan  kasas i  dar i  Pemohon Kasas i :  PT.  

ASMIN KOALINDO TUHUP,  d iwak i l i  o leh  Maxwel l  Armand se laku  

Pres iden  Di rek tu r  te rsebu t ;

Menghukum  Pemohon  Kasas i  untuk  membayar  biaya  

perkara  da lam  t i ngka t  kasas i  in i  sebesar [  Rp.  500.000 , -  

( l ima  ra tus  r i bu  rup iah ) ;

Demik ian lah  dipu tuskan  da lam  rapa t  permusyawara tan  

Mahkamah Agung  pada  har i  Senin ,  tanggal  31  Januar i  2011  

oleh  H.  Yul ius ,  SH. ,  MH. Hakim Agung yang  di te t apkan  oleh  

Ketua  Mahkamah Agung  sebaga i  Ketua  Maje l i s ,  Fauzan,  SH. ,  

MH. dan  Horadin  Saragih ,  SH. ,  MH. Hakim- Hakim  Ad.  Hoc.  

PHI  Mahkamah  Agung  sebaga i  Hakim- Hakim  Anggota ,  dan  

diucapkan  dalam  s idang  te rbuka  untuk  umum pada  har i  i t u  

juga  oleh  Ketua  Maje l i s ,  dengan  dihad i r i  o leh  Hakim- Hakim 

Anggota  te rsebu t  dan  diban tu  oleh  Bongbongan  Si laban,  

SH. ,  LL.M.  Pani te ra  Penggant i  dengan  t i dak  d ihad i r i  o leh  

para  pihak .

Hal .  17 dar i  18 hal .  Put .  No.  47 K/Pdt .Sus /2011

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 17
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Hakim- Hakim  Anggota :  

K e t  u a:

  
t t d /H .  Yul i us ,  SH. ,  MH.
t td /Fauzan ,  SH. ,  MH. 
t t d /Ho rad in  Sarag ih ,  SH. ,  MH.

Biaya- biaya :  

Pani te ra  Penggant i :

1.  M e  t  e  r  a  i  . . . . . . . . . . . . .  Rp.      6.000 , -  

t t d /Bongbongan  Si laban ,  SH. ,  LL.M.          

2.  R e d a k s i  . . . . . . . . . . . .  Rp.      5.000 , -

3.  Admin is t r a s i  kasas i   Rp.  489.000 , -

    J  u m l  a h . . . . . . . . . . . . . .  Rp.  500.000 , -   

                                    = =========

                                       
                                        Untuk  Sal i nan :
                                  Mahkamah Agung RI
                                        a.n .  Pani te ra
                            Pani te ra  Muda Perdata  Khusus,

                               RAHMI MULYATI,  SH.MH.
                                   Nip .  040049629        

Hal .  18 dar i  18 hal .  Put .  No.  47 K/Pdt .Sus /2011

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 18


