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P U T U S A N
Nomor :  1204/Pd t .G /2009 /PN.Jk t .Se l .

DEMI KEADILAN BERDASARKAN KETUHANAN YANG MAHA ESA

Pengad i l an  Neger i  Jakar t a  Sela tan  yang  mengadi l i  

perka ra  perda ta  gugatan  pada  perad i l an  t i ngka t  per tama  

menja tuhkan  putusan  sebaga i  ber i ku t  da lam perkara  anta ra  :

SRI  HARIANI ,  peker j aan  Mantan  Karyawan  PT.  Adhi  

Karya  (Perse ro )  Tbk. ,  a lamat  Komplek  

Permata  Pamulang ,  Kav.  Pi l i han  Blok  A/9  

Rt .  01/Rw.  03  Kelu rahan  Bakt i  Jaya,  

Kecamatan  Cisauk ,  Tangerang  Sela tan ,  

se lan ju t nya  disebu t  :  PENGGUGAT;

M E L A W A N

PT.  ADHI  KARYA (Persero)  Tbk. ,  alamat  Ja lan  Raya 

Pasar  Minggu  Km.  18  Jakar ta  Sela tan ,  

untuk  se lan ju tn ya  disebu t  sebaga i  :  

TERGUGAT;

KEMENTRIAN NEGARA URUSAN BADAN USAHA MILIK  NEGARA 

(a tau  ser ing  dikenal  sebagai  Kementr ian  BUMN),  

alamat    Gedung  Garuda  Indones ia ,  Ja lan  Medan 

Merdeka  Sela tan  Jakar t a  Pusat ,  untuk  se lan ju t nya  

disebu t  sebaga i  :  TURUT TERGUGAT;

Pengad i l an  Neger i  te rsebu t ;

Telah  membaca  sura t - sura t  yang  berka i t an  dengan  

perkara  in i ;

Telah  mendengar  kedua  belah  p ihak  yang  berperka ra ;

Telah  memperhat i kan  ala t  bukt i  yang  d ia j ukankedua  
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belah  p ihak ;

TENTANG DUDUKNYA PERKARA

Menimbang,  bahwa  Penggugat  mengajukan  gugatan  

te rhadap  Tergugat  dan  Turu t  Tergugat  dengan  sura tnya  

te r t angga l  5  Mei  2009  yang  te rda f t a r  d i  Kepani te raan  

Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Sela tan  tangga l  7  Mei  2009  dan  

te rca ta t  da lam  Regis te r  Perkara  Perdata  Gugatan  dengan  

Nomor  :  1204/Pd t .G /2009 /PN.Jk t .Se l . ,  dengan  mengemukakan  

hal - ha l  sebaga i  ber i ku t  

1. Bahwa  Penggugat  ada lah  merupakan  karyawan  te tap  

organ ik  dar i  Tergugat  se jak  tahun  1990  dan  te rakh i r  

Penggugat  mempero leh  gaj i  bu lanan  sebesar  

Rp.6 .789 .600 , -  (enam ju ta  tu j uh  ra tus  delapan  puluh  

sembi lan  r i bu  enam ra tus  rup iah )  (Buk t i  P- 1) ;

2. Selama  beker j a  di  Kantor  Tergugat ,  karena  Penggugat  

mempunyai  pres tas i  ker ja  yang  baik ,  ser ta  penuh  

ded ikas i  dan   pengabd ian  yang  t i ngg i  maka  oleh  

Di reks i  Tergugat ,  pada  tahun  1996  Penggugat  te l ah  

dipe rcaya /d i angka t  sebaga i  Manager /Kepa la  Bagian  Umum 

di  Kanto r  Tergugat  (Buk t i  P- 2) ;

3. Bahwa  se lan ju t nya  Penggugat  se la i n  mendapat  Tugas  

pokok  sebaga i  Manager  Umum,  masih  juga  mendapat  

tugas- tugas  la i nnya  dar i  Di reks i  Tergugat  sebaga i  

Ketua  Badan Koord inas i  Dakwah Is l am  (BKDI )  d i  Kanto r  

Pusat  Tergugat ,  se jak  tahun  2002  sampai  dengan  akh i r  

tahun  2008  (se lama  2  per iode  kepengurusan) .  Sela in  

tugas  d i  BKDI  te rsebu t ,  Penggugat  juga  masih  di tugas i  

pu la  oleh  Di reks i  Tergugat  sebaga i  Ketua  SMK 3 

(S is t im  Manajemen Kese lamatan  dan Kesehatan  Ker ja )  d i  

kanto r  Pusat  Tergugat  se jak  tahun  2005  dan  juga  

sebaga i  Pengurus  UPZ (Un i t  Pengumpul  Zakat  d i  Kanto r  
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Tergugat )  dar i  BAZNAS.  Dar i  ura ian  angka  2  dan  3 

membukt i kan  sebaga i  fak ta  bahwa  Penggugat  ada lah  

seorang  peker j a  keras  yang  te rpe rcaya ,  mempunya i  

kemampuan ker ja  yang  baik ,  dengan pres tas i  ker ja  yang  

baik  pula ,  ser ta  mempunya i  loya l i t a s ,  dedikas i  yang  

t i ngg i  kepada  Terguga t .  Hal  in i  te r l i h a t  dengan  

menumpuknya  tugas  –tugas  dan  jaba tan - jaba tan  

Penggugat  d i  kanto r  Tergugat  seper t i  te rsebu t  d i  atas  

(Buk t i  P- 3) ;

4. Selan ju t nya  pada akh i r  tahun  2006,  pergant i an  Di reks i  

(D i reks i  Baru)  d i  Kantor  Tergugat .  Pergan t i an  Di reks i  

Baru  in i  se lan ju t nya  d i i ku t i  pu la  dengan  perubahan  

St ruk tu r  Organ isas i  Tergugat  (se r i ng  disebu t  

Reorgan isas i )  d i  awal  tahun  2007, .  Dalam  st ruk tu r  

organ isas i  yang  baru  in i ,  t i ba - t i ba  Penggugat  d icopo t  

dar i  jaba tannya  sebaga i  Manager  /  Kepala  Bagian  Umum 

di  organ isas i  Tergugat  te rsebu t ,  tanpa  dibe r i  tahu  

alasannya ,  maupun  sebab  musababnya.  Tergugat  juga  

t i dak  member i t ahukan  kepada  Penggugat  apakah  

pencopotan  di r i  Penggugat  dar i  jaba tan  Manaje r /Kepa la  

Bagian  Umum i t u  merupakan  penghukuman atau  ada alasan  

la i nnya  ?  Namun  yang  je l as ,  sete lah  pencopotan  

jaba tan  te rsebu t  Penggugat  menjad i  t i dak  punya  

jaba tan  lag i  d i  Bagian  Umum dan  bahkan  t i dak  

dised iakan  lag i  tempat  duduk,  ataupun  meja  dan  kurs i  

untuk  beker j a  di  bag ian  umum. Selan ju tnya  masih  da lam 

rangka ian  Reorgan isas i ,  Penggugat  juga  t i dak  

dibe r i k an  Job  Deser ip t i o n / u r a i an  tugas  yang  harus  

dike r j a kan  di  Kantor  Tergugat ,  seh ingga  Penggugat  

menjad i  keb ingungan  dan  t i dak  menger t i  tugas- tugas  

apa  yang  harus  dike r j a kan  sehar i - har i  d i  kanto r  

Tergugat .  Perbuatan  Tergugat  yang  t i dak  member ikan  

tempat ,  meja ,  kurs i  dan  Job  Descr ip t i o n /U ra i an  Tugas  

kepada  Penggugat  je l as  merupakan  perbua tan  yang  

sewenang- wenang  yang  meghancurkan  repu tas i  ser ta  
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kar i e r  Penggugat  dan  hal  seper t i  in i  merupakan  

pembunuhan  karak te r  te rhadap  di r i  Penggugat  sebaga i  

peker j a  pro fes iona l ;

5. Tiba- t i ba  pada  tangga l  26  Pebruar i  2008,  Penggugat  

mempero leh  Sura t  Tegoran  Ter tu l i s  I ,  dan pada tangga l  

17  Maret  2008  mempero leh  Sura t  Tegoran  Ter tu l i s  I I ,  

yang  is i nya  teguran  karena  Penggugat  d in i l a i  ser i ng  

t i dak  hadi r  atau  ser i ng  t i dak  berada  di  tempat  ker ja  

pada  har i  dan  jam  ker j a .  Penggugat  dengan  tegas  

menolak  kedua  Sura t  Tegoran  tesebu t  dengan  cara  

mengi r im  sura t  peno lakan  te r t angga l  19  Maret  2009  

(Buk t i  P- 4)  yang  is i n ya  anta ra  la i n  menyatakan  bahwa 

t i dak  benar  ka lau  Penggugat  ser i ng  t i dak  had i r  atau  

ser i ng  t i dak  berada  di tempat  ker j a  pada  har i  dan  jam 

ker j a ,  apa lag i  sampai  Penggugat  mangki r  t i dak  masuk  

ker j a  5  ( l ima)  har i  ber tu ru t .  Faktanya  ada lah  

walaupun  sudah  t i dak  di t ugaskan  lag i  d i  Bagian  Umum, 

namun  menginga t  ded ikas i  dan  loya l i t a s nya  pada  

kanto r / pe rusahaan .  Penggugat  hampi r  set i ap  har i  masih  

te tap  had i r  d i  Kanto r  Tergugat  untuk  menger jakan  

tugas- tugas  kanto r  la i nnya  (d i  lua r  tugas- tugas  di  

Bagian  Umum),  seper t i  tugas- tugas  di  BKDI ,  SMK 3 dan  

UPZ.  Karena  di  ruangan  bag ian  umum (d i  lan ta i  I )  

Penggugat  sudah  t i dak  lag i  d ised iakan  tempat ,  meja  

dan  kurs i  untuk  beker j a ,  maka  Penggugat  mengambi l  

prakarsa  untuk  beker j a  d i  ruangan  la i n ,  ya i t u  di  

ruang  Sekre ta r i a t  BKDI ,  sebuah  ruangan  sempi t  d i  

Lanta i  3,  d i  dekat  dapur  dan  to i l e t .  Namun kahad i ran  

Penggugat  d i  ruang  sekre ta r i a t  BKDI  te rsebu t  o leh  

Tergugat  d in i h i l k a n  dan  t i dak  d ianggap  sama seka l i .  

Mungkin  bag i  Tergugat  yang  namanya  had i r  i t u  ada lah  

bahwa Penggugat  harus  berada  di  ruangan  bag ian  umum,  

di  Lanta i  I ,  yang  fak tanya  di  ruangan  te rsebu t  

Penggugat  t i dak  dibe r i k an  tempat  dan meja  ser ta  kurs i  

untuk  beker j a ,  Lag i  pu la  tugas- tugas  apa  yang  harus  
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Penggugat  ker j akan  di  ruangan  Bagian  Umum te rsebu t ,  

Penggugat  sama seka l i  t i dak  tahu ,  karena  t i dak  pernah  

dibe r i k an  Ura ian  Tugas/Job  Descr i p t i o n ,  sete lah  

pencopotannya  dar i  jaba tan  Manager /Kepa la  Bagian  

Umum;

6. Selan ju t nya ,  tanpa  adanya  musyawarah  untuk  mencapai  

mufakat  te r l eb i h  dahu lu ,  guna  mencar i  kebenaran  

mater i i l  atas  Sura t  Kebera tan  dar i  Penggugat  te rhadap  

Sura t  Tegoran  I  da  I I  dar i  p ihak  Tergugat ,  maka 

secara  t i ba - t i ba  Penggugat  dike ju t kan  dengan  

munculnya  Sura t  Teguran  I I I  dan  Skors ing  dar i  

Tergugat ,  te r t angga l  23  Apr i l  2008.  (Buk t i  P- 5)  

Dengan  SK  Skors ing  te rsebu t  ga j i  Peggugat  hanya  

dibayarkan  sebesar  80% nya  sa ja  dar i  ga j i  pokok ,  

tanpa  dibe r i k an  lag i  tun jangan- tun jangan  la i nnya .  

Atas  SK  Skors ing  te rsebu t ,  ten tu  sa ja  Penggugat  

sangat  berkebera tan  dan  se lan ju t nya  Penggugat  

mengajukan  Sura t  Kebera tan  Atas  Skors ing  kepada  

Tergugat ,  te r t angga l  15 Mei  2008.  Is i  sura t  kebera tan  

te rsebu t  anta ra  la i n  bahwa  Penggugat  menolak  ka lau  

din i l a i  mangk i r ,  ya i t u  t i dak  masuk  ker j a  se lama  5 

( l ima)  har i  ber tu ru t - tu ru t .  Sela in  i t u  a lasan  

peno lakan  atas  Skors ing  tesebu t  ia l ah  bahwa  SK 

Skors ing  te rsebu t  t i dak  sah,  karena  te rb i t n ya  SK 

skors i ng  te rsebu t  tanpa  didahu lu i  dengan  nego isas i -

nego isas i  secara  Bipar t r i d  te r l eb i h  dahu lu ,  

sebaga imana  dia tu r  da lam  Undang- undang  

Ketenagaker j aan  ser ta  dia tu r  da lam  Pera tu ran  

Perusahaan  Tergugat ;

7. Bahwa  se lan ju t nya ,  rupanya  p ihak  Tergugat  se la l u  

mengabaikan  sura t - sura t  kebera tan  dar i  p ihak  

Penggugat  dan  secara  arogan  memandang  remeh  sura t -

sura t  yang  dia jukan  oleh  pihak  Penggugat ,  seh ingga  

secara  t i ba - t i ba ,  tanpa  memperhat i kan  prosedur  hukum 
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yang  benar ,  sebaga imana  yang  d ia tu r  da lam  Undang-

undang Ketenagaker j aan  RI ,  Tergugat  menerb i t kan  Sura t  

Pemberhent i an /Su ra t  Pemecatan  atas  di r i  Penggugat ,  

te r t angga l  19  Agustus  2008,  yang  ber laku  efek t i f  

se jak  tangga l  22  Agustus  2009,  Penggugat  memandang  

bahwa dalam  melakukan  pemecatan  in i ,  p ihak  Tergugat  

te l ah  ber t i ndak  sewenang- wenang  dan  arogan ,  dengan  

cara  mengabaikan  atu ran - atu ran  hukum yang ber laku  dan  

hanya  mengedepankan  kekuasaan  be laka .  Alasan  

Penggugat  berpendapat  demik ian  ada lah  bahwa di  da lam 

Undang- undang  Ketenagaker j aan  RI  (UU  No.  13  Tahun  

2003)  sebaga i  hukum  pos i t i f ,  khususnya  pasa l  151  

ayat3  d i t en tukan  :  “ . . . . . . . . .  pengusaha  hanya  dapat  

memutuskan  hubungan  ker j a  dengan  peker j a / bu ruh  

sete lah  mempero leh  penetapan  dar i  lembaga  

penye lesa i an  perse l i s i h an  hubungan  indus t r i a l ” .  

Selan ju t nya  dalam Pasa l  155 ayat  1 di ten tukan  bahwa :  

Pemutusan  hubungan  ker j a  tanpa  penetapan  sebaga imana  

dimaksud  dalam  pasa l  151  ayat  3  ada lah  bata l  demi  

hukum.  Di  s in i l a h  te r l i h a t  bahwa Tergugat  mengabaikan  

keten tuan  in i  da lam  menerb i t kan  Sura t  Keputusan  

Pemecatan  atas  di r i  Penggugat ,  t i ndakan  Tergugat  yang  

seper t i  i t u  d i  da lam  hukum  je l as - je l as  merupakan  

t i ndakan /pe rbua tan  yang  melawan  hukum,  yang  sangat  

merug ikan  bag i  Penggugat ;

8. Selan ju t nya  Tergugat  juga  te lah  nyata - nyata  melanggar  

hukum,  khususnya  pasa l  156  ayat  1  UU 13  tahun  2003  

yang  menentukan  bahwa :  Dalam hal  te r j ad i  pemutusan  

hubungan  ker j a  pengusaha  diwa j i b kan  membayar  uang  

pesangon  dan/a tau  uang  penghargaan  masa  ker j a  dan  

uang  penggant i an  hak  yang  seharusnya  di t e r ima .  

Faktanya  ada lah  bahwa  sete lah  dike lua r kannya  SK 

Pemberhent i an  atas  di r i  Penggugat .  Pihak  Tergugat  

t i dak  pernah  member ikan  uang- uang  sebaga imana  

di ten tukan  oleh  pasa l  156  ayat  1  te r sebu t .  Oleh  

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 6



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

karena  i t u  maka se lan ju t nya  Penggugat  te lah  mengi r im  

sura t  somasi  kepada  Tergugat ,  te r t angga l  7  Nopember  

2008  (Buk t i  P- 6) ,  yang  is i nya  anta ra  la i n  agar  

Tergugat  member ikan  uang  pesangon,  uang  penghargaan  

masa ker j a ,  uang  penggant i an  hak  uang  gant i  rug i  dan  

uang  uang  la i nnya  yang  menjad i  hak  Penggugat  se lama  

masih  menjad i  karyawan  Terguga t ,  yang  pembayarannya  

te l ah  dihen t i k an  o leh  Tergugat  secara  sep ihak ,  ya i t u  

se jak  dike lua rkannya  Sura t  Keputusan  Pemberhent i an  

Penggugat  Nomor  014- 6/069 ,  te r t angga l  19  Agustus  

2008;

9. Sete lah  adanya  sura t  somasi  sebaga imana  te rsebu t  d i  

atas ,  Penggugat  dan  Tergugat  te l ah  sepakat  membawa 

perse l i s i h an  in i  kepada  media to r .  Sebaga i  media to rnya  

ada lah  Kepala  Suku  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  

Transmig ras i  Kodya  Jakar t a  Sela tan .  Hasi l  dar i  

medias i  in i  ada lah  bahwa media to r  te lah  meneluarkan  

sura t  an ju ran  te r t angga l  20  Pebruar i  2009,  yang  

is i n ya  anta ra  la i n  mengaju rkan  kepada  Terguga t  untuk  

membayar  secara  tuna i  kepada  Penggugat  uang pesangon,  

uang  epnghargaan  masa  ker ja ,  uang  penggant i an  hak  

ser ta  upah  yang  belum  dibayar  dan  kekurangan  upah  

dalam  masa  skors i ng  yang  jumlahnya  sampai  dengan  

sura t  an ju ran  dikeuarkan  ada lah  sebesar  Rp.  

172.940 .811 , - (se ra tus  tu j uh  puluh  dua  ju ta  sembi l an  

ra tus  empat  pu luh  r i bu  delapan  ra tus  sebe las  r i bu  

rup iah )  (Buk t i  P- 7)  Terhadap  sura t  an ju ran  dar i  

media to r  te rsebu t  p ihak  Penggugat  dapat  mener imanya ,  

semata- mata  agar  perse l i s i h an  in i  dapat  segera  

se lesa i  secara  keke lua rgaan .  Namun Tergugat  mela lu i  

sura tnya  te r t angga l  6  Maret  2009  te lah  menolak  

anju ran  dar i  meadia to r ,  dengan  alasan  yang  mengada-

ada dan yang  t i dak  ada dasar  hukumnya (Buk t i  P- 8) ;

10. Dar i  ura ian  Penggugat  da lam  pos i t a  sebaga imana  

                                                     Put  
No.1204/Pd t .G /2009 /PN.Jk t .Se l . ha l   7 dar i   29

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 7



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

te rsebu t  d i  atas  membukt i kan  bahwa :

a. Tergugat  te l ah  ber t i ndak  semena- mena  kepada  

Penggugat ,  ya i t u  dengan  t i dak  member i kan  

tugas - tugas / j ob  descr i p t i o n  yang  harus  

dike r j a kan  oleh  Penggugat  di  kanto r  Terguga t .  

Kewaj iban  member i kan  tugas  kepada  Penggugat  

se laku  keryawan  ada lah  kewaj i ban  Tergugat ,  

se laku  maj i kan  yang  t i dak  boleh  diaba i kan ;

b. Tergugat  da lam menerb i t k an  SK Skors ing  kepada  

Penggugat ,  te r t angga l  23  Apr i l  2008,  t i dak  

didasarkan  atas  fak ta - fak ta  empi r i s ,  namun 

hanya  didasarkan  pada  asumsi - asumsi /anggapan-

anggapan  sa ja ,  ya i t u  menganggap  Penggugat  

mangk i r / s e r i n g  t i dak  masuk  ker j a .  Juga  SK 

Skors ing  te rsebu t  d i te rb i t k an  tanpa  mela lu i  

prosedur  yang  benar ,  sesua i  dengan  hukum 

pos i t i f ;

c. Tergugat  da lam  menerb i t k an  SK pemberhent i an  

kepada  Penggugat ,  te r t angga l  19  Agustus  2008  

je l as - je l as  mencindera i /me langgar  keten tuan  

Undang- Undang  RI  No.  13  Tahun  2003,  ten tang  

Ketenagaker j aan ,  khususnya  pasa l  151  ayat  3 

yang  mensyara t kan  bahwa  dalam  memutuskan  

hubungan  ker ja  dengan  karyawan,  Pengusaha  

(da lam  ha l  in i  Tergugat )  harus  mempero leh  

penetapan  te r l eb i h  dahu lu  dar i  Lembaga 

Penye lesa ian  Perse l i s i h an  Hubungan  

Indus t r i a l ,  penetapan  mana  sampai  har i  in i  

t i dak  pernah  ada;

d. Tergugat  secara  melawan hukum te lah  melanggar  

keten tuan  pasa l  156  ayat  1,  UU No.  13  Tahun  

2003,  ya i t u  Tergugat  te lah  la l a i  membayarkan  

kepada  Penggugat  uang  pesangon,  uang  

penghargaan  masa ker j a ,  uang  penggant i an  hak.  

Juga  sampai  har i  in i  Tergugat  t i dak  pernah  

membayarkan  kepada  Penggugat  uang- uang  
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la i nnya  yang  secara  hukum  menjad i  hak  

Penggugat ,  seper t i  anta ra  la i n  namun  t i dak  

te rba tas  pada,  uang  tun jangan  har i  raya ,  uang  

cut i  bersama akh i r  tahun  ser ta  uang  ga j i  dan  

kekurangan  gaj i  yang  sepenuhnya  menjad i  hak  

Penggugat ;

e. Tergugat  secara  s is t emat i s ,  tanpa  adanya  

alasan  hukum  yang  sah  dan  kuat ,  secara  

per lahan- lahan  te lah  berusaha  memingg i r kan  

peran  Penggugat  di  perusahaan  Tergugat ,  yang  

ujung- ujungnya  adalah  melakukan  pemecatan  

kepada  Penggugat ,  dengan  alasan  yang  sangat  

persona l / subyek t i f  yang  d idasarkan  pada  l i k e  

and dis l i k e  semata ;

f . Tergugat  t i dak  mempunyai  i t i k a t  ba ik  untuk  

menyelesa i kan  urusan  /  perse l i s i h annya  dengan  

Penggugat ,  ya i t u  dengan  se la l u  mengabaikan  

upaya- upaya  yang  bers i f a t  keke lua rgaan  dar i  

Penggugat ,  ba ik  i t u  upaya  mela lu i  sura t - sura t  

maupun  mela lu i  d ia l og - dia l og  ta tap  muka.  

Tidak  adanya  i t i k a t  ba ik  dar i  Terguga t  in i  

juga  dapat  d i i nden t i f i k a s i  /  d ibuk t i k an  pada  

sura t  peno lakan  Terguga t  atas  sura t  an ju ran  

dar i  media to r ,  yang  secara  b i j ak  te lah  

berusaha  menengah i  perse l i s i h an  in i  untuk  

mencapa i  Win- Win Solu t i on ;

  

11. Menyimak  ura ian  sebaga imana  te rsebu t  d i  atas ,  secara  

sah  dan  meyak inkan  membukt i kan  bahwa Tergugat  dengan  

i t i k ad  buruk ,  karena  sa lahnya ,  te lah  melakukan  

perbua tan  melawan  hukum yang  berak iba t  menimbulkan  

kerug ian  ba ik  kerug ian  mater i i l  maupun kerug ian  mor i l  

kepada  Penggugat .Be rdasarkan  keten tuan  Pasal  1365 KUH 

Perda ta  maka Penggugat  dapat  menuntu t  kepada  Tergugat  

se jumlah  gant i  kerug ian ,  ba ik  i t u  kerug ian  yang  

bers i f a t  Mater i i l  maupun kerug ian  Mor i l ;
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12. Adapun  r i nc i an  kerug ian  mater i i l  sampai  gugatan  in i  

d ia jukan /d i dad f t a r k an  di  Pengadi l an  Neger i  dapat  

d i r i n c i  anta ra  la i n  sebaga i  ber i ku t  :

a.  Uang pesangon                          :  9  x   Rp.  

6.789 .600 , -  = Rp.  61.106 .400 , -

b.  Uang penghargaan  masa ker j a     7  x  Rp.  6.789 .600 , -  

= Rp.  47.527 .200 , -

c.  Uang Penggant i an  Hak :

    -  Cut i  yang  belum diambi l  12/21  x  Rp.  6.789 .600 , -  

= Rp.   3.879 .771 , -

    -  Uang penggant i an  perumahan dan pengobatan

      -   15%   x   Rp.   108.633 .600 , -  

=  Rp.   16.295 .040 , -   

          J  u  m  l  a  h 

= Rp.    20.174 .811 , -

Karena  pemecatan  Penggugat  oleh  Tergugat  bukan  karena  

kesa lahan  Penggugat ,  mela inkan  karena  kesa lahan  

Tergugat  maka ana log i  dengan  keten tuan  pasa l  163  ayat  

2,  UU 13  tahun  2003,  maka  jumlah  angka  pada  huru f  a 

atas ,  harus  dibaca  :  a.  2  x  Rp.  61.106 .400 , -  =  Rp.  

122.217 .800 , - ;

d.   Upah yang  belum dibayar  se lama 9 bu lan  se jak  bulan  

September  2008  s/d  Mei  2009  (9  bu lan)  :  9   x  Rp.  

6.789 .400 , -  =  Rp.  61.104 .600 , - ;

e.   Kekurangan  belum bayar  se lama  9  bulan  se jak  bulan  

September  2008  s/d  Mei  3   x   (Rp.6 .789 .400 , -  -  

Rp.4 .526 .400 , - )     =  Rp.   6.789 .000 , - ;

13. Menginga t  bahwa  tun tu tan  gant i  rug i  in i  d idasarkan  

atas  perbuatan   Perbua tan  melawan  hukum  yang  

di l akukan  oleh  Tergugat  kepada  Penggugat ,  anta ra  la i n  

da lam  bentuk  penerb i t an  SK  Pemberhent i an /Pemecatan  

yang  Inva l i d  karena  tanpa  d idahu lu i  adanya  penetapan  
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dar i  lembaga  yang  berwenang,  maka  SK 

Pemberhent i an /Pemecatan  yang  seper t i  i t u  ada lah  

merupakan  Akta  yang  oten t i k .  Gugatan  yang  didasarkan  

atas  Akta  Otent i k  maka  menuru t  hukum  dapat  

d i l aksanakan  te r l eb i h  dahu lu  (u i t v oe rbaa r  bi j  

voor raad ) ;

14. Menginga t  bahwa  pihak  Turu t  Tergugat  adalah  

merupakan  pemegang Saham mayor i t a s  dar i  Tergugat  maka 

keb i j a kan - keb i j akan  Tergugat  sangat  d ipengaruh i  o leh  

Pol i c y / keb i j a kan  dar i  Turu t  Tergugat .  Dengan demik ian  

ada lah  sah  dan  sesua i  dengan  hukum  apab i l a  Turu t  

Tergugat  d i j ad i kan  pihak  da lam gugatan  in i  agar  Turu t  

Tergugat  tunduk  dan mentaat i  putusan  Pengadi l an  dalam 

perkara  in i ;

15. Menginga t  bahwa  objek  gugatan  in i  adalah  tun tu tan  

gant i  rug i  karena  adanya  perbua tan  melawan hukum dan  

bukan  tun tu tan  karena  adanya  perse l i s i h an  hubungan  

indus t r i a l ,  maka  kompotens i  abso lu te  dar i  gugatan  

karena  adanya  perbua tan  melawan  hukum in i  adalah  di  

Pengad i l an  Neger i ;

Berdasarkan  atas  sega la  sesuatu  yang  te l ah  diu ra i kan  

secara  lengkap  di  da lam  pos i t a  te rsebu t  d i  atas  maka 

Penggugat  mohon  kepada  Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Sela tan  

(Maje l i s  Hakim  yang  menyidangkan  perkara  in i )  agar  

member ikan  putusan  sebaga i  ber i ku t  :

PRIMAIR :

1. Mener ima  dan  mengabulkan  gugatan  Penggugat  untuk  

se lu ruhnya ;

2. Menyatakan  bahwa  Tergugat  te l ah  melakukan  perbua tan  

melawan  hukum ya i t u  te l ah  melanggar  keten tuan  pasa l  

151  ayat  3 dan pasa l  156,  Undang- Undang No.  13 Tahun  

2003;
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3.  Menghukum  Tergugat  untuk  membayar  uang  

kerug ian /gan t i  rug i  Mater i i l  kepada  Penggugat  sebesar  

Rp.  305.589 .252 , -  ( te rb i l a ng  t i ga  ra tus  l ima  ju ta  

l ima  ra tus  delapan  puluh  sembi lan  r ibu  dua ra tus  l ima  

dua rup iah ) ;

4. Menghukum Tergugat  untuk  membayar  uang  gant i  rug i  

Immater i i l  kepada  Penggugat  sebesar  Rp.  

1.000 .000 .000 , -  ( te rb i l a ng  satu  mi lya r  rup iah ) ;

5. Mele takan  s i t a  jaminan  (Conserva to i r  Beslag /CB)  atas  

seb idang  tanah  se luas  +/ -  14.000  m2,  beser ta  bangunan  

gedung  di  atasnya ,  yang  saat  in i  d igunakan  untuk  

Kanto r  Pusat  PT.  Adhi  Karya  (Persero )  Tbk. ,  yang  

te r l e t a k  d i  Ja lan  Raya  Pasar  Minggu,  Km.  18  Jakar ta  

Sela tan ;

6. Mele takkan  Si ta  Jaminan  (Conserva to i r  Beslaag /CB)  

atas  4  kendaraan  operas iona l /mob i l  mi l i k  Tergugat  

ya i t u  :

a. Mobi l  sedan  merk  Toyota  Camry,  Nomor  Pol i s i  

B.8301  BS;

b. Mobi l  sedan  merk  Toyota  Camry,  Nomor  Pol i s i  

B.8302  BS;

c. Mobi l  sedan  merk  Toyota  Camry,  Nomor  Pol i s i  

B.8303  BS;

d. Mobi l  sedan  sedan  merk  Toyota  Camry,  Nomor  

B.8304  BS;  

7. Menyatakan  putusan  dalam perkara  in i  dapat  d i j a l ankan  

te r l eb i h  dahu lu  walaupun  ada  Verze t  maupun  kasas i  

(u i t v oe rbaa r  bi j  voor raad) ;

8. Menghukum Tergugat  untuk  membayar  biaya  perkara ;

9. Menghukum Turu t  Tergugat  untuk  tunduk  dan  mentaa t i  

putusan  in i ;

SUBSIDAIR :

Apabi l a  Maje l i s  Hakim  berpendapat  la i n ,  mohon  putusan  

yang  sead i l - ad i l nya ;
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Menimbang,  bahwa  pada  har i  s idang  yang  di t e t apkan  

untuk  keper l uan  i t u ,  Penggugat  datang  menghadap  send i r i ,  

untuk  Tergugat  datang  menghadap  TAUFIK  ARIZAR,  SH.  dan  

MARISA ISKANDAR,  SH.  berkan to r  d i  Menara  Sudi rman  9  th .  

Floor  Ja lan  Jendra l  Sudi rman  Kav.  60  Jakar ta  12190  yang  

berdasarkan  Sura t  Kuasa  Khusus  No.  014- 1- 101012  tangga l  8  

Jun i  2009  secara  bersama- sama atau  send i r i - send i r i  dengan  

DR.  AMIR  SAMSUDIN,  SH.MH.,  se laku  Kuasa  dar i  Tergugat ,  

untuk  Turu t  Tergugat  datang  menghadap  HERMAN HUTABARAT,  

SH.  Kepala  Bi ro  Hukum dan  Humas Kementer i an  Negara  BUMN, 

EKO  SETIAWAN,  SH.MH.,  Kasubag  Pera tu ran  Perundang-

undangan  Kementer i an  Negara  BUMN,  SAMSU WIDIARTO,  SH. ,  

Sta f  Bi ro  Hukum kesemuanya  mengambi l  domis i l i  Hukum di  

Kementer i an  Negara  BUMN Ja lan  Medan Merdeka  Sela tan  Nomor  

13  Jakar t a  Pusat  yang  berdasarkan  Sura t  Kuasa  Khusus  

Nomor  :  SKK-03/MBU/2009  tangga l  29  Jun i  2009  untuk  

bersama- sama atau  send i r i - send i r i  se laku  kuasa  dar i  Turu t  

Tergugat ;

Menimbang,  bahwa  Pengad i l an  te lah  berupaya  untuk  

mendamaikan  kedua  be lah  pihak  mela lu i  proses  medias i  

dengan  media to r  Ibu  ALBERTINA HO.,SH.MH.  Hakim Pengad i l an  

Neger i  Jakar t a  Sela tan  yang  di tun j uk  o leh  Maje l i s  Hakim 

atas  Permohonan  dar i  kedua  belah  pihak ,  akan  te tap i  upaya  

damai  te rsebu t  t i dak  berhas i l  seh ingga  pemer iksaan  

perkara  di l an j u t kan  dengan  membacakan  sura t  gugatan  

Penggugat  seper t i  te rsebu t  d i  atas  yang  is i n ya  

dipe r t ahankan  Penggugat ;

Menimbang,  bahwa  atas  gugatan  Penggugat  te rsebu t  

Tergugat  mengajukan  jawaban  sebaga i  ber i ku t  :

A. DALAM EKSEPSI  

Gugatan  Kabur  (obscuur  l i be l )

1. Bahwa  dalam  gugatannya  secara  panjang  lebar  

                                                     Put  
No.1204/Pd t .G /2009 /PN.Jk t .Se l . ha l   13 dar i   29

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 13



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Penggugat  te l ah  mendal i l k an  Tergugat  te l ah  

melakukan  perbua tan  melawan  hukum  karena  te lah  

mem PHK Penggugat  dan  menuntu t  gant i  rug i ,  namun 

sete lah  dice rmat i  gant i  rug i  yang  di tun tu t  

Penggugat  t i dak  la i n  adalah  “Pesangon”  atas  PHK 

te rhadap  di r i  Penggugat ;

2. Bahwa se la i n  i t u ,   tu j uan  gugatan  Penggugat  juga  

t i dak  je l as ,  karena  Penggugat  ing in  dinya takan  

melanggar  pasa l  151 (3 )  dan 156 UU Nomor  13 Tahun  

2003  maka  seharusnya  Penggugat  meminta  PHKnya 

dinya takan  t i dak  sah  atau  dipe rke r j a kan  kembal i ,  

karena  Penggugat  t i dak  meminta  dipeker j a kan  

kembal i ,  maka  gugatannya  menjad i  t i dak  je l as ,  

se la i n  i t u  juga  Tergugat  t i dak  menger t i  maksud  

gugatan  Penggugat  apakah  gugatan  perbua tan  

melawan  hukum ? atau  gugatan  ten tang  sah/ t i d aknya  

PHK te rhadap  Tergugat  ?  atau  gugatan  permin taan  

membayar  pesangon  ? semuanya  t i dak  je l as  (kabur ) .  

Oleh  karena  gugatan  t i dak  je l as  dan  kabur  maka 

menuru t  hukum gugatan  Penggugat  harus  dinya takan  

t i dak  dapat  d i te r ima ;

B. DALAM POKOK PERKARA

1. Bahwa  Terguga t  menolak  se lu ruh  dal i l  gugatan  

Penggugat  kecua l i  yang  secara  tegas  diaku i  

kebenarannya ,  se la i n  karena  dal i l n ya  t i dak  benar ,  

da l i l - da l i l  Penggugat  juga  sa l i ng  ber ten tangan .  

Sebaga i  contoh ,  d isa tu  s is i  Penggugat  menyatakan  

“p res tas i  ker j anya  sangat  ba ik ,  penuh  dedikas i ”  

namun  dalam  dal i l  la i nnya  Penggugat  menyatakan  

“ t i dak  dibe r i t a hukan  tugas- tugas  yang  harus  

dike r j a kannya  “ ,  per tanyaannya  ada lah  apakah  

log i s /wa ja r  karyawan  dengan  pres tas i  ba ik  namun 

te rnya ta  dalam  beker j a  se la l u  menunggu  per i n t ah  

atasan ,  t i dak  memi l i k i  in i s i a t i f  dan  se la l u  
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bers i kap  pas i f  ?

2. Bahwa  pada  tahun  1996  memang  benar  Penggugat  

diangka t  menjad i  Manager  /  Kepala  Bagian  Umum, 

namun  Penggugat  hanya  menjaba t  sampai  dengan  

akh i r  tahun  2002  karena  berdasarkan  Sura t  

Keputusan  Di reks i  Nomor  :  014- 6/002  tangga l  7 

Januar i  2003  Penggugat  te l ah  d ibebas  tugaskan  

dar i  Kepala /Manager  Umum menjad i  Sta f   Bagian  

Umum,  jad i  se jak  Januar i  2003  sampai  

d ibe rhen t i k annya  sebaga i  karyawan  pada  bulan  

Agustus  2008  pos is i  Penggugat  ada lah  sta f f  Bagian  

Umum;

3. Bahwa t i dak  benar  da l i l  Penggugat  angka  3,  karena  

keg ia tan - keg ia tan  pada  Badan  Koord inas i  Dakwah 

Is l am  (BKDI )  dan  Uni t  Pengumpul  Zakat  (UPZ)  

merupakan  keg ia tan  sos ia l  keagamaan  dan  bers i kap  

sukare la ,  yang  t i dak  ada  hubungannya  (ba i k  

langsung  maupun t i dak  langsung)  dengan  peker j aan ,  

Sela in  i t u ,  keg ia tan  te rsebu t  juga  t i dak  

member ikan  gambaran  apapun  juga  te rhadap  pres tas i  

keryawan,  t i dak  bera r t i  b i l a  karyawan  akt f  d i  

BKDI  dan  UPZ  maka  karyawan  te rsebu t  ada lah  

karyawan  yang  hebat ,  ka laupun  da lam keg ia tan  BKDI  

atau  UPZ te rsebu t  mel iba t kan  di reks i  perusahaan  

hal  i t u  semata- mata  karena  Di reks i  merupakan  

penanggungan  jawab  dar i  keg ia tan - keg ia tan  sos ia l  

perusahaan;

4. Bahwa  t i dak  benar  da l i l  Penggugat  angka  4 

te rsebu t ,  karena  sebaga imana  yang  te lah  diaku i  

o leh  Penggugat  pada  awal  Tahun  2007  di l i n gkungan  

perusahaan  te lah  di l akukan  reorgan i sas i  yang  

ber tu j uan  ef i s i ens i ,  reo rgan i sas i  pada  Tergugat  

merupakan  ha l  yang  biasa  dan  set i ap  saat  dapat  

d i l akukan  sesua i  dengan  kebutuhan  perseroan  dan  
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hal  in i  juga  te lah  diaku i  o leh  Penggugat , .  Dalam 

reorgan i sas i ,  beberapa  bag ian  bisa  

digabung /d i l e bu r  dengan  bag ian  la i n ,  atau  ada  

ka lanya  di tambah.  Berdasarkan  Sura t  Di reks i  Nomor  

013- 2/001  tangga l  26  Januar i  2007,  dengan  adanya  

reorgan i sas i  Bagian  Umum yang  se lama  in i  berada  

di  bawah  Bi ro  SDM-&  Kes is teman  dip indahkan  

menjad i  berada  di  bawah  Bi ro  Keuangan,  seh ingga  

person i l  pada  bagian  umum berubah  menjad i  berada  

di  bawah ke Bi ro  Keuangan;

                  Sela in  i t u ,  pada  reorgan i sas i  Tahun  

2007  te rsebu t ,  sama  seka l i  t i dak  membebas  

tugaskan  Penggugat  dar i  jaba tan  Manager /Kepa la  

Bagian  Umum,  namun  hanya  memindahkan  pos is i  

Penggugat  dar i  sta f  Bi ro  SDM &  Umum menjad i  s ta f  

d i  Bi ro  Keuangan;

5. Bahwa t i dak  benar  da l i l  Penggugat  yang  menyatakan  

Tergugat  t i dak  member ikan  ura ian  tugas  yang  harus  

dike r j a kan  Penggugat ,  da l i l  Penggugat  te rsebu t  

sangat  ber ten tangan  dengan  dal i l  angka  2  yang  

menyatakan  “Penggugat  mempunyai  pres tas i  ker j a  

ba ik ” ,  dan  kapas i t a snya  sebaga i  (mantan)  kepa la  

bag ian  umum,  Karena  pada  saat  menjad i  kepa la  

bag ian  umum ten tunya  Penggugat  mengetahu i  dengan  

past i  tugas- tugas  apa  sa ja  yang  menjad i  tanggung  

jawab  yang  di tangan i  o leh  bagian  umum;

6. Bahwa se la i n  i t u , ,  pada  reorgan i sas i  tahun  2007,  

pos is i  Penggugat  te tap  sa ja  ya i t u  s ta f  Bagian  

Umum,  hanya  div i s i n ya  yang  diubah ,  bukan  (seka l i  

lag i  “bukan” )  penurunan  dar i  jaba tan  Manager  /  

Kepala  Bagian  Umum menjad i  Sta f .  Sehingga  patu t  

d ipe r t anyakan  bi l a  da lam  gugatan  Penggugat  

menyatakan  t i dak  mengetahu i  peker j aan  apa  sa ja  
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yang  harus  dike r j a kannya  dibag ian  umum,  apab i l a  

Penggugat  t i dak  mengetahu i  tugas- tugas  pada  

bag ian  umum maka  sangat  wajar  j i k a  Penggugat  

t i dak  memi l i k i  kemampuan  menjaba t  kepa la  bagian  

umum;

Oleh  karenanya  t i dak  bera lasan  dal i l  Penggugat  

yang  pada  pokoknya  menyatakan  “ t i ba - t i ba  

Penggugat  d icopo t  dar i  jaba tan  Manager  /  Kepala  

Bagian  Umum tanpa  dibe r i  tahu  a lasannya  “ ;

7. Bahwa t i dak  benar  da l i l  Penggugat  yang  menyatakan  

bahwa di r i n ya  t i dak  memi l i k i  tempat  (meja ,  kurs i )  

d i  Bagian  Umum,  yang  benar  di  bagian  umum te lah  

dised iakan  meja ,  kurs i  untuk  Penggugat  namun 

sebaga imana  pengakuannya  Penggugat  t i dak  pernah  

mau menempat i  meja  dan  kurs i  yang  dised iakannya  

(da lam  dal i l n ya  but i r  5  Penggugat  menyatakan  

“Penggugat  hampi r  set i ap  har i  masih  te tap  had i r  

d ikan to r  Terguga t  untuk  menger jakan  tugas- tugas  

di l ua r  tugas  bagian  umum seper t i  tugas- tugas  

BKDI ,  SMK, 3 dan UPZ”) ;

8. Bahwa t i dak  benar  da l i l  Penggugat  yang  menyatakan  

perusahaan  t i dak  member i kan /member i t ahukan  tugas  

yang  harus  diek r j a kannya  karena  sebaga i  sta f  

bag ian  umum,  Kepala  Bi ro  Keuangan  dan  Manager  

Umum (a tasan  yang  baru  dar i  Penggugat )  te l ah  

member ikan  tugas- tugas  kepada  Penggugat  namun 

Penggugat  t i dak  bersed ia  melaksanakannya ,  jad i  

bukan  t i dak  dibe r i k an  tugas /peke r j aan  namun 

Penggugat  t i dak  bersed ia  melaksanakan  

tugas /peke r j aan ;

Sela in  i t u ,  sebaga i  karyawan  yang  te lah  beker j a  

se lama  18  tahun ,bahkan  pernah  menjaba t  sebaga i  
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manager ,  apakah  wajar  j i ka  Penggugat  bers i kap  

pas i f ,  hanya  menunggu  per in t ah  atasannya  ??  

Menginga t  lamanya  Penggugat  menjad i  karyawan  

sudah  seharusnya  Penggugat  juga  akt i f  dan  penuh  

in i s i a t i f  da lam beker j a ;

  

9. Bahwa  pengakuan  Penggugat  (sebaga imana  dal i l  

gugatan  but i r  5)  te rsebu t  membutk i kan  bahwa 

Penggugat  te l ah  melanggar  pera tu ran  perusahaan  

karena  Penggugat  t i dak  pernah  menger jakan  tugas-

tugasnya  dan  t i dak  pernah  berada  di tempat  

ker j anya ;

10. Bahwa  se la i n  Penggugat  t i dak  pernah  menger jakan  

tugas  bag ian  umum  dan  se la l u  berada  di l ua r  

ruangannya ,  Penggugat  juga  melanggar  pera tu ran  

perusahaan  karena  ser i ng  t i dak  masuk  kanto r  tanpa  

i j i n  (mangk i r )   Penggugat  ser ing  seka l i  t i dak  

masuk  kanto r  da lam  beberapa  har i , (  kadang  dua  

har i ,  kadang  t i ga  har i )  tanpa  a lasan  yang  je l as  

dan  hal  i t u  di l akukan  beru lang - ulang  ka l i ,  

ka laupun  Penggugat  masuk  ke  kanto r ,  kedatangannya  

juga  se la l u  te r l ambat ,  bahkan  t i dak  ada  yang  tahu  

jam  kepu langannya  karena  Penggugat  t i dak  pernah  

melaporkan  jam kepu langannya  (absen  pulang) ;

Sebaga i  gambaran ,  dar i  tangga l  1  Januar i  2008  

hingga  29  Pebruar i  2008  (dua  bulan  sa ja )  

Penggugat  te l ah  mangki r  se lama 30 har i  I I ,  apakah  

karyawan  yang  dalam dua  bulan  sa ja  te l ah  mangki r  

sebanyak  30  har i  seper t i  Penggugat  harus  te tap  

dipe r t ahankan  ?? dan  apakah  sa lah  bi l a  perusahaan  

member ikan  tegoran  kepada  karyawan  yang  da lam 

jangka  waktu  dua  bu lan  te l ah  mangk i r  se lama  30  

har i ;
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11. Bahwa  t i ndakan  Penggugat  te rsebu t  merupakan  

pelanggaran  yang  ser i us  te rhadap  pera tu ran  

perusahaan.  Memang  benar  bahwa  Penggugat  t i dak  

mangki r  se lama  5  har i  ber tu ru t - tu ru t ,  namun 

Tergugat  mengetahu i  Penggugat  senga ja  senga ja  

t i dak  mangki r  se lama  5  har i  ber tu ru t - tu ru t  untuk  

menghindar  dar i  pera tu ran  perusahaan  yang  

mengatur  bahwa  “  karyawan  d ianggap  mengundurkan  

di r i  apab i l a  se lama  l ima  har i  ber tu ru t - tu ru t  

t i dak  masuk  ker j a  tanpa  i j i n  “ , .  Oleh  karenanya  

untuk  menghindar  dar i  “  da inggap  mengundurkan  

di r i  “ ’  Penggugat  mengaka l i nya  dengan  cara  dalam 

satu  minggu  Penggugat  t i ga  har i  ber tu ru t - tu ru t ,  

t i dak  masuk  ker j a  tanpa  i j i n ,  kadang  ka la  empat  

har i  ber tu ru t - tu ru t .  Pada  saatnya  nant i  Tergugat  

akan  membukt i kan  absens i  Penggugat  I I ;

Hal  in i  secara  tegas  te lah  diaku i  o leh  Penggugat  

da lam  da l i l n ya  but i r  6  yang  menyatakan  “  Is i  

sura t  kebera tan  te rsebu t  anta ra  la i n  bahwa 

Penggugat  menolak  din i l a i  mangki r  ya i t u  t i dak  

masuk ker j a  se lama 5 har i  ber tu ru t - tu ru t  “ ;  

Satu  lag i  bukt i  bahwa  Penggugat  ser i ng  mangki r ,  

dapat  d ike tahu i  dar i  sa lah  satu  sura t  Penggugat  

yang  di t u j u kan  kepada  Tergugat ,  da lam  sura tnya  

te rsebu t  Penggugat  menyatakan  “ . . . . . . . . .  Walaupun  

saya  ja rang  datang  ke kanto r  . . . . . . . . . . . ” ;

12. Bahwa  oleh  karena  Penggugat  t i dak  bersed ia  

melakukan  peker j aan - peker j aan  di  bag ian  umum maka 

kemudian  perusahaan  memindahkannya  ke  corpora te  

secre ta r y ,  namun  Penggugat  menolaknya  dengan  

alasan  corpora te  secre ta r y  bukan  bidang  

Penggugat .  Penolakan  Penggugat  te r sebu t  je l as  

t i dak  bera lasan  karena  Penggugat  sebe lumnya  juga  
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pernah  menempat i  bagian  corpora te  secre ta r y ,  

lag ipu l a  sebaga i  karyawan  t i dak  seharusnya  

Penggugat  menolak  penugasan  yang  d ibe r i kan  

perusahaan.  Dar i  Sikap  Penggugat  te r sebu t  je l as  

bahwa  Penggugat  te l ah  membangkang  te rhadap  

pera tu ran  perusahaan,  dan  hal  i t u  t i dak  dapat  

d ib ia r kan  beg i tu  sa ja  karena  baga imanapun  juga  

pera tu ran  perusahaan  harus  te tap  di tegakkan ;

13. Bahwa  t i ndakan  Terguga t  men- skors i ng  Penggugat  

te rsebu t  d lakukan  karena  Penggugat  te l ah  

melakukan  pelanggaran  te rhadap  pera tu ran  

perusahaan  ya i t u  membangkang  dan  ser i ng  mangki r  

( t i dak  masuk  ker j a  tanpa  iz i n  dan  a lasan) .  

Ternya ta ,  walaupun  te l ah  di j a t uh i  sangs i  berupa  

skors i ng  Penggugat  t i dak  juga  memperba ik i  

s ikapnya ,  t i ndakannya  semakin  menjad i - jad i ;

14. Bahwa  sebe lum  Tergugat  mengambi l  t i ndakan  

memberhent i kan  Penggugat ,  juga  te l ah  d i l akukan  

perund ingan  dan  per temuan  anta ra  Tergugat  dengan  

Penggugat .  Termasuk  dengan  ser i ka t  peker j a  untuk  

mengetahu i  apa  sebenar  yang  menjad i  gan ja l an  

Penggugat  da lam  beker j a  ?,  mengapa  Penggugat  

t i dak  bersed ia  menempat i  meja  dan  kurs i  yang  

te l ah  dised iakan  ?  dan  mengapa  Penggugat  ser i ng  

seka l i  manki r  ? bahkan  Tergugat  menawarkan  apakah  

Penggugat  bersed ia  menjad i  sta f  d i  bag ian  la i n .  

Dengan  demik ian  Tergugat  te lah  ber t i ndak  sesua i  

pasa l  151  (2)  UU  No.  13  Tahun  2003  yang  

menyatakan  :

Dalam hal  upaya  te lah  di l akukan ,  te tap i  pemutusan  

hubungan  ker j a  t i dak  dapat  d ih inda r i  maka maksud  

pemutusan  hubungan  ker ja  t i dak  dapat  d ih inda r i  

maka  maksud  pemutusan  hubungan  ker j a  waj ib  
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di rund ingkan  o leh  pengusaha  dan  ser i ka t  

ker j a / se r i k a t  buruh  atau  dengan  peker j a / bu ruh  

apab i l a  peker j a / se r i k a t  buruh ;

         

15. Bahwa namun sega la  upaya  te rsebu t  t i dak  membawa 

has i l ,  Penggugat  memang  senga ja  mencar i - car i  

a lasan ,  mempersu l i t  perund ingan ,  semuanya  i t u  

di l akukan  Penggugat  semata- mata  agar  di r i n ya  d i  

PHK,  pesangon  dan  akan  te tap  mener ima  uang  

pens iun ;

16. Bahwa  da lam  perkembangan  penye lesa ian  masalah  

pemberhent i an   Penggugat  sebaga i  karyawan  

te rsebu t  pada  akh i rnya  te l ah  disepaka t i  o leh  

Penggugat  dengan  Tergugat ,  yang  kemudian  masih  

menjad i  persoa lan  adalah  kompensas inya .  Hal  i t u  

dapat  d ibuk t i k an  dar i  emai l  kuasa  Penggugat  

tangga l  16  Desember  2008  yang  anta ra  la i n  

menyatakan  :

Demik ian  usu lan  permin taan  dar i  saya  namun sega la  

sesuatunya  bisa  dinegos ias i kan ,  saya  berharap  

pada  per temuan  tangga l  23 Desember  2008  yang  akan  

datang  k i t a  agendakan  acara  ya i t u  nego isas i  

besaran  pesangon  d l l  yang  akan  bisa  dise tu j u i  

o leh  pihak  pengusaha;

Dengan  demik ian  te rbuk t i  bahwa  Penggugat  pada  

dasarnya  sudah  t i dak  berkebera tan  te rhadap  PHK-

nya,  maka  menuru t  hukum  t i dak  per lu  lag i  

d i l akukan  keten tuan  pasa l  151 (3 ) ;

17. Bahwa  Terguga t  menolak  dengan  tegas  dal i l  

Penggugat  but i r  6,  7,  8  yang  pada  pokoknya  

menyatakan  Tergugat  te l ah  melakukan  pelanggaran  

te rhadap  UU  No.  13  Tahun  2003,  karena  PHK 

                                                     Put  
No.1204/Pd t .G /2009 /PN.Jk t .Se l . ha l   21 dar i   29

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 21



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

te rhadap  Penggugat  tanpa  d idahu lu i  penetapan  dar i  

suku  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  Transmig ras i  (v ide  

pasa l  151 (3)  UU No.  13 Tahun 2003) ;

Tergugat  menolak  dal i l  Penggugat  te rsebu t ,  karena  

t i ndakan  Tergugat  mem-PHK Penggugat  semata- mata  

karena  Penggugat  te rbuk t i  te l ah  melanggar  

keten tuan  yang  dia tu r  da lam  per j an j i a n  ker ja  

(meno lak  menger jakan  tugas ,  ser i ng  mangki r ) .  Oleh  

karenanya  PHK te rsebu t  karena  kesa lahan  Penggugat  

maka t i dak  ber l aku  Pasal  151  (3 )  UU No.  13  Tahun  

2003;

 

18. Bahwa t i ndakan  Terguga t  te l ah  sesua i  dengan  Pasa l  

161 (1 )  UU No.  13 Tahun 2003 yang  menyatakan  :

Dalam  hal  peker j a / bu ruh  melakukan  pe langgaran  

keten tuan  yang  dia tu r  da lam  per j an j i a n  ker j a ,  

pera tu ran  perusahaan  atau  per jan j i a n  ker j a  sama,  

pengusaha  dapat  melakukan  pemutusan  hubungan  

ker j a ,  sete lah  kepada  peker j a / bu ruh  yang  

bersangku tan  diber i kan  sura t  per inga tan  per tama,  

kedua  dan ket i ga  secara  ber tu ru t - tu ru t ;

Oleh  karena  Penggugat  yang  te l ah  melakukan  

pelanggaran   te rhadap  pera tu ran  perusahaan  maka 

keten tuan  yang  diber l a kukan  da lam  pemutusan  

hubungan  ker ja  te rhadap  Penggugat  bukan  Pasa l  151  

(3 )  UU No.  13  Tahun  2003  namun  yang  ber l aku  

ada lah  Pasa l  161 (1)  d ia tas ;

  

19. Bahwa  da lam  perkembangannya,  pada  dasarnya  

Penggugat  pada   saat  perund ingan  tangga l  23 

Desember  2008  pada  dasarnya  Penggugat  te l ah  dapat  

mener ima  PHK  yang  d i j a t uhkan  perusahaan  

kepadanya,  hanya  masih  mempersoa lkan  pesangon  

sa ja ,  maka  menuru t  hukum  t i dak  bera lasan  j i ka  
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dalam  gugatannya  Penggugat  kembal i  mempersoa lkan  

prosedur  PHK,  te rmasuk  yang  dia tu r  da lam  Pasa l  

151 (3 )  UU No.  13 Tahun 2003;

20. Bahwa oleh  karena  PHK te rhadap  Penggugat  te rpaksa  

di l akukan  oleh  Tergugat  a)  Penggugat  te l ah  

melanggar  pera tu ran  perusahaan  ( t i dak  

melaksanakan  tugas  dan  peker j aan  yang  dibe r i kan ) ,  

b.  Berka l i - ka l i  t i dak  masuk  ker j a  (mangk i r )  

beberapa  har i  ber tu ru t - tu ru t  tanpa  iz i n ,  c)  da lam 

mem-PHK Penggugat  yang  ber l aku  ada lah  Pasa l  161  

(1 )  UU No.  13  Tahun  2003,  d)  pada  akh i rnya  

Penggugat  te l ah  dapat  mener ima  PHK te rhadapnya ,  

maka  je l as  Tergugat  t i dak  te lah  melakukan  

perbua tan  melawan hukum te rhadap  Penggugat ;

21. Bahwa  Tergugat  menolak  dengan  tegas  perh i t ungan  

gant i  rug i  yang  dia j ukan  oleh  Penggugat  karena  

gugatan  Penggugat  in i  pada  ada lah  gugatan  

perbua tan  melawan  hukum  bukan  gugatan  

sah/ t i d aknya  PHK,  seh ingga  cara  perbua tan  melawan  

hukum  bukan  gugatan  sah/ t i daknya  PHK,  seh ingga  

cara  perh i t ungan  gant i  rug inya  t i dak  dapat  

menggunakan  rumusan  pesangon;

22. Bahwa  oleh  karena  Tergugat  t i dak  melakukan  

perbua tan  melawan  hukum te rhadap  Penggugat  maka 

menuru t  hukum  tun tu tan - tun tu tan  Penggugat  harus  

di to l ak  se lu ruhnya ,  te rmasuk  tun tu tan  gant i  rug i  

dan s i t a  jaminan ;

23. Bahwa te rakh i r ,  Tergugat  merupakan  perseroan  yang  

te rbuka ,  independ i  da lam  menja lankan  usaha,  

seh ingga  persoa lan - persoa lan  seper t i  PHK te rsebu t  

merupakan  masalah  yang  menjad i  hak  sepenuhnya  

dar i  Di reks i  Tergugat  dan  t i dak  te rgan tung  dengan  

pemegang  saham.  Oleh  karena  i t u  t i dak  berdasarkan  
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hukum  dan  mengada- ada  t i ndakan  Penggugat  yang  

te l ah  mengiku t  ser takan  Maneg  BUMN sebaga i  Turu t  

Tergugat ;

Salah  satu  bukt i  behwa  t i ndakan  Penggugat  t i dak  

bera lasan  ada lah  dalam  gugatannya  Penggugat  sama 

seka l i  t i dak  mengura i kan  apa  peran  Turu t  Tergugat  

da lam  PHK te rhadap  di r i n ya ,  se la i n  i t u  pemegang 

saham pada  Terguga t  bukan  hanya  Turu t  Terguga t ,  

masih  banyak  pihak  la i n  yang  menjad i  pemegang  

saham pada  Terguga t ,  o leh  karenanya  apab i l a  ada  

satu  pemegang  saham yang  di j ad i kan  Turu t  Tergugat  

seharusnya  se lu ruh  pemegang  saham di j ad i kan  pihak  

Turu t  Tergugat ;

Berdasarkan  ura ian  te rsebu t  d i  atas  maka  Tergugat  

dengan  in i  mohon kepada  Maje l i s  Hakim yang  memer iksa  

dan  mengadi l i  perka ra  in i  untuk  menolak  gugatan  

Penggugat  untuk  se lu ruhnya ;

Menimbang,  bahwa  sedangkan  Turu t  Tergugat  

mengajukan  jawaban  sebaga i  ber i ku t  :

I . DALAM EKSEPSI  :

A. Eksepsi  Kurang  Pihak  (Except io  Plurum Li t i s  

Consort ium)

1. Bahwa  sebaga imana  d imak lumi ,  

st ruk tu r  kepemi l i k an  saham Terguga t  

(PT.  Adhi  Karya  Tbk)  adalah  sebaga i  

ber i ku t  :

      

No

. PEMEGANG SAHAM JUMLAH SAHAM

PROSENTASE 

KEPEMILIKAN
Pemegang saham dalam neger i

1.

2.  

Negara  R. I .  Cq.  Menter i  

Negara  BUMN

Pupl i k

        918.6

80.000 .

           51

,00004%
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3.  

4.

5.

6.

7.

8.

Karyawan

Yayasan

Dana Pens iun

Insurance

Pr i va te  Companies

Mutua l  Funs

       141.68

0.000 .

  

10.000 .

          2.7

86.000 .

        80.37

7.000 .

        53.84

7.500 .

       73.283

.812 .

        271.7

53.500 .

  

7.82%

  

0,0006%

  

0,1547%

  

4,4621%

  

2,9893%

  

4,0683%

             

15,0864%
Pemegang Saham Luar  Neger i

1.

2.

Publ i k  Luar  Neger i

Ins t i t u s i  Luar  Neger i

            2

.438 .500 .

       257.12

6.688 .

  

0,1354%

             

14.2744%
          T o t  a l    1.801 .320 .

000.

  

100%

2. Dar i  st ruk tu r  kepemi l i k an  saham  PT.  

Adhi  Karya  Tbk  dia tas ,  je l as  bahwa 

Menter i  Negara  BUMN (Turu t  Terguga t )  

hanya  merupakan  sa lah  satu  pemegang 

saham dar i  PT.  Adhi  Karya  Tbk. ,  karena  

masih  ada  pemegang  saham  la i nnya .  

Sehingga  apab i l a  mengiku t i  po la  pik i r  

dar i  Penggugat ,  maka  seharusnya  

Pemegang  Saham  yang  la i n  juga  
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dimasukan  sebaga i  Turu t  Tergugat ;

3. Oleh  karena  Penggugat  t i dak  memasukan  

para  pemegang  sahan  yang  la i n  sebaga i  

Turu t  Tergugat ,  maka  sura t  gugatan  

t i dak  lengkap  karena  kurang  pihak ;

4. Bahwa  dengan  demik ian  mohon  k i ranya  

Maje l i s  Hakim  Yang  Terhormat  

menetapkan  bahwa  Gugatan  Penggugat  

t i dak  dapat  d i te ruskan  atau  gugatan  

t i dak  dapat  d i te r ima  (n ie t  

ontvanke l i j k e  verk l aa rd )  karena  kurang  

pihak ;

B.   Eksepsi  Error  In  Persona

      1.   Bahwa sesua i  dengan  keten tuan  Pasa l  14 ayat  3  

Anggaran  Dasar  PT.  Adhi  Karya ,  Tbk. ,  d ia tu r  bahwa 

sa lah  satu  tugas  pokok  Di reks i  adalah  memimpin ,  

mengurus  dan  mengenda l i kan  Perseroan  sesua i  dengan  

tu j uan  perseroan  dan  senant i asa  berusaha  

meningka tkan  ef i s i ens i  dan  efek t i v i t a s  Perseroan .  

Dar i  keten tuan  te rsebu t  maka  masalah  

ketenagaker j aan  te rmasuk  juga  merupakan  kewenangan  

Di reks i  PT.  Adhi  Karya  Tbk  yang  mel ipu t i  

pengangkatan ,  mutas i ,  pembinaan  karyawan  dan  ha l -

ha l  la i n  yang  te rka i t  dengan ketenagaker j aan ;

2.   Sesua i  dengan  keten tuan  Pasa l  1  angka  4  Undang-

undang  Nomor  13 Tahun  2003  ten tang  Ketenagaker j aan ,  

d ia tu r  bahwa pember i  ker j a  ada lah  orang  perorangan ,  

badan  hukum,  atau  badan- badan  la i nnya  yang  

memperker j akan  tenaga  ker j a  dengan  membayar  upah  

atau  imba lan  dalam  bentuk  la i n .  Dengan  demik ian ,  

je l as  bahwa  Menter i  Negara  BUMN (Turu t  Terguga t )  

bukan  te rmasuk  dalam  kr i t e r i a  “pember i  ker j a ” ’  

karena  t i dak  memenuhi  sa lah  satu  unsur  di  atas ,  

ya i t u :  

      a.  Orang perorangan ;
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      b.  Pengusaha;

      c .  Badan Hukum atau  

      d.  Badan- badan la i nnya ;

3.  Disamping  i t u ,  anta ra  Menter i  Negara  BUMN dengan  

Penggugat  t i dak  hubungan  hukum sama seka l i  te rka i t  

dengan  masalah  ketenagaker j aan  yang  saat  in i  

d ia lami  oleh  Penggugat ;   

4.  Bahwa dengan  demik ian  mohon  k i ranya  Maje l i s  Hakim 

yang  Terhormat  menetapkan  bahwa  Gugatan  Penggugat  

t i dak  dapat  d i te ruskan  atau  gugatan  t i dak  dapat  

d i te r ima  (n ie t  pnvanke l i j k e  verk l aa rd )  karena  er ro r  

in  persona ;

     

I I . DALAM POKOK PERKARA

Kons is t en  dengan  Ekseps i  Erro r  in  Persona  d i  atas ,  

bahwa  kami  berpendapa t  perkara  aquo  ada lah  perkara  

anta ra  Manajemen/D i reks i  PT.  Adhi  Karya  (Terguga t )  

dengan  Penggugat ,  maka  kami  t i dak  menanggap i  ha l - ha l  

yang  menyangkut  pokok  perkara ;

 

I I I . PERMOHONAN PUTUSAN MAJELIS HAKIM

Berdasarkan  pen je lasan - pen je lasan  hukum di  atas ,  maka 

sudah  se layaknya  j i k a  Maje l i s  Hakim  Pengadi l an  Neger i  

Jakar t a  Sela tan  yang  te rho rmat  yang  memer iksa  perkara  a 

quo member ikan  putusan  sebaga i  ber i ku t  :

Dalam Eksepsi  :

- Mener ima  Ekseps i  yang dia j ukan  oleh  Turu t  Tergugat ;

- Menyatakan  gugatan  Penggugat  t i dak  dapat  d i te r ima  

(N ie t  ontvanke l i j k e  Verk laa rd ) ;

Atau    :   apab i l a  Maje l i s  Hakim berpendapa t  la i n ,  mohon 

putusan  yang  sead i l - ad i l nya  (ex  aequo et  bono) ;

Menimbang,  bahwa  atas  jawaban  Tergugat  dan  Turu t  
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Tergugat  te rsebu t  Penggugat  mengajukan  Repl i k  yang  

se lengkapnya  sebaga imana  te r l amp i r  da lam berkas  perkara ;

Menimbang,  bahwa  atas  Repl i k  Penggugat  te rsebu t  

Tergugat  mengajukan  dup l i k  yang  se lengkapnya  sebaga imana  

te r l amp i r  da lam  berkas  perkara ,  sedangkan  Turu t  Tergugat  

t i dak  mengajukan  dupl i k  dan  te tap  pada  jawaban  yang  te l ah  

dia jukan ;

Menimbang,  bahwa  untuk  menguatkan  gugatannya  

Penggugat  mengajukan  sura t  bukt i  sebaga i  ber i ku t  :

1. Foto  copy  Sura t  Keputusan  Di reks i  PT.  ADHI  KARYA No.  

114- 6175,  Ber tanda  P- 1a;

2. Foto  copy  Gaj i  Bulan  Maret  2008  te r t angga l  25  Maret  

2009,  Ber tanda  P- 1b;

3. Foto  copy  Pet i kan  Sura t  Keputusan  Di reks i  PT.  Adhi  

Karya  (Perse ro )  Nomor  :  014- 61032  Tentang  Al ih  Tugas  

dan  Jabatan  Pejaba t  St ruk tu ra l  PT.  Adhi  Karya  

(Persero )  te r t angga l  22 Oktober  1996,  Ber tanda  P- 2;

4. Foto  copy  Sura t  Keputusan  Di reks i  PT.  Adhi  Karya  

(Persero )  Tbk.  Nomor  014- 61030  ten tang  Perubahan  

Kepengurusan  Badan Koord ina to r  Da’wah  Is l am  PT.  ADHI  

KARYA,   (Perse ro  Tbk)  te r t angga l  1  Agustus  2006,  

Ber tanda  P- 3;

5. Foto  copy  Sura t  yang  d i t anda  tangan i  o leh  Sr i  Har ian i  

d i t u j ukan  Kepala  Bi ro  SDM & Kesis temen  PT.  ADHI KARYA 

(Persero )  Tbk. ,  Per iha l  Penolakan  atas   Sura t  

Teguran ,  te r t angga l  19 Maret  2008,  Ber tanda  P- 4;

6. Foto  copy  Sura t  dar i  PT.  ADHI  KARYA (Perse ro )  Tbk.  

Nomor  :  125- HR.SM&IT  /2008  Per iha l  Teguran  Ter tu l i s  

I I I  & Skors ing ,  te r t angga l  23 Apr i l  208,  Ber tanda  P-

5a;

7. Foto  copy  Sura t  Nomor  :149- HR.SM&IT/2008  ha l  Gaj i  

Sdr .  Sr i  Har ian i ,  Bsc.  Ter tangga l  12  Mei  2008,  

Ber tanda  P- 5b;
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8. Foto  copy  Sura t   Keputusan  Di reks i  PT.  ADHI  KARYA 

(Persero )  Tbk.  No.  014- 6/069  ten tang  Pemberhent i an  

Karyawan  Tetap ,  te r t angga l  19  Agustus  2008,  Ber tanda  

P- 5c;

9. Foto  copy  Sura t  yang  d i t anda  tangan i  Sr i  Har ian i  

MPP.1900.501  Per iha l  Somasi  yang  d i t u j u kan  kepada  

Di reks i  PT.  ADHI  KARYA (Perse ro )  Tbk. ,  te r t angga l  7 

Nopember  2008,  Ber tanda  P- 6;

10. Foto  copy  Sura t  yang  d i t anda  tangan i  o leh  Media to r  

Hubungan  Indus t r i a l  d ike tahu i  Kepala  Sudin  Tenaga  

Ker ja  dan  Transmig ras i  Jakar ta  Sela tan  Nomor  :  680/ -

1.838 .3 ,  Per iha l  an ju ran ,  te r t angga l  20  Pebruar i  

2009,  Ber tanda  P- 7;

11. Foto  copy  Sura t  dar i  PT.  ADHI  KARYA (Perse ro )  Tbk.  

Nomor  :  110- HR.SM &IT/2009 ,  Per iha l  Tanggapan  Sura t ,  

te r t angga l  8 Maret  2009,  Ber tanda  P- 8;

Sura t  bukt i  te rsebu t  d i  atas  se lu ruhnya  te l ah  bermete ra i  

cukup  dan  dipe rs i dangan  te l ah  dicocokan  dengan  as l i nya  

yang  is i nya  te rdapa t  sama  dengan  as l i nya  kecua l i  untuk  

sura t  bukt i  yang  te rsebu t  pada  angka  1,  angka  4,  angka  7,  

angka  10 as l i nya  t i dak  dia jukan  ke pers i dangan ;

Menimbang,  bahwa  untuk  menguatkan  da l i l - da l i l n ya ,  

Tergugat  mengajukan  sura t  bukt i  sebaga i  ber i ku t  :

1. Foto  copy  Sura t  Keputusan  Di reks i  PT.  ADHI  KARYA 

(Persero )  Tbk.  Nomor  :  014- 6/002 ,  tangga l  7  Januar i  

2003  ten tang  Pengangkatan ,  a l i h  tugas  dan  jaba tan  

Pejaba t  St ruk tu ra l   PT.  Adhi  Karya  (Persero ) ,  

Ber tanda  T- 1;

2. Foto  copy  Sura t  Di reks i  PT.  Adhi  Karya  (Perse ro )  Tbk.  

Nomor  :  013- 2/001 ,  Per iha l  Penempatan  Person i l ,  

te r t angga l  26 Januar i  2007,  Ber tanda  T- 2;

3. Foto  copy  Sura t  Keputusan  Di reks i  PT.  ADHI  KARYA 

(Persero )  Tbk.  Nomor  :  014- 6/002  ten tang  
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Penyempurnaan  Stuk tu r   Organ isas i  PT.  Adhi  Karya  

(Persero )  Tbk. ,  tangga l  15 Januar i  2007,  Ber tanda  T-

3;

4. Foto  copy  Sura t  Tugas  Nomor  :  23/KEU- I I / 2007 ,  yang  

dike lua rkan  o leh  Bi ro  Keuangan  PT.  Adhi  Karya  

(Persero )  Tbk. ,  te r t angga l  6  Januar i  2007,  Ber tanda  

T- 4;

5. Foto  copy  Daf ta r  Absens i  atas  nama Sr i  Har ian i ,Bsc .  

Tangga l  1  Ju l i  2008  sampai  dengan  23  Agustus  2008,  

Ber tanda  T- 5;

6. Foto  copy  Sura t  dar i  Bina  SDM & Kesis teman  PT.  Adhi  

Karya  (Perse ro )  Tbk. ,  Nomor  009- SDM&K/2008,  Per iha l  

Teguran  Ter tu l i s  I  tangga l  26 Pebruar i  2008,  Ber tanda  

T- 6;

7. Foto  copy  Sura t  dar i  Bi ro  SDM & Kes is teman  PT.  Adhi  

Karya  (Perse ro )  Tbk. ,  Nomor  :  089- SDM & K PT.  Adhi  

Karya  (Perse ro )  Tbk. ,  Nomor  089- SDM&K/2008,  Per iha l  

Teguran  Ter tu l i s  I I  te r t angga l  17  Maret  2008,  

Ber tanda  T- 7;

8. Foto  copy  Sura t  dar i  Bi ro  SDM&Kesis teman    PT.  Adhi  

Karya  (Perse ro )  Tbk.  Nomor  125- HR,  SM &  IT /2008 ,  

Per iha l  Teguran  Ter tu l i s  I I I  & Skors ing ,  te r t angga l  

23 Apr i l  2008,  Ber tanda  T- 8;

9. Foto  copy  Sura t  yang  d i t anda  tangan i  o leh  Sr i  Har ian i  

yang  di t u j u kan  kepada  Bi ro  SDM & Kesis tema,  per iha l  

Kebera tan  atas  Skors ing  tangga l  15 Mei  2008,  Ber tanda  

T- 9;

10. Foto  copy  Sura t  Keputusan  Di reks i  PT.  Adhi  Karya  

(Persero )  Tbk.  No.  014- 6/009  ten tang  Pemberhent i an  

Karyawan  Tetap ,  te r t angga l  19  Agustus  2008,  Ber tanda  

T- 10;

11. Foto  copy  Sura t  Keputusan  Pengurus  Dana Pens iun  Bina  

Adhi  Sejah te ra  No.  014/SK/BAS/ IX /2008 ,  te r t angga l  8 

September  2008,  Ber tanda  T- 11;

12. Foto  copy  Risa lah  Rapat  Bipar t i t  Har i  Selasa ,  

tangga l  23 Agustus  2008,  Ber tanda  T- 12;

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 30



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

13. Foto  copy  Sura t  dar i  HR.  Mgt  & I t  Depar tement  Nomor  

061- HR,  SM &  IT /2009  Per iha l  Pembayaran  Manfaat  

Pens iun ,  te r t angga l  27 Januar i  2009,  Ber tanda  T- 13;

14. Foto  copy  Gugatan  Perse l i s i h an  Hubungan  Indus t r i a l  

yang  te rda f t a r  d i  Pengad i l an  Hubungan  Idus t r i a l  DKI  

Jakar t a  pada  Pengadi l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  tangga l  

18  Agustus  2009  Nomor  234/PH/2009 /PN.Jk t .Ps t . ,  

Ber tanda  T- 14;

15. Foto  copy  Relaas  Pangg i l an  Sidang  Nomor  :  234/PH/  

2009/PN.Jk t .Ps t . ,  yang  dibua t  o leh  Jurus i t a  Penggant i  

Pengad i l an  Hubungan  Idus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  

Jakar t a  Pusat  te r t angga l  31 Agustus  2009,  Ber tanda  T-

15;

Sura t  bukt i  ber tanda  T- 1  sampai  dengan  T- 15  dia tas  

se lu ruhnya  te l ah  bermete ra i  cukup  dan  dipe rs i dangan  te l ah  

dicocokan  dengan  as l i n ya  yang  is i nya  te rdapa t  sama dengan  

as l i nya  kecua l i  untuk  sura t  bukt i  ber tanda  T- 9  as l i nya  

t i dak  d ia j ukan  kepers idangan ;

Menimbang,  bahwa untuk  Turu t  Tergugat  d ipe rs i dangan  

menyatakan  t i dak  mengajukan  ala t  bukt i  dan  bahkan  

kemudian  t i dak  had i r  d ipe rs i dangan  walaupun  te l ah  

dipangg i l  dengan  patu t  sebaga imana  Relaas  Panggi l an  

Sidang  tangga l  10  Nopember  2009,  o leh  karenanya  Maje l i s  

berpendapat  bahwa Turu t  Tergugat  t i dak  mempergunakan  lag i  

haknya  untuk  membela  kepent i ngannya  dalam perkara  in i ;

Menimbang,  bahwa se lan ju t nya  Penggugat  dan  Terguga t  

mengajukan  kes impu lan  akh i r  yang  se lengkapnya  sebaga imana  

te r l amp i r  da lam  berkas  perkara ,  dan  akh i rnya  sama- sama 

mohon putusan ;

Menimbang,  bahwa  untuk  mempers ingka t  ura ian  dalam 

putusan  in i  maka  ten tang  ke jad ian - ke jad ian  yang  

se lengkapnya  dalam  pemer iksaan  perkara  menunjuk  pada  
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ber i t a  acara  s idang  dan  dianggap  te l ah  te rmuat  segenapnya  

dalam putusan  in i ;

TENTANG HUKUMNYA

DALAM EKSEPSI  :

Menimbang,  bahwa  maksud  dan  tu juan  gugatan  

Penggugat  adalah  sebaga imana  te rsebu t  dan te ru ra i  d i  atas ;

Menimbang,  bahwa  te rhadap  gugatan  Penggugat  

te rsebu t  Tergugat  mengajukan  ekseps i  ten tang  gugatan  

kabur  (obscuur  l i be l )  seper t i  yang  te rsebu t  dan  te ru ra i  

d i  atas ,  sedangkan  Turu t  Tergugat  juga  mengajukan  ekseps i  

ten tang  Ekseps i  Kurang  Pihak  (Except i o  Plur i um  Li t i s  

Consor t i um)  dan  Ekseps i  Erro r  In  Persona  seper t i  yang  

te rsebu t  dan te ru ra i  d i  atas ;

Menimbang,  bahwa  ekseps i  Terguga t  dan  Turu t  

Tergugat  adalah  bukan  ten tang  kewenangan  baik  re la t i f  

maupun  abso lu t ,  akan  te tap i  dar i  jawab  menjawab  dan  

pembukt i an  yang  dia jukan  kedua  belah  pihak  Maje l i s  Hakim 

per l u  mempert imbangkan  te r l eb i h  dahu lu  apakah  gugatan  

Penggugat  te rmasuk  wewenang  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  ataukah  bukan,  apab i l a  te rmasuk  wewenang  

Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  maka  harus  menyatakan  

Pengad i l an  Neger i  t i dak  berwenang  memer iksa  dan  mengadi l i  

perka ra  in i  seh ingga  ekseps i  dan  pokok   perkara  t i dak  

per l u  dipe r t imbangkan  leb ih  lan ju t ,  apab i l a  bukan  

wewenang  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  maka  akan  

dipe r t imbangkan  leb ih  lan ju t  ekseps i  dar i  Tergugat  dan  

Turu t  Tergugat  te rsebu t ;

Menimbang,  bahwa sesua i  keten tuan  pasa l  56 UU No.  2 

Tahun  2004  ten tang  Penye lesa ian  Perse l i s i h an  Hubungan  

Indus t r i a l ,  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  ber tugas  dan  

berwenang  memer iksa  dan memutus ;
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a. di  t i ngka t  per tama mengenai  perse l i s i h an  hak;

b. di  t i ngka t  per tama dan te rakh i r  mengenai  perse l i s i h an  

kepent i ngan ;

c. di  t i ngka t  per tama  mengenai  perse l i s i h an  pemutusan  

hubungan  ker j a ;

d. di  t i ngka t  per tama dan te rakh i r  mengenai  perse l i s i h an  

anta r  ser i ka t  perke ja  /  ser i ka t  buruh  da lam  satu  

perushaan ;

Menimbang,  bahwa  apa  yang  dimaksud  dengan  

perse l i s i h an  hak,  pasa l  1  angka  2  UU No.  2  Tahun  2004  

menyebutkan  “Perse l i s i h an  hak  ada lah  perse l i s i h an  yang  

t imbu l  karena  t i dak  dipenuh inya  hak,  ak iba t  adanya  

perbedaan  pe laksanaan  atau  panafs i r an  te rhadap  keten tuan  

pera tu ran  perundang- undangan,  per jan j i a n  ker j a ,  pera tu ran  

perusahaan,  atau  per jan j i a n  ker j a  bersama” ;

Menimbang,  bahwa  apa  yang  dimaksud  dengan  

perse l i s i h an  kepent i ngan ,  paa l  1  angka  3  UU No.  2  Tahun  

2004  menyebutkan  “  Perse l i s i h an  kepent i ngan  adaah  

perse l i s i h an  yang  t imbu l  dalam  hubungan  ker j a  karena  

t i dak  adanya  kesesu ian  pendapat  mengenai  perbua tan  dan  

atau  perubahan  syara t - syara t  ker j a  yang  di te t apkan  dalam 

per j an j i a n  ker j a ,  ata  pera tu ran  perusahaan ,  atau  

per j an j i a n  ker ja  bersama” ;

Menimbang,  bahwa  apa  yang  dimaksud  dengan  

perse l i s i h an  pemutusan  hubungan  ker j a ,  pasa l  1 angka  4 UU 

No.  2  Taun  2004  menyebutkan  “Perse l i s i h an  pemutusan  

hubungan  ker j a  ada lah  perse l i s i h an  yang  t imbu l  karena  

t i dak  adanya  kesesua ian  pendapat  mengenai  pengakh i ran  

hubungan  ker j a  yang  di l akukan  o leh  sa lah  satu  pihak ” ;

Menimbang,  bahwa  sesua i  pet i t um  gugatan  angka  2 

Penggugat  mohon  agar  Tergugat  d inya takan  te lah  melakukan  

perbua tan  melawan  hukum ya i t u  te l ah  melanggar  keten tuan  
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pasa l  151  ayat  (3 )  dan  Pasal  156  UU No.  13  Tahun  2003,  

dengan  dal i l  sebaga imana  diu ra i kan  pada  pos i t a  gugatan  

angka  4  sampai  dengan  angka  11  yang  pada  pokoknya  

Tergugat  te lah  ber t i ndak  semena- semena  kepada  Penggugat  

ya i t u  t i dak  menyediakan  meja  kurs i  kepada  Penggugat ,  

t i dak  member ikan  tugas- tugas /Job  Descr i p t i o n  yang  harus  

dike r j a kan  Penggugat  se laku  karyawan  yang  ada lah  

kewaj i ban  Tergugat  se laku  maj i kan ,  Terguga t  te l ah  

mengeluarkan  per inga tan  ke- I ,  ke- I I  dan  SK  Skors ing  

kepada  Penggugat  yang  t i dak  sesua i /me langgar  pera tu ran  

perusahaan  dan  Undang- undang,  se lan ju tn ya  Terguga t  

menerb i t kan  SK Pemberhent i an  kepada  Penggugat  yang  je l as -

je l as  melanggar  keten tuan  Pasa l  151  ayat  (3 )  UU No.  13  

Tahun  2003,  Tergugat  juga  te l ah  melanggar  keten tuan  Pasa l  

156  ayat  (1 )  UU No.  13  Tahun  2003  ya i t u  Terguga t  la l a i  

membayarkan  uang  pesangon,  uang  penghargaan  masa  ker j a ,  

uang  penggant i an  hak  kepada  Penggugat ,  Tergugat  secara  

s is t ima t i s  tanpa  a lasan  hukum  secara  per lahan  te l ah  

berupaya  menyingk i r k an  pihak  Penggugat  yang  ujung-

ujungnya  adalah  pemecatan  kepada  Penggugat  dengan  a lasan  

yang  sangat  subyek t i f  d idasarkan  pada  l i ke  and  dis l i k e  

semata ,  Terguga t  juga  t i dak  ada  i t i k ad  baik  untuk  

menyelesa i kan  perse l s i hannya  dengan  Penggugat  ya i t u  

adanya  peno lakan  Tergugat  atas  anju ran  dar i  media to r  yang  

secara  bi j ak  te lah  berusaha  menengah i  perse l i s i h an  in i  

untuk  mencapai  win- win  so lu t i o n ;

Menimbang,  bahwa  atas  gugatan  Penggugat  dengan  

dal i l  yang  pada  pokoknya  seper t i  te rsebu t  d i  atas  

Tergugat  membantah  dengan  da l i l  yang  pada  pokoknya ,  t i dak  

benar  Penggugat  t i dak  d ibe r i  meja  kurs i  karena  di  bagian  

umum te lah  dised iakan  meja  kurs i  untuk  Penggugat  akan  

te tap i  Penggugat  send i r i  yang  t i dak  mau  menempat inya ,  

t i dak  benar  perusahaan  t i dak  member i kan  tugas  yang  harus  

dike r j a kan  Penggugat  karena  antasan  Penggugat  te l ah  

member ikan  tugas- tugas  kepada  Penggugat  namun  Penggugat  
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t i dak  bersed ia  melaksanakan ,  jad i  Penggugat l ah  yang  te l ah  

melanggar  pera tu ran  perusahaan  karena  Penggugat  t i dak  

pernah  menger jakan  tugas- tugasnya  dan  t i dak  pernah  berada  

di tempat  ker j anya ,  d isamping  i t u  Penggugat  juga  melakukan  

pelanggaran  ser i us  te rhadap  pera tu ran  perusahaan  karena  

ser i ng  seka l i  t i dak  masuk  kanto r  sebaga i  gambaran  dar i  

tangga l  1  Januar i  2008  hingga  29  Pebruar i  2008  Penggugat  

mangki r  se lama  30  har i ,  Tergugat  menskors ing  Penggugat  

karena  Penggugat  te lah  melakukan  pe langgaran  te rhadap  

pera tu ran  perusahaan  ya i t u  membangkang  dan  ser i ng  mangk i r  

( t i dak  masuk  ker j a  tanpa  i j i n ) ,  walaupun  te l ah  di j a t uh i  

sangs i  skors i ng  Penggugat  t i dak  memperba ik i  s ikapnya  

malah  semakin  menjad i - jad i ,  t i dak  benar  Terguga t  

melanggar  Pasal  151  ayat  (3 )  UU No.  13  Tahun  2003  karena  

PHK  te rhadap  Penggugat  semata- mata  karena  Penggugat  

te rbuk t i  te l ah  melanggar  per jan j i a n  ker j a  dan  pera tu ran  

perusahaan  (meno lak  menger jakan  tugas ,  ser ing  mangk i r ) ,  

seh ingga  yang  ber laku  adalah  pasa l  161 ayat  (1 )  UU No.  13  

Tahun 2003 bukan  Pasa l  151 ayat  (3 )  UU No.  13 Tahun 2003;

Menimbang,  bahwa  se la i n  da l i l - da l i l  Penggugat  dan  

bantahan  Terggugat  seper t i  te rsebu t  d i  atas ,  berdasarkan  

sura t  bukt i  ber tanda  P.7  dan  P.8  te rungkap  fak ta  hukum 

bahwa  te rnya ta  perse l i s i h an  anta ra  Penggugat  dengan  

Tergugat  te lah  di t angan i  o leh  Suku  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  

Transmig ras i  Jakar ta  Sela tan  dan  bahkan  te l ah  d ike lua rkan  

anju ran  dar i  media to r  Hubungan  Indus t r i a l  dengan  sura tnya  

Nomor  :  680/ - 1.835 .3  te r t angga l  20  Pebruar i  2009  (Buk t i  

P- 7)  yang  adanya  sura t  te rsebu t  Tergugat  te lah  

menyampaikan  tanggapan  dengan  sura tnya  te r t angga l  6 Maret  

2009  Nomor  110- HR,  SM &IT /2009  (Buk t i  P,8) .  Disamping  i t u  

berdasarkan  sura t  bukt i  ber tanda  T- 14  dan  T- 15  teungkap  

pula  fak ta  hukum  bahwa  Penggugat  te l ah  mendaf ta r kan  

gugatan  perse l i s i h an  Hubungan  Indus t r i a l  d i  Kepani te raan  

Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  tangga l  18  Agustus  2009  

te rca ta t  dengan  Nomor  234/PHI /2009 /PN.Jk t .Ps t .  yang  atas  
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perkara  te rsebu t  te lah  di l akukan  pangg i l an  s idang  untuk  

har i  Kamis ,  tangga l  20 September  2009;

Menimbang,  bahwa  berdasarkan  jawab  menjawab  dan  

pembukt i an  kedua  belah  pihak  seper t i  te rsebu t  d i  atas  

dihubungkan  dengan  apa  yang  dimaksud  dengan  perse l i s i h an  

hak  dan  perse l i s i h an  pemutusan  hubungan  ker ja ,  ser ta  apa  

yang  menjad i  tugas  dan  wewenang  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  yang  kesemuanya  te l ah  d isebu tkan  di  atas ,  maka 

Maje l i s  Hakim  berpendapat  bahwa gugatan  Penggugat  ada lah  

te rmasuk  tugas  dan  wewenang  Pengadi l an  Hubungan  

Indus t r i a l ;

Menimbang,  bahwa  karena  gugatan  Penggugat  ada lah  

te rmasuk  tugas  dan  wewenang  Pengadi l an  Hubungan  

Indus t r i a l ,  maka  sesua i  keten tuan  Pasa l  134  HIR  maka 

Maje l i s  Hakim   karena  jaba tannya  waj ib  menyatakan  

Pengad i l an  Neger i  t i dak  berwenang  untuk  mengadi l i  perka ra  

te rsebu t ;

 Menimbang,  bahwa  karena  Pengad i l an  Neger i  t i dak  

berwenang  mengadi l i  perkara  te rsebu t  maka  ekseps i  dar i  

Tergugat  dan  Turu t  Tergugat  ser ta  ten tang  pokok  perkara  

t i dak  dapat  d ipe r t imbangkan  leb ih  lan ju t ;

Menimbang,  bahwa  berdasarkan  hal - ha l  te r sebu t  d i  

atas  maka  dengan  memperhat i kan  keten tuan  pasa l  181  ayat  

(1 )  HIR, ,  Penggugat  dihukum untuk  membayar  biaya  perkara  

yang  jumlahnya  sebaga imana  te rsebu t  da lam amar  putusan ;

Menginga t  pasa l  134  HIR,  pasa l - pasa l  dar i  pera tu ran  

perundangan  yang  bersangku tan  dengan perkara  in i ;

M E N G A D I  L I

- Menyatakan  Pengad i l an  Neger i  t i dak  berwenang  untuk  
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mengadi l i  perka ra  te rsebu t ;

- Menghukum  Penggugat  untuk  membayar  biaya  perkara  

se jumlah  Rp.581.000 ,00 .  ( l ima  ra tus  delapan  puluh  

satu  r i bu  rup iah ) ;

Demik ian  dipu tuskan  dalam  rapa t  musyawarah  Maje l i s  

Hakim Pengadi l an  Neger i  Jakar t a  Sela tan  pada  har i  :  Rabu,  

tangga l  23  Desember  2009  o leh  kami  SAMSUDIN,  SH.M.Hum.  

sebaga i  Hakim  Ketua  Maje l i s ,  SINGIT  ELIER,SH.  dan  

HARYANTO,  SH.  masing- masing  sebaga i  Hakim  Anggota ,  

putusan  in i  d iucapkan  di  depan  pers idangan  yang  te rbuka  

untuk  umum pada  har i  Rabu,  tanggal  06  Januar i  2010  oleh  

Maje l i s  Hakim  te rsebu t  dengan  didamping i  o leh  Ny.  

YUSTINAH,  SH.  sebaga i  Pani te ra  Penggant i  d ihad i r i  o leh  

Penggugat  te rsebu t  d i  atas ,  MARISA ISKANDAR,  SH.  Kuasa  

Tergugat  dan  tanpa  dihad i r i  o leh  Turu t  Tergugat  atau  

Kuasa Turu t  Tergugat .

HAKIM  ANGGOTA, 

HAKIM KETUA,

SINGIT  ELIER,  SH.  

SAMSUDIN,  SH.M.Hum.

HARYANTO, SH.

PANITERA PENGGANTI,

Ny.  YUSTINAH,  SH.
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