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o PUTUSAN
X
O@V Nomor 8/G/2023/PT.1'>@N.JKT.
<¥ <%
&?‘ DEMI KEADILAN BERDASARKAN,{(?E UHANAN YANG MAHA ESA
N
$®O C9 C
A Pengadilan Tinggi Tata,@\saha Negara Jakarta yang memeriksa, /\\é
\\yﬁ memutus dan menyelesalkaqyﬁzngketa Tata Usaha Negara dalam tlngka\y%
Ovo pertama dengan acara b@é& telah menjatuhkan putusan sebagai be&k@t
D
Q‘o dalam sengketa antarQQ/ QQ/
Drs.M.T. SYAHLéN‘ SALEH SARANANI,S.H,M.Si.M.H, Kewaf&negaraan
{—Vndone3|a Pekerjaan: Kepala Satpol P vdan Damkar
Q_?‘ Pemerintah Kabupaten Konawei, Alamqé})alan Martandu Lrg
%Q’Q Ganesha No.2 Kel. Anduonohu qué’ Kendari, selanjutnya
\2\?* disebut sebagai PENGGUGAT QR“
@) 6
,\?*0 Melaw a&
O\&v BADAN PERTIMBANGAN APAF%\’?UR SIPIL NEGARA (BPASN), C
&@O berkedudukan dl\e%edung Il Lantai 5 Kantor Badan &\eo
?ﬁ Kepegawaian ?t&egara Jalan Letjen Soetoyo Nomor 12@
%
®§\ Cililitan, Ja},@lrta Timur, Provinsi DKI Jakarta, dalam halﬁhl
Q@% duwakn@leh ABDULLAH AZWAR ANAS, Jabatan @énten
Pe@dayagunaan Aparatur Negara dan Reforma@ Blrokra3|
?Qelaku Ketua Badan Pertimbangan Aparaturv%lpll Negara,
?‘SV dalam perkara ini memberi kuasa kepadavsv
Q.
Q/QV 1. Nama : PURJIYANTA, s@@?M.Hum;
@Vé NIP : 1969042919&@1001;
\)@V Jabatan . Kepala Bagan Pertimbangan ASN;
?'3?” Unit Kerja : Sekr%tfemat Kepala Badan Pertimbangan
&
%o ASK; <
&\é Alamat &\Y\TI Letjen Sutoyo No. 12, Cililitan, Jakarta ,&\%
vé vé Timur; v%
N\ \4
© © O
O 2. Nam : AHMAD ANIQ, SH, LLM,; O
S & <S>
Q Ni® : 19810524 200912 1 001; <
& &
\L—? Hal. 1 dari 50 hal. Put. No. 8/&#2023/PT.TUN.JKT
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Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 1
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& <
\2\? Jabatan . Analis Hukum\A li Madya;
\)@V‘ Unit Kerja : Sekretarlia)tg?epala Badan Pertimbangan
vx\? ASN; ¥
O\& Alamat : ch}étjen Sutoyo No. 12, Cililitan, Jakarta C
«\ée (STimur; /\\ée
S S S
0\\, 3. Nama &f : PONETA MASLI, S.H.; O\\,
éev NIP éev © 19760210 20064 2 002; écgv
Q((’ Ja@%tan : Analis Hukum Ahli Madya; Q({/
Q:@Unit Kerja . Sekretariat Kepala Badan geYtlmbangan
3@ ASN; @
Q_?‘ Alamat . JI. Letjen Sutoyo NOQS.*Q Cililitan, Jakarta
V
O Timur;
?‘éo éo
%§~ 4. Nama : MUHAMM@\EYAMQ S.H.;
O NIP : 1985073;?00912 1.001;
R
\&V‘ Jabatan : Ana41§1-|ukum Ahli Muda;
éCOO Unit Kerja §ﬁcﬁretarlat Kepala Badan Pertimbangan éec
S S
ve& % ASN,; %&
?9\\’ Alamat 3 : JI. Letien Sutoyo No. 12, Cililitan, Jaka@’
({/ge ({/ge Timur, ({/%O
Q <
5. ?Nama : ZAENUDA IKHWANUL AZI;&,VS.H.;
\L_& NIP : 19820308 201402 1 001; @Q‘
?*Sv Jabatan : Analis Hukum Anhli Muv’a?
Q,ngh Unit Kerja . Sekretariat Kepal@?gédan Pertimbangan
< ASN; %
? 1
0%?12‘ Alamat : JI. Letjen %\%yo No. 12, Cililitan, Jakarta
v Timury %
A <
<¥ @/\V
o 6. Nama 'E'g ENIKA, S.H.; C
O O
N NIP 519860807 200604 2 002; N
?‘é Jabatan . Y : Analis Hukum Ahli Muda; ?,%
Y Q\\’ O\
v@?‘ Unitg@?ja . Sekretariat Kepala Badan Perﬂmbg@an
% < ASN;
Q < ' Q
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Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318)
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({/ O
Q‘vﬁ Alamat . JI. Letjen Sutqgﬁ No. 12, Cililitan, Jakarta
\)@V‘ Timur; \)@V‘
/\é\v 7. Nama FER@/APRILISA SH., M.H,;
& NIP : 19760406 201012 2 001; &
é&\é Jabatan /\\inalls Hukum Ahli Muda; /\\%
0\3 Unit Kerba\\, Sekretariat Kepala Badan Pertimbang%&,v
& & ASN; &
Q((’ Alﬁﬁiat : JI. Letjen Sutoyo No. 12, CiIiIitanQﬁ’akarta
Q:&V‘ Timur; Q/_\V‘
*}‘ e
3?* 8. Nama : BERNARD ADRIAN, Sﬁm.,M.AP.;
OVQY NIP : 1986043 201012 1 9@?
$(</ Jabatan . Analis Hukum &ﬁﬁ Muda;
%?1?‘?\ Unit Kerja : Sekretarlat6 \Képala Badan Pertimbangan
/\VO ASN; /\VO
s Alamat : JI. Leffen Sutoyo No. 12, Cililitan, Jakarta
& 3 &
S S S
> 9. Nama i ROSMERIANNA MARPAUNG, SH;
N N \4
®§ NIP ®§ 1 19711028 200212 2 001; O§
Q@ Jag@t%n : Analis Hukum Ahli Muda; sz
&?LJmt Kerja . Sekretariat Kepala Badan I?&qglmbangan
\L_é?“ ASN; \L_é?‘
?*Sv Alamat . JI. Letjen Sutoyo No. %2?C|I|I|tan Jakarta
?? Timur; O?
e‘o %
10.Nama : ALIA RASYI ASAN, S.Sos;
X
& NIP . 196812114)199403 2 001,
&?'Sv Jabatan . Anai@:fjkum Ahli Muda;
ch\ Unit Kerja : SeBretarlat Kepala Badan Pertimbangan OC
Agé QiSN Agé
\\,?“é Alamat \\Y“ JI. Letjen Sutoyo No. 12, Cililitan, Jakart\@?‘e
Q Q
X g Timur; ?‘
© L L
& 2 &
11.N&ma : DIFTA WAHYU AJI, S.H,;
<X R
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Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318)
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ge

&
N NIP © 19951201 201@%5 1004;
O@V‘ Jabatan . Analis Pega%“lsalahan Hukum;

<% Unit Kerja Sekrevthl“at Kepala Badan Pertimbangan

> A@" C
o Q)
«\é Alamat /\\ﬂ? Letjen Sutoyo No. 12, Cililitan, Jakarta /\\é
v% Timur, @
oY oY
o 12.Namas’ © YULI MEGA ANGGRAENI, S.H.: écgv
NIES - 19920731 201902 2 002: &

«YJabatan : Analis Permasalahan Hukunx.Y

Q.
{—V Unit Kerja . Sekretariat Kepala Badegb- Pertimbangan

Ng
Q_?‘ ASN,; QY

éOOV Alamat . JI. Letjen Sutoy%&g 12, Cililitan, Jakarta

\2\?‘ Timur; \2\?“

&?\0% Semuanya berkewarganeg,a?aan Indonesia, alamat Jalan

<X Letiend Sutoyo Nom& 12, Cililitan Jakarta Timur,

\%O berdasarkan %@%t Kuasa Khusus Nomor
ve 010/G. TUN/BPQS&NIZOZS tanggal 16 Mei 2023, selanjutnya %

Y disebut seb@ﬁ‘al TERGUGAT; ?9\\/

C
o
N

<<§ Pengadilan Tinggi Tatagﬁ’saha Negara Jakarta tersebut, telah memba@

1. Penetapan Keta Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Ja@ta Nomor
8/G/2023Lgﬂ§~ TUN.JKT, tertanggal 30 Maret 2023 tent@ﬁg Penunjukan

Majeéy}iaklm yang memeriksa dan memutus sengk@@a ini;

2. S{{Efat gugatan Penggugat tanggal 3 Maret 202:&&9v

33~V‘Penetapan Ketua Majelis Hakim Pengadll%Q?ﬁnggl Tata Usaha Negara

?‘\)% Jakarta Nomor 8/PEN-PP/2023/PT. TUN)O:TKT Tanggal 31 Maret 2023
&vﬁ tentang Penetapan Hari Pemerlksaa\nﬁf’ersmpan

S

Penetapan Ketua Majelis Hakggclsengadllan Tinggi Tata Usaha Negara v\

Jakarta Nomor 8/PEN- HS/@@PT TUN.JKT Tanggal 16 Mei 2023; %
?\

§

Tentang Penetapan H%g)‘?’emerlksaan Persidangan ;
O . . O
5. Berkas sengketa g@m\surat surat lain yang berkaitan dengan seng@\ta ;

<X R

& ¢
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Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 4
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«\V& TENTANG DUDUK SENG@A

\)%?~ Bahwa gugatan Penggugat adalah\)os’ebagalmana yang diuraikan
&?\?\ Penggugat dalam surat gugatannya tangg/éY3 Maret 2023 yang diterima dan
o didaftarkan di Kepaniteraan Penga@]am Tinggi Tata Usaha Negara Jakarta C9C
D
N pada tanggal 3 Maret 20?? dengan register perkara Nomor A
0\\,?‘ 8/G/2023/PT.TUN.JKT., dan {e?éh dilakukan perbaikan gugatan pada tang Ql,?‘
(9?” 2 Mei 2023, Penggug%tcﬁfengajukan gugatan dengan mengemukak%@?\al
hal sebagai berikut : QQ’
.  Objek Gucxa/}an : Q/}V
ks \L_?“
Bahwa yang menjadi obyek gugatan dalamvm?fkara ini adalah

K&v%tusan Ketua Badan Pertimbangan Aparat&w%lpll Negara Nomor

V&MKPTS/BPASN/ZOZZ tanggal 15 Desen}}%er 2022 yang telah

%?12‘ menguatkan Surat Keputusan Bupati 0I%m‘(;lwe Nomor 294 Thn 2022

s tentang Pemberhentian Tidak Dengan Hormat Karena Melakukan
Tindak Pidana Kejahatan Yang Aqémubungannya dengan Jabatan atas ¢
\ge nama Drs. M Tun Syahlan é&leh Saranani, S.H., M.Si., M.H. NIP. /\\go

?ﬁ 195912151985021002. \y% \y%
Q O
Il.  Tenggang Waktu G&,matan %Ov

Bahwa Fﬁg’f\lGGUGAT telah menerbitkan Keputusar?((/Ketua
Badan &‘&timbangan Aparatur Sipil Nega<5§xv Nomor
164/KP$§¥BPASN/2022 tanggal 15 Desember 2@; yang telah
mer@atkan Surat Keputusan Bupat Konawe quhor 294 Thn 2022
(éﬁtang Pemberhentian Tidak Dengan Horz@t Karena Melakukan
\3\?“ Tindak Pidana Kejahatan Yang Ada Huburxgﬁhnya dengan Jabatan atas
\)6 nama Drs. M Tun Syahlan Saleh S&]s%’nanl S.H., M.Si.,, M.H. NIP.
s 195912151985021002. ,\v’\v

Bahwa Sebagalmanaélzgentuan pasal 2 Peraturan Pemerintah v\Cﬁc

@ Nomor 79 Tahun 2021 %@a Administratif Dan Badan Pertimbangan v\
Aparatur Sipil Negarad'(l) Pegawai ASN yang tidak puas terhad@)s

v
eo Keputusan PPK Keputusan Pejabat dapat mengajukan
& Q &
\s \s
& &
§' Hal. 5 dari 50 hal. Put. No. 8/&#2023/PT.TUN.JKT
S D

aya
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Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 5
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& &
?\ﬁ\dministratif. (2) Upaya Administratif sebagaimmana dimaksud pada ayat
O@V (1) terdiri atas Keberatan dan Banding %dj?ﬁnistratif”.

<X Bahwa atas Banding Admj@ét?atif yang Penggugat ajukan pada
o Badan Pertimbangan Aparaturcgﬁ)il Negara (BPASN) telah diputuskan C9C
oleh Ketua BPASN berdds\grkan Surat Keputusan Ketua Badan /\\%
\\F‘% Pertimbangan Aparatur\\g”lpil Negara Nomor: 164/KPTS/BPASN/202§{Y‘

@V”O tanggal 15 Desem 2022 yang telah menguatkan Surat Kep t@gan

Bupati Konawe Qgémor 294 Thn 2022 tentang Pemberhentiaﬁ’Tidak

Dengan Herf(%t Karena Melakukan Tindak Pidana Kejah%ﬁ‘Yang Ada

Hubun%gh?iya dengan Jabatan atas nama Drs. M Tu@gyahlan Saleh

Sar%ﬂ’ani, S.H., M.Si.,, M.H. NIP. 19591215198@331002. Kemudian

Q/@Yégugat menerima Surat keputusan dari Ket@?EPASN tersebut pada

\2\? tanggal 2 Maret 2023.Bahwa oleh karenar\&a, Penggugat masih dalam

\)@?* tenggang waktu 90 (sembilan puluh) h@ntuk mengajukan gugatan di

¥ Pengadilan Tinggi Tata Usaha I\Jﬁe@&a Jakarta telah sesuai dengan
© &
&\é Pengadilan Tata Usaha Neggra, yang menyebutkan bahwa “Gugatan /\\%

hanya dapat diajukan d@]ﬁm tenggang waktu 90 (sembilan puluh) ha\r{',?‘

o Ketentuan Pasal 55 Undang- ang Nomor 5 Tahun 1986 tentang

terhitung sejak saa@?ilterimanya atau diumumkan Keputusan g@?an
atau Pejabat Tat@%saha negara”. QQ/

Bah@vsebagaimana ketentuan di atas gugatargz’fiﬁi diajukan
masih gérgm tenggang waktu 90 (sembilan puluh) g@bivsebagaimana
dit%g&kan dalam peraturan perundang—undangan.?gy

O O
III.VF\&/epentinqan Hukum Penggugat ?‘éo

9§\ Bahwa Penggugat adalah Pega\ﬁsqﬁil\egeri Sipil pada Sekretariat
< Daerah Kabupaten Konawe den%ﬁ Nomor Induk Pegawai (NIP)
o 195912151985021002 yang dia@ﬁat sebagai CPNS berdasarkan Surat
Keputusan Nomor: Kep-704{@%J/KP/6 1985 tanggal 20 februari 1985, &\v\
§ selanjutnya diangkat \r/\a%njadi PNS melalui SK Nomor: KEP\-/VV\

Y 10495//IM/SJ/IKP/6 laﬁ\kemudian akhir karir penggugat sebagai 8\@
menjadi Kepalaé@%uan Polisi Pamongpraja dan Pemadam Kq?’a%aran

<X R

& ¢
‘k‘ Hal. 6 dari 50 hal. Put. No. 8/ 023/PT.TUN.JKT
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Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 6
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& & _
vﬁ(abupaten Konawe dengan Pangkat/GQSngan Ruang Pembina

O@V Utama/IVC sebagaimana SK Bupati K%nﬁ\‘/ve Nomor: 158 Tahun 2017
<% tertanggal 5 Juni 2017 dan menjaba?t,g%mpai akhir tahun 2019.
o Bahwa Penggugat dib@ﬁh\zntikan oleh tergugat berdasarkan C9C
Ketua Badan Pertimbaﬁiﬁn Aparatur  Sipil Negara Nomor /\\%
\\Yé 164/KPTS/BPASN/2022,tanggal 15 Desember 2022 yang telah¥
(9?9 menguatkan Sura%@putusan Bupati Konawe Nomor 294 ThnézﬁZZ
tentang Pembeq?éntian Tidak Dengan Hormat Karena M@%kukan
Tindak Pidar& Kejahatan Yang Ada Hubungannya dengan d&batan atas
nama R XM Tun Syahlan Saleh Saranani, S.H.,S@i., M.H. NIP.
195%_!22151985021002. Karena Penggugat telah Q@g'ncapai Batas Usia
@@Ksiun pada Bulan Desember 2019 dimana I%éﬂ?égugat telah berumur
\2\\? 60 tahun dan Harus diberhentikan Derlg%n Hormat. Sebagaimana
0@?“ ketentuan Pasal 87 dan Pasal 90 U@gﬁg-Undang Nomor 5 Tahun
<% 2014 tentang Aparatur Sipil Nggé?a Junto Pasal 239 Peraturan
o Pemerintah Nomor 11 Tahun 28@’ tentang Menejemen Pegawai Negeri S
Sipil sebagaimana telah diubﬁh dengan Peraturan Pemerintah Nomor /\\%
17 Tahun 2020 tentanq\,%rubahan atas Peraturan Pemerintah Nom({(,?‘e
11 Tahun 2017 t@“%ng Menejemen Pegawai Negeri Sipil @?%)g
berbunyi: QQ/% Q(Oé
“(2) P&Svyang telah mencapai Batas Usia Pensiun@igerhentikan

sigﬁgan hormat sebagai PNS. {-?“

@? atas Usia Pensiun sebagaimana dimak pada ayat (1)
ng“ yaitu: (9?9

é((/ a. 58 (lima puluh delapan) tahun @gl pejabat administrasi,
\3\?“ pejabat fungsional ahli mqu?* pejabat fungsional ahli

pertama, dan pejabat fungsignal keterampilan;
<% b. 60 (enam puluh) tahun«l?agi pejabat pimpinan tinggi dan

<X pejabat fungsional magdya; dan
(90\ c. 65 (enam puluh I'@ﬁa\) tahun bagi PNS yang memangku OC
pejabat fungsiov@\c\hli utama.” &\V\

Bahwa kepentir@&# hukum Penggugat telah dilanggar ole\QYV\
Tergugat karena tel@b??nenetapkan Keputusan yang Kongkrit atau a
yaitu Surat Kepﬁug:an Nomor 164/KPTS/BPASN/2022 tar{gf@al 15

\s \s
& &
‘k‘ Hal. 7 dari 50 hal. Put. No. 8/ 023/PT.TUN.JKT
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Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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?F\Desember 2022, dimana Keputusan tersebk{fBersﬁat Individual karena
O@V secara jelas menunjuk nama Penggugs@%’alam putusan tersebut yaitu
<% menguatkan Surat Keputusan Bup?a;t?‘Konawe Nomor 294 Thn 2022
o tentang Pemberhentian Tidakd&engan Hormat Karena Melakukan C
«\V\O Tindak Pidana Kejahatan Ya{@OAda Hubungannya dengan Jabatan atas &\%O
\\/@ nama Drs. M Tun Syi\/h@n Saleh Saranani, S.H., M.Si., M.H. NIF&/@
®§ 1959121519850210&§Serta Keputusan tersebut bersifat Final gg@u
mengikat, sehingg% Penggugat tidak dapat menerima hak Jgensiun

setelah men/g@pai batas usia pensiun sebagaimana ketentu/’g@ peraturan
perunda&g&ndangan. {—??.
?\

V
Q_?%ahwa sebagaimana ketentuan Pasal S%Va?yat (1) Undang-
@Eang Nomor 9 Tahun 2004 tentang Perubahéa?étas Undang-Undang
\2\\? Nomor 5 Tahun 1986 tentang Penga\g@an Tata Usaha Negara
0@?“ menyebutkan: “orang atau badan vazﬁm perdata yang merasa
. L e
<% kepentingannya dirugikan oleh s&u@w keputusan tata usaha negara

o dapat mengajukan gugatan terfuiis kepada pengadilan yang berwenang C

%O
berisi tuntutan agar keputusaﬁ tata usaha negara yang disengketakan <™

itu dinyatakan batal ata@‘dak sah, dengan atau tanpa disertai tuntuta\QY‘
S Q. Q
ganti rugi dan/atau g*ﬁablhta&. %QV‘
< <
R IV. Objek Sengketa’Merupakan Ketentuan Q
s <X
Ba sebagaimana ketentuan pasal 1 angka 9 uﬁdang-undang
Nomor;%# tahun 2004 tentang perubahan kedua atas” undang-undang

ey \g
N r 5 tahun 1986 tentang Peradilan gxﬁ“a Usaha Negara.
veg?fenyebutkan: é((’

?\
"keputusan tata usaha negara ﬁ\ah suatu penetapan tertulis
< yg dikeluarkan oleh badan a]@a pejabat tata usaha negara yang
<X berisi tindakan hukum tat& usaha negara yang bardasarkan
(90\ peraturan perundang-e@angan yang berlaku, yang bersifat OC
kongkret, individual,@ﬁn final, yg menimbulkan akibat hukum &\V\

A )
@ bagi seseorang a{;&l badan hukum perdata. Vy\

% %
Sedangkan pa@ 53 ayat (1) undang-undang Nomor 5 ta@
1986 tentang Pe&qﬁﬂan Tata Usaha Negara menyebutkan: Q@é

\s \s
& &
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G Q/O ({/O
N3 “seseorang atau badang hukum petdata yg kepentingannya di
rugikan oleh suatu tata usahaynegara dapat mengajukan
gugatan tertulis pada pen adilan yang berwenang berisi

<X tuntutan agar keputusan tg{@ﬁjsah negara yg di sengketakan itu
o dinyalakan batal atau sak dengan atau tanpa di sertai tuntutan C

\V\O ganti rugi dan/atau r/\@g%ilitasi." &\%O

S — S
0\\,?‘ Bahwa dari urala\rl\ja‘iA atas, maka obyek sengketa telah memenur{\ly

Ov kriteria sebagai mar@?&maksud dalam pasal 7 huruf a Undang-Une,)&r?g
Nomor 30 T 2014 Tentang Administrasi Pemerintah@fdx%yang

menyatakan; - v~
& A
?“;B%ngan berlakunya Undang-undang ini Kepuq?zgn Tata Usaha

VSNegara sebagaimana dimaksud dalam Und@.ﬁg-undang Nomor

OV 5 tahun 1986 tentang Peradilan dvia Usaha Negara

$(</ sebagaimana telah diubah dengan Qﬁﬁdang—undang Nomor 9

\y tahun 2004 harus di maknai sebagal penetapan tertulis yg juga
0% mencakup tindakan faktual" O‘b

<X Bahwa berdasarkan definis'@%putusan tata usaha negara di
o atas, maka obyek sengketa adaiah sebuah keputusan tertulis yg berisi C
O . » o O
A penetapan tertulis (beschlkk® dan langsung berlaku sejak dikeluarkan = <N
oleh pejabat yang men\@t%tnya (ein ma ling). bahwa objek sengket\qy%
jelas sudah bersifat-konkret, individual, final dan menimbulkan a@bat
hukum dengan d@fégr sebagai berikut: QQ/%
a. g‘é\ﬁwa surat keputusan tergugat a quo ber%ﬁgf kongkret
5?‘!r?f(arena yang di sebutkan dalam surat kg@b&san tersebut
QY‘ tidak abstrak tetapi berwujud dan nyatqéhyata secara tegas
éQ,OV ditujukan kepada penggugat dengé-? menyebutkan nama
Q?‘
\)%V sebagaimana tertera pada p@oﬁhntukan dan penetapan surat

<X tergugat tersebut. \&?,SV

penggugat sebagai penggugat@%bagai subyek hukumnya.

RS
N N
@ karena tidak di{gﬁhkan kepada umum, tetapi berwujud dan??\&

?9\\’ nyata-nyatacsecara tegas menyebutkan nama penggu@
go sebag%iggana obyek sengketa, seperti diuraikan %Qtﬁégai
<

beriklﬁ:
& &
« Hal. 9 dari 50 hal. Put. No. 8/G#2023/PT.TUN.JKT
g o)

b. bahwa surat kepuéﬂs%n tergugat a quo bersifat individual

e '
) )
& &
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0?‘
o4 -
“Memutuskan dan menetapkan:?ﬁemberhentlkan dengan

OQV‘ tidak hormat Sebagai Pegagg?‘negeri Sipil yang namanya
s tersebut di bawah ini: ?@?‘

o Nama : Drs. MT G\yahlan Saleh Saranani, SH, MH. C
O éCa
N

D
NIP  : 195012151985021002 N
o 4

Dst Q. O

<l o
D it
& c. Bahwa¢Surat Putusan tergugat a quo telah bers@& inal
k/a{s\gna tidak lagi memerlukan persetujuan 2§ri instansi

\L_?%rtentu baik bersifat Horizontal maupun verti\lf_e?'
Ne
& d.
o
&
\2\?‘
o%v sebagai PNS yang merupak@sﬁak penggugat.

?\
Bahwa Surat keputusan tergugat a qqug»Bnimbquan akibat
hukum yakni penggugat nyata-ny@/favmenderita kerugian
hukum yaitu tak dapat merjgp?atkan hak pensiunnya

As Bahwa berdasarkan uraia)QQZ;tentuan hukum di atas maka
> keputusan Badan Pertimbaa§§n Aparatur  Sipil Negara Nomor %OC
N 164/KPTS/BPASN 2022 t(gl%ng Penguatan Keputusan Bupati Konawe %'\\
O\\/v Nomor 294 Tahun 20224entang Pemberhentian Tidak dengan horngt{/v
0?‘ karena kejahatan @E ada hubungannya dengan jabatan atas ga?ha
Drs. MT. S@%Ian Saleh  Saranani SH, M.Si, Wff/ Nip

195912151985021002 \g
a &

¥ 'p
V. KEWE@NGAN PENGADILAN TATA USAHA NQQEARA DALAM
ME@EADILI GUGATAN A QUO VQY
G O

Q\Vé& Kewenangan Pengadilan Tata Usa&gﬁﬁ%gara Dalam mengadili
\)%V Gugatan a Quo: \)@V
<¥ 1. pasal 47 undang-undang no. 5}&@3009 peradilan tata usaha negara,
> mengenai kompetensi abs%@t peradilan tata usaha negara, yang
menyatakan sebagai bekt@t: bertugas dan berwenang memeriksa, &\V\
memutus dan menx\eftesaikan sengketa tata usaha negara yangy%
O?“ dimaksud sengk@ﬁotata usah negara adalah sengketa yg tim@“di
S S &
< <
<X R

& ¢
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o 1 Q/Cov
?‘é tata usaha negara antara orang atau ba}g@ﬁ hukum perdata akibat di

oX terbitkannya keputusan tata usaha nsgﬁra.

O
s . X~
\«?‘ 2. pasal 18 Peraturan Pemermta}Q{Rl Nomor 79 tahun 2021 tentang

upaya administratif dan ba&éﬁ pertimbangan aparatur sipil negara, C

O ©
«\% menyebutkan bahwa da@ﬁ hal pegawai ASN tidak puas terhadap /\\%

0\\,?“% keputusan BPASN, p&gawai ASN dapat mengajukan upaya hukuOQY
&

\ 3. PP No. 79 Tﬂ%Zl tentang upaya administratip dan BPASI\&({ébagai
PR 8

berikut
¢ &

Y v
Ayag?ﬁ). Keputusan BPASN dapat memperkuat, tfiemperingankan,
?9‘?\ memperberat, mengubah, atau mg;@g:atalkan keputusan
N PPK &
%?\g\?‘ Ayat (2). BPASN ditetapkan oleh ket%@z‘?~
,\?*0 Ayat (3). Keputusan BPASN dila/l&a%akan oleh semua pihak terkait
<Y Ayat (4). Keputusan BPASN Qéﬁ’aku sejak tanggal ditetapkan .

%0 Ayat (5). Keputusan BPA§I>Sj disampaikan kepada pegawai ASN %O
S N S

Q
o pada Pengadila@nggi Tata Usaha Negara.

?\g yang mengajg/l}an permohonan banding administrasi danvg
M PPK oY N
<l <
Q,% Bahwa o%\y& sengketa telah memenuhi unsur keputu tata
usaha nega,r&sebagai mana telah kami uraikan pada bag\i@n Romawi

I, kem&sﬁﬁn penggugat merupakan orang yang i\ﬁgikan akibat
dikell{@&an obyek sengketa, dalam hal ini penggug&b?ebagai pegawai
n@gg?i sipil yang harusnya mendapatkan hak(_,p%nsiun karena telah

ﬁ?ﬁencapai batas usia pensiun, sedangkan te Q/at adalah BPASN yang

?\
\)%?12‘ merupakan pejabat tata usaha nega&ﬁg\sehingga perkara a quo

Al merupakan sengketa PT TUN, oleh karenanya obyek sengketa telah
<X
& &
. - ) S
Bahwa dalam upayaxp%ndlng administrasi, maka perkara a quo <N
S
n\qy

%Ov kewenangan Peng@?%n Tinggi Tata Usaha Negara Jakarta @%)k

diputus.

menjadi kewenangan pe\\r/m%cxdilan tinggi tata usaha negara, dalam hal

mengadilinya. Q<</ Q(O

s s
& &
‘k‘ Hal. 11 dari 50 hal. Put. No. 8/&#2023/PT.TUN.JKT
ol A
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pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
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AN
?\

Vlvﬁ\/lekanisme Tentang Usulan Pensiun

. ol . s
Bahwa mekanisme pengusulan\\ﬁensmn Pegawai Negeri Sipil
<X Sesuai dengan Peraturan Pemerj{s@ﬁ Nomor 11 tahun 2017 tentang

o menajemen Pegawai Negeri %@ dimana dalam Pasal 262 tata cara C9C
. . . . . &
pemberhentian karena menéé?m batas usia pensiun berbunyi: %/\\
(1) Kepala BKN mere@r‘?paikan daftar perorangan calon penerir@ﬁ’v
I pensiun kepad CﬁNS yang akan mencapai batas usia p un
< melalui PPKpaling lama 15 (lima belas) bulan sebelufi#’ PNS

mencapa}{@atas usia pensiun. &?‘

(2) PPK vﬁe@ﬂ PyB menyampaikan usulan PNS yang n@capai batas
usiajpensiun kepada presiden atau PPK berdas n kelengkapan

bafkas yang disampaikan oleh PNS paling lama3 (tiga) bulan sejak
C&epala BKN menyampaikan daftar pero@n an calon penerima

?ﬁ pensiun. <

v
%?12‘ (3) Presiden atau PPK menetapkan I@\{J\tusan Pemberhentian dan

<% pemberian pensiun paling Iamav (satu) bulan sebelum PNS
A mencapai batas usia pensiun. A

\ ) C
Bahwa Penggugat teﬁéﬂ melakukan pengusulan pensiun C)
%& sebagaimana prosedur d@ﬁ\ mekanisme pengajuan pensiun karena %/\\
O\\/v telah mencapai batasd:tsvia pensiun namun persetujuan pensiun d@ﬁy
({/% BKN tidak kunjun vtang, sebagaimana mekanisme pengusulzz/r{ﬂ%g

kami uraikan setﬁagai berikut: 3

1. UsuI%@?aikan Pangkat Pengabdian Dan Pembel@}lzn Dengan
Horgiat Sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan Hakyensiun a.n. Drs.
C;ﬁ‘%un Syahlan Saleh Saranani NIP. 195912(19@%85021002. nomor:
%Q/ 882-4/1106-A/2019. unaaha 2 Agustus 20§§<.’ Yang ditujukan kepada
?\g\?‘ Kepala Badan Kepegawaian Negag@zg{ Jakarta. Bahwa usulan
s tersebut tidak datang karenaka}{@gdanya dugaan tindak pidana
<X kejahatan sejak tgl 26 a%\u‘szJs 2019 yang ingkrahnya atau
éO mempunyai kekuatan hu,lé@tetap pada tanggal 4 Februari 2020.

@ 2. Usulan tersebut dil@ﬁs oleh BKN dengan surat Permohonan\/@
N N
penjelasan/klarifiléQ@ status hukum sdr. Drs. M.Tun Syahlan SOaQn

Saranani Nin@\s912151985021002 yang ditujukan kepad%@pala

\s \s
& &
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% Badan Kepegawaian Dan Diklat Kab. Kogﬁve tertanggal 25 februari

‘? 2020 ‘?
S Rz

<% 3. Kepala Badan Kepegawaian Q@ﬁvDiklat Kab. Konawe menjawab

OO\ surat tersebut sesuai pokgky surat tentang Penjelasan/klarifikasi OC
%«\V\ status hukum sdr. Dr&\%M Tun Syahlan Saleh Saranani Nip. /\\%
0\\,?“ 1959121519850210Q% Yang ditujukan kepada Kepala Badany
o Kepegawaian Negéra Cq Kasubdit Penetapan Pertimbangan Tekhis
Pensiun PNSQ&'( Jakarta, yang ditetapkan di Unaaha 16 Ma@(‘f’ZOZL

Namun&g‘?setuwan pensiun tersebut tidak datang JugaQ/}?‘

4, Pa%@ tanggal 5 Aprii 2021 Badan Kepe%a%lan Negara
k@g”nglrlmkan surat tentang penjeIasan/klarlflka@?‘status hukum sdr.

$<<, Drs M.Tun Syahlan Saleh Saranani Ni \géﬁl95912151985021002

\gy‘ yang kedua kalinya kepada Kepala @kD dan Diklat Kabupaten
O%V Konawe di Unaaha dengan nomorvm(%S/B -MP. 02.02 /SD/DIII/2021.

<Y 5. Pada tanggal 17 Mei 2021 Kgﬁgla Badan Kepegawaian Dan Diklat

Kab. Konawe menjawab s%fac? BKN pada poin 5 di atas sesuai surat \eOC
D dengan Nomor: 800/28@1/5021 perihal pengantar peninjauan kembali g
Q\\’v status hukum sdr. @?’Z M. Tun Syahlan Selah Saranani, SH, M.@\\,’v

P MH Nip. 195%1{27?51985021002 Yang ditujukan kepada 5§6a|a

Badan KepegQawalan Negara Cqg Kasubdit Penetapan Pertlrﬁbangan
Teknis énsmn PNS di Jakarta. tetapi persetujuan q{énsmn tidak
dlkegﬁlﬁrkan oleh BKN RL.I. 3?‘

e
GOVSémerintah Kabupaten Konawe membentukd\o\?%]elis Kode Etik ASN
?ﬁ(o guna melakukan sidang kode etk ke?péﬂa penggugat, setelah
X dilakukan sidang tersebut hasiln\%%v%likirimkan kepada Badan
Al Kepegawaian Daerah Kab. Aenawe sesuai surat Nomor
800/73/2021 tanggal 26 Jam@’?~ 2021. Berdasarkan Hasil Sidang C
&\eo kode etk tersebut Kep%aOBKD dan Diklat Kabupaten Konawe &\V\O
?‘é Mengirim  Surat Per@hntar Nomor 800/126/2021 tertanggal va\
Februari 2021 k%@da kepala Badan Kepegawaian Negara Ch
Kasubdit Peneg&pan Pertimbangan Teknis Pensiun PNS dl@karta
<X R

& ¢
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& &
dengan pokok surat usulan kenaikan?&mgkat pengabdian dan

O@V pensiun  PNS a.n. Drs. M. Tunogﬁéhlan Saleh Saranani NIP.
<% 195912151985021002, namun t&t&k ada juga kejelasan dari pihak
o terkait sehingga pengguga&\&mengambil langkah-langkah untuk C
«\V\O menentukan nasib peng@ﬁ’cgoat karena Bupati Kab. Konawe sama &\%O
sekali tidak meng\/egﬁarkan Surat  keputusan Pemberhentia{\\\/@
Ov Penggugat sehh&g& status penggugat sebagai PNS tidake@ﬁa
Q,% kejelasan (t%@i kekosongan hukum), “apakah Penggqurtﬁetap
sebagai E\NS aktif? walaupun umur penggugat sudah/\lglelebihi 60
tahun{_vg"dimana berdasarkan  aturan Pengl_gzggat harus
D@é?hentikan Dengan Hormat apabila telahthémasuki Batas
O&ia Pensiun (bahwa berdasarkan pena@?&n hukum apabila
«\Vé PNS telah mencapai batas usia pensiu@%an tidak diberhentikan
@?“ oleh pejabat yang berwenang meolaﬁ]i surat keputusan pejabat
<% tata usaha negara maka PNS<®ecara otomatis diberhentikan
dengan hormat oleh pera@(gﬁ perundang-undangan). Bahwa ¢
\ée untuk mendapatkan hak/\@acﬁ Penggugat sebagai pensiunan maka \éo

?ﬁ harus mendapatkan Q% Pensiun, sehingga penggugat melakukan
\4

N
langkah-langkah ng@@agai berikut: 0?9
N S
o mengadalén gugatan kepada Bupati Kab. Konawe pad@“kantor
Penga@iilan Tata Usaha Negara dengan Nomdr Perkara

1?‘ /2022/PTUN Kdi tanggal 5 Desember 202?2%_?“

B
?quBerdasarkan Putusan Pengadilan Tata UsQKa Negara Kendari

@' Nomor 3/G/TF/2022/PTUN kendari taggcﬁal 4 Juli 2022 yang
¥ telah mempunyai kekuatan hukumtétap terhadap sdr.Drs. M.
\)%V Tun Syahlan Saleh Sarané%?, SH, Ms., MH. Nip
As 19591215198521002 Pang}@@golongan Pembina utama Muda,
(90\ IVc. dalam Pokok Sen @t%l menyatakan tindakan tergugat yang 0(
gébutusan Pemberhentian Tidak dengan v\'\\
Hormat kepadao&;énggugat merupakan perbuatan melang%tzvv
hukum daneﬁwYéwajibkan tergugat untuk melakukan tin@an

Pemberh@%ian Tidak dengan Hormat kepada penggugaﬁ(o

\s \s
& &
‘k‘ Hal. 14 dari 50 hal. Put. No. 8/ 023/PT.TUN.JKT
Ng )

QD tak memberikan

)
& &

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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\} o Kemudian Penggugat mengajukan g\@:ﬁing Administrasi kepada
0@?” BPASN pada tanggal 16 AgustustﬁZZ.

<Y e Pada tanggal 15 Desembervfgﬁzz Ketua Badan Pertimbangan

C?O\ Aparatur Sipil Negara me@;bitkan Surat Keputusan Nomor 164/ OC
«\V\ KPTS/BPASN/2022 /\®ntang Penguata Keputusan Bupati /\\%
vé Konawe Nomor {/@Tahun 2022 tentang Pemberhentian Tida(yé
QY N _ N
Ov dengan horr@&? karena kejahatan yang ada hubunga@h?a
dengan j@ﬁ‘ﬁan atas Nama Drs. MT. Syahlan Saleh gﬁ%nani
SH, |\ﬂ\§l MH Nip 195912151985021002 v
& | &
o qua tanggal 3 Maret 2023 Penggugat Ajukan gﬁgatan kepada
V
?J?etua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara@ﬁkarta cq Majelis
QV Hakim Pengadilan Tinggi tata usaha %@Eara Jakarta dengan

&
N Nomor: 8/6/2023/ PT.TUN Jakarta. \gﬁ

qufll. Posita/Alasan Dan Dasar Gugatan : Q‘bv

A
<% Selanjutnya pada bagian i\ni?perkenankan PENGGUGAT untuk

menjelaskan duduk sengketaeé?tara PENGGUGAT dan TERGUGAT,
N
Q sebagai berikut : %/\
¥ N4 N4
A\ S\
A. Alasan dan Dasa@ugatan ?9
O O

1. Bahwa Pg@ugat adalah Pegawai Negeri Sipil pada Seﬁstariat
DaeratyKabupaten Konawe dengan Nomor Induk Pggawai (NIP)
1Q5§i2151985021002 yang  diangkat sqt?géai CPNS

?Bve}dasarkan Surat Keputusan Nomor: Kep—7@2YM/SJ/KP/6 1985
(9?g~ tanggal 20 februari 1985, selanjutnyaQ/@EQr;gkat menjadi PNS
melalui SK Nomor: KEP-10495//M/S /6 1986 kemudian akhir

\)%V karir penggugat sebagai PNS \@njadi Kepala Satuan Polisi

<¥ Pamongpraja dan Pemadigj\?Kebakaran Kabupaten Konawe
o dengan Pangkat/Golongan Ruang Pembina Utama/IVC 0(
sebagaimana SK B@ti Konawe Nomor: 158 Tahun 2017 &\V\

A
vé tertanggal 5 Juni\%@?? dan menjabat sampai akhir tahun 2019. \\/vv\
Q Q
eov 2. Bahwa kep%ﬁa%an ketua Badan Pertimbangan Aparaturécgpil

Negara 0. 169/KPTS/BPASN/2022 tentang p&%uatan

\s \s
& &
‘k‘ Hal. 15 dari 50 hal. Put. No. 8/ 023/PT.TUN.JKT
Ng )

?\
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Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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e O

&
eputusan Bupati No. 294 Th.2022 tegﬁng pemberhentian Tidak
O@V Dengan Hormat karena melakbxiggn tindak Pidana kejahatan
<% jabatan atau tindak pidana k&ahatan yang ada hubungannya
o dengan jabatan atas nal@a&Drs Syahlan Soleh Saranani, SH, C

,\\v\o M.Si. MH. NIP 19591@%3985021002 /\\%O

\\,?”% 3. Bahwa berdasag{%n putusan tersebut diatas tidak sa&y
0?9 berdasarkanéekfO No. 79 Th.2021 tentang upaya Admlnlstraé.(ﬁan
badan peﬂ(f?\bangan ASN pasal 13 ayat 3 dalam melak@%nakan
tuga&&%emerlksaan BPASN berwenang memmt&&?{eterangan
d@ﬁ/atau data tambahan dari pegawai ASN ya@-bersangkutan
Q_?*pejabat dan/atau pihak lain karena penqgugat tidak pernah
QV dipanggil oleh tergugat dalam putusan teéébut diatas.

%?1?‘?\ 4. Bahwa Penggugat telah mencap@@%atas Usia Pensiun pada
&?}5 Bulan Desember 2019 dlmar@OPenggugat telah berumur 60

\&V‘ tahun dan Harus dlberhennlYan Dengan Hormat. Sebagaimana

© C
ketentuan Pasal 87 d Pasal 90 Undang-Undang Nomor 5

S gn s J \%O

Q Tahun 2014 tentaqg Aparatur Sipil Negara Junto Pasal 239 e
2 s
Y Peraturan Pel@éﬂntah Nomor 11 Tahun 2017 tenta@’
({/g Menejemegoee’egawal Negeri Sipil sebagaimana telah @S”oah
dengan I%raturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020Qtentang
Pert@%an atas Peraturan Pemerintah Nomor lqufahun 2017

gqﬁang Menejemen Pegawai Negeri Sipil yang rbuny|

?\
OV “(1) PNS vyang telah mencapai %g%s Usia Pensiun

é@ diberhentikan dengan hormat seb@’al PNS.
\3\?“ (2) Batas Usia Pensiun sebagalmqﬁa dimaksud pada ayat (1)
\)%?‘ yaitu: \)6
<% d. 58 (lima puluh delapagy-tahun bagi pejabat administrasi,
\&?‘ pejabat fungsmna{'@hll muda, pejabat fungsional ahli
(90 pertama, dan quﬁ%at fungsional keterampilan;
D . Q. L L D
N e. 60 (enam p tahun bagi pejabat pimpinan tinggi dan <N
@ pejabat fu@%lonal madya; dan ??\
i f. 65 (er@ puluh lima) tahun bagi PNS yang memanggﬁ’
éﬁ pej fungsional ahli utama.” éfﬁ
® &
Qﬁ?‘ Q§V‘
\L-Y Hal. 16 dari 50 hal. Put. No. 8/&#12023/PT.TUN.JKT
¥ S

e '
) )
& &

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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0?*
N3 5. Bahwa keputusan Tergugat tidak te@ﬁ dan tidak berdasarkan
O@V‘ peraturan perundang- undanga%@Bengan menetapkan Surat
<% Keputusan Nomor 164vn@TS/BPASN/2022 tanggal 15
o Desember 2022 tentang @énguatan Keputusan Bupati Konawe C

«\V\O Nomor 294 Tahun Zgg\?tentang Pemberhentian Tidak dengan &\%O
\\/@ hormat karena ke@?atan yang ada hubungannya dengan Jabatanv%
0?9 atas Nama Dé&OMT Syahlan Saleh Saranani SH, M.si, MI—&;{@p
Q,é 19591215@5021002 karena berdasarkan aturan Peggﬁugat
harus @|berhent|kan Dengan Hormat apabllatelakvmemasukl
Bg{_txa% Usia Pensiun (bahwa berdasarkan pen@&ran hukum
é%ablla PNS telah mencapai batas usia e\&?smn dan tidak
0?% diberhentikan oleh pejabat yang ber\@&nang melalui surat
< keputusan pejabat tata usaha n@ra maka PNS secara
otomatis diberhentikan den aﬁ‘ hormat oleh peraturan
R perundang-undangan). Adapin alasan Penggugat menyatakan
keputusan Tergugat tldal%éﬁ)at dan tidak berdasarkan peraturan ¢
\ée perundang-undangan @%ah sebagai berikut: \éo
?ﬁ 5.1 Bahwa PEN\SGUGAT telah mengurus Permohonan@
Pemberhgﬁlan dengan Hormat sebagai Pegawai Ne§@rl
Q,% SlpllQ@nsmn) dan telah diusulkan diberhentikan Qlﬁngan
hq;;mat sebagai Pegawai Negeri Sipil padavtanggal 2
\L_?gﬁxgustus 2019, sesuai surat nomor 582@3106 A/2019
o tanggal 2 Agustus 2019 perihal Usul IQthkan Pangkat
Pengabdian dan Pemberhentian d an Hormat sebagai
%Q/ Pegawai Negeri Sipil dengan havktbensmn A.n. Drs. M Tun
Syahlan Saleh Saranani, M\)@?~ NIP. 195912151985021002
A yang ditandatangani oIeRWakll Bupati Konawe;
5.2 Bahwa PENGGUG,Agftersandung persoalan hukum pada ¢
&\é(a tanggal 26 agus-\gt;@ 2019, dan PENGGUGAT menjalani &\V\O
@ prosres tersel%&\t sampai di pengadilan negeri dan mendapatvv\

B putusan )@ug berkekuatan hukum tetap pada tanggaI?@
Q@% febru:@zozo ((/%

%
\s \s
& &
‘k‘ Hal. 17 dari 50 hal. Put. No. 8/ 023/PT.TUN.JKT
Ng )

e '
) )
& &

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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0?‘
Q‘vﬁ 5.3 Bahwa amar Putusan pada pg $4 di atas tidak memuat
OQV‘ status hukum PENGGUGA$G)E'|berhentikan dengan hormat
<% atau diberhentikan denggﬁf tidak hormat sebagai pegawai

o negeri sipil, sehingg@étatus hukum PENGGUGAT sebagai C

\%0 PNS harus di Rqﬁﬁkan melalui sidang Kode Etik oleh &\%O

\yﬁ Majelis Kode\/ﬁﬁk ASN. \/@
Q N . N
& 5.4 Bahwa @é& tanggal 26 Januari 2021 PENGGUGAT g&w
Q,% dilakukan sidang Kode Etik oleh Majelis Kode E@SN,
)@09 pada pokoknya Sdr. Drs. M Tun Sy/g{glan Saleh

\L_vgéaranani NIP. 195912151985021002 \L(_E%NGGUGAT)
Ng
Q_?*
O?‘ dan pemberhentian dengan hormab?i‘engan hak pensiun,
sesuai surat nomor: usul 882@06A/2019 tertanggal 2
Agustus 2019 dapat segeradwﬁuz\k ditindak lanjuti kembali;
<% 5.5 Bahwa sebagaimana ketgéntuan Pasal 87, Pasal 89 dan

?\
Pasal 90 Undang-U&d«ang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
&\ée Aparatur Sipil Ng\gé@a:
D

N3 Pasal 87 5

Q
o (1) PNSdiberhentikan dengan hormat karena: %CQV

aQQ/ eninggal dunia; QQ/
b. atas permintaan sendiri;
C. mencapai batas usia pensiun; N\
d. perampingan organisasi atau kebijakan pemerintah
yang mengakibatkan pensiun din{,;étau
tidak cakap jasmani dan/ata ani sehingga tidak
dapat menjalankan tugas qﬁﬁ kewajiban.
\3\?“ (2) PNS dapat diberhentikan\e&engan hormat atau tidak
\)%V diberhentikan karena ukum penjara berdasarkan
A putusan pengadilary tyang telah memiliki kekuatan
\&?“ hukum tetap kare\ng‘ melakukan tindak pidana dengan
© hukuman pidagg’penjara paling singkat 2 (dua) tahun
&\é dan pidana y\ﬁg dilakukan tidak berencana. &\V\
?? (3) PNS di@@'hentikan dengan hormat tidak atas@
permir@\én sendiri karena melakukan pelanggar@}}’
éov dis{@%~ PNS tingkat berat. éCﬁv
(4) QfQS diberhentikan tidak dengan hormat karenaQQ/
<X R
<& <&
SV‘J:Y Hal. 18 dari 50 hal. Put. No. a% 023/PT.TUN.JKT

direkomendasikan agar usul kenaikan @h%kat pengabdian

4?
T

?\
&
Na
o
o e.

S

e '
) )
& &

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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& & ,
v a. melakukan penyelewen%:?néterhadap Pancasila dan
X Undang-Undang Das%tv egara Republik Indonesia
Tahun 1945;
<X b. dihukum penjarg\éau kurungan berdasarkan putusan
o pengadilan yailg telah memiliki kekuatanhukum tetap C
\%Ca karena m@ﬁukan tindak pidana kejahatan jabatan \QO
Q atau tm@eﬁ( pidana kejahatan yangada hubungannya é/\
0\\/?* den qgjabatan dan/atau pidana umum;
X C. vjadi anggota dan/atau pengurus partai p <?<
o S
S <atau &
% Q.. . % .
d. dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan
Q:\?‘ yang telah memiliki kekuatan hukum Yép karena
\J\.?“ melakukan tindak pidana dengan ana penjara
v paling singkat 2 (dua) tahun vdgﬁ pidana yang
§‘ dilakukan dengan berencana. §‘
O O

%Q’ Pasal 89 %Q’

" N \g ,
s Ketentuan lebih lanjut men@sﬁ tata cara pemberhentian,
D pemberhentian sementarzi% an pengaktifan kembali PNS

<X sebagaimana dimaksu \ﬁalam Pasal 87 dan Pasal 88 diatur
o dengan Peraturan P@qerlntah C

Y Y
&\é /\\é Pasal 90 &\%
\/?*e Batas usia p\}%un sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8(/?‘
N
0?9 ayat (1) hxﬁn‘ ¢ yaitu: ®§
Q,% a. 5§<ﬁma puluh delapan) tahun bagi Pejabat Admjristrasi;
b. 60 (enam puluh) tahun bagi Pejabat Pimpinan Tinggi;
Qé sesuai dengan ketentuan peraturanQ§ erundang-
{—V‘ undangan bagi Pejabat Fungsional. ?i_?*
3

OVQYSE’ Bahwa sebagaimana ketentuan Pa@l 239, Pasal 250,
Pasal 251, dan Pasal 252 Peratugﬁﬁ Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Mene@%ﬁen Pegawai Negeri Sipil

4?
S

9
&?}) sebagaimana telah dluba@)dengan Peraturan Pemerintah
<Y Nomor 17 Tahun 202&3’entang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nom%@ql Tahun 2017 tentang Menejemen

?‘é Pegawai Nege.gémn »
Q\\’ Pasal 239 Q\\/

X g
eo 0] PNé’ yang telah mencapai Batas Usia I?(/Qﬁ%lun
éberhentikan dengan hormat sebagai PNS.

s s
& &
‘k‘ Hal. 19 dari 50 hal. Put. No. 8/&#2023/PT.TUN.JKT
ol A

e '
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& &

Disclaimer
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Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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T e
; © )
?‘é (2) Batas Usia Pensiun sebagaymana dimaksud pada ayat
X (1) yaitu: s
s g. 58 (lima puluh&vabelapan) tahun bagi pejabat
\&V‘ administrasi, p\e@bat fungsional ahli muda,
Y h. pejabat fupgsional ahli pertama, dan pejabat &
«\% fungsion@@eterampilan; A
Ny i. 60 (eram puluh) tahun bagi pejabat pimpinan tinggiys*
X da@\éjabat fungsional madya; dan Y
Q Y
S j- éb (enam puluh lima) tahun bagi PNS&gng
< Q@memangku pejabat fungsional ahli utama. QQ/

?\
&

kg \tv
~Y~  PNS diberhentikan tidak dengan hormat agabila:

Pasal 250 Q/.\v

OVQY a. melakukan penyelewengan teth@'Zp Pancasila dan
Undang-Undang Dasar Negga Republik Indonesia
Tahun 1945; \2\?*

b. dipidana dengan pid n/&’ penjara atau kurungan

As berdasarkan putusar ypengadilan yang telah memiliki
s kekuatan hukum tetdp karena melakukan tindak pidana
OC')\ kejahatan Jaba@n\ atau tindak pidana kejahatan yang 3

&\é ada hubungf\xﬁhya dengan Jabatan dan/ atau pidana &\%
umum; v% <

c. menjadiznggota dan/atau pengurus partai politik; atauc™

0?‘ d. dipidaria dengan pidana penjara berdasarkan p an

pQﬁgadiIan yang telah memiliki kekuatan hukuﬁi/ tetap

karena melakukan tindak pidana dengan,. hukuman

Q§ pidana penjara paling singkat 2 (dua) tat‘gﬁdan pidana
Sv‘i- yang dilalukan dengan berencana. 3?1%

4?
T

Qy Pasal 251 ?gy

é@ PNS yang dipidana dengan pidag&epenjara kurang dari 2

\g?“ (dua) tahun berdasarkan putt*s%n pengadilan yang telah

\)%V memiliki kekuatan hukum tétap karena melakukan tindak

<X pidana dengan berencaq#, diberhentikan dengan hormat
<X tidak atas permintaag)\ée%diri sebagai PNS.

©
&\% Pasal 252 ,\\v\

Pemberhen{g}’n”é sebagaimana dimaksud dalam pasal 25\Q/§
Y huruf b huruf d dan Pasal 251 ditetapkan terhi tﬁ?g
mulai ir bulan sejak putusan pengadilan atas per@anya
yanngIah memiliki kekuatan hukum tetap. R
?g:g?“ Q:g?‘
3?‘!:' Hal. 20 dari 50 hal. Put. No.E% 023/PT.TUN.JKT
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Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
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5.7 Bahwa pada tanggal 15 Dese@{\)er 2019 PENGGUGAT
OQV‘ berumur 60 (enam pulug%v“tahun, maka berdasarkan

<% pertimbangan hukum %eBagaimana ketentuan Pasal 87
o huruf ¢, dan Pasalcgo huruf b Undang-Undang Nomor 5 C
\%0 Tahun 2014 ten}éﬁg Aparatur Sipil Negara, serta ketentuan &\%O
\\/@ Pasal 239 z@t (1) dan ayat (2) huruf b, Peraturan@
0?9 Pemerin Nomor 11 Tahun 2017 tentang Menej
Q,% Peg i Negeri Sipil, PENGGUGAT harus diberkentikan
g\gngan hormat karena telah mencapai Batas U/s\n@. Pensiun;

5. g_v%ahwa ketentuan Pasal 1 angka 23 Perat%rﬁ Pemerintah
Ng
Q_?‘
X Sipil memberikan definisi “batas usr@bensmn adalah batas
usia PNS harus diberhentikan d@an hormat dari PNS.;
5.9 Bahwa PENGGUGAT tlday‘ dapat menerima sanksi

<% sebagaimana ketentuanARasaI 250, Pasal 251, dan Pasal

Nomor 11 Tahun 2017 tentang Menejen{?@l Pegawai Negeri

252 Peraturan Pemg{ﬁtah Nomor 11 Tahun 2017 tentang ¢

Sl
\yﬁ yang dllakukqﬁ mempunyai kekuatan hukum tetap pada@
N
0§ bulan feb@rl 2020, dimana PENGGUGAT telah mencq&l
Q,% bata @a pensiun. <<§

5.10 B§hwa Peraturan Perundang-undangan tidak da\pat berlaku

\ée Menejemen Peg\gk%u Negeri Sipil, karena tindak pidana

§§urut kecuali secara eksplisit disebutkan @@‘m peraturan
?*Sv tersebut (asas non-retroaktif). st
0?9 5.11 Bahwa berdasarkan Asas Non- R@n%aknf setiap orang
%Q/ berhak untuk tidak dituntut atasgésar hukum yang berlaku
surut sesuai ketentuan Pasg‘kZSl UUD Negara Republik
A Indonesia Tahun 1945. «V

5.12 Bahwa berdasarka \'ﬁDasaI 5 huruf a Undang-Undang

C

Nomor 30 Tahurkéﬁm tentang Administrasi Pemerintahan \V\O

o\ o)
@ mengatur g&hwa “Penyelenggaraan Adm|n|stra5|§
Pemerlnta(@n berdasarkan:

v
Q((/%O a. agq}*%galitas; Q((’

vﬁk‘? Hal. 21 dari 50 hal. Put. No. 8/&#2023/PT.TUN.JKT
R R

e '
) )
& &

Disclaimer
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&
b. asas pelindungan terhadap S\gi%asag manusia; dan

X . AUPB’ X
% c. AU %

?\
<% 5.13 Bahwa berdasarkan P\&sal 9 Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2014 tenta&gggé(dmlmstraa Pemerintahan :

C
Sl
(1) Setiap ?téeputusan dan/atau  Tindakan  wajib 3 <

berda@Kan ketentuan peraturan perunda@
< un$®¥@an dan AUPB. é('g

(2) Ig(é/raturanperundang -undangan sebagaimana o‘ﬂnaksud
<« pada ayat (1) meliputi: 8
W <
O a. peraturan perundang-undangan yang?menjadl dasar
ol Kewenangan; dan N8

X i
OV b. peraturan perundanq—und%»g“an yvang menjadi
go dasar dalam menetapkaf dan/atau melakukan

\2\?‘ Keputusan dan/atau Ti;@jakan
v

<% 5.14 Bahwa berdasarkan Pas;ipl angka 6 Undang-Undang
<Y Republik IndoneSIa Ngmor 30 TAHUN 2014 Tentang

o ¢
\%O Administrasi Per@nntahan “Kewenangan Pemerintahan \%O

yang selanjutr%)sa disebut Kewenangan adalah kekuasaan
Badan dar@\’au Pejabat Pemerintahan atau penyelengg@;‘a
({/e negar@&?nnya untuk bertindak dalam ranah hukum p
5.15 Bah\ﬁa berdasarkan Pasal 1 angka 7 Undang%ndang
Qéepubllk Indonesia Nomor 30 TAHUN 2@4 Tentang
5?\!‘_ Administrasi Pemerintahan, * Keputuﬁ Administrasi
ngy Pemerintahan yang juga disebut IEQ usan Tata Usaha
Negara atau Keputusan Aerﬁénstrasi Negara yang

4?
S

selanjutnya disebut Keputusgﬂ\vadalah ketetapan tertulis

\5% yang dikeluarkan oleg}b Badan dan/atau Pejabat

<X Pemerintahan dalam Egﬁyelenggaraan pemerintahan”.

O 5.16 Bahwa berdasar@ Pasal 1 angka 8 Undang-Undang

é& Republik Indt{ﬂesm Nomor 30 TAHUN 2014 Tentange

O\\,?“ Admlnlstra@\\’v Pemerintahan,  “Tindakan Admlnlstr@‘»}’

eev Pemer@fﬁ?an yang selanjutnya disebut Tindakan @Tah

perb8atan Pejabat Pemerintahan atau penye%nggara

v v
& &
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Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 22



<X <X
W&

Q~
_ = Direktori Putpr“éan Mahkamah Agung Repulgﬁ'i Indonesia
3 putusan.mahk%@ghagung.go.id Qy
L &

o
& | |
negara lainnya untuk melakukan?ﬁ\an/atau tidak melakukan

OQV‘ perbuatan  konkret dal%a}“ rangka penyelenggaraan
<% pemerintahan.” ?,3?‘
o 5.17 Bahwa Objek Se@ﬁeta yang dilakukan TERGUGAT C

«\%0 melanggar Asa§\~a¥c?as umum pemerintahan yang baik yaitu: &\%O

S > S
0\\,?‘ a. Asas Ke,gﬁ‘stian Hukum \\Y‘

(9?” gg,?ﬁg dimaksud dengan *“asas kepastian h@@?‘m"
ad%rlah asas dalam negara hukum yang mengum%akan
«¥Vlandasan ketentuan peraturan perundang?undangan,
{—?‘ kepatutan, keajegan, dan keadilag?g—%alam setiap
Qy kebijakan penyelenggaraan pemerigégrhan.
Bahwa tindakan Tergug%O%engan menetapkan
\2\\? keputusan tentang Penguat@v(eputusan Bupati Konawe
0@?“ Nomor 294 Tahun 202%‘:-?%ntang Pemberhentian Tidak
<% dengan  hormat &ﬁena kejahatan yang ada
o hubungannya %Q’n\gan jabatan atas Nama Drs. MT. C
s h | i S
N Syahlan  Sa| Saranani SH, M.si, MH Nip <
O\\y‘e 195912<:I)\ 85021002 tidak sesuai atau bertentanga&?‘
o dengan ketentuan Pasal 239 ayat (1) dan aya@vg)
hq%f b, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahg%r 2017
«¥tentang Menejemen Pegawai Negeri Sigit, dimana
Y PENGGUGAT telah mencapai Batas Usig'Pensiun pada
bulan desember 2019 yang berdas&@k?in definisi hukum
bahwa Penggugat telah Diberk@bﬁkan Dengan Hormat
\2\? secara otomatis oleh Pera\g\mﬁn Perundang-undangan.
\)%V sedangkan Keputusan \)‘BY]pati Konawe Nomor 294
¥ Tahun 2022 ditetap@ pada tahun 2022 yang betrarti
> keputusan terse(kg@t&membuat penetapan yang kekuatan 0(
hukumnya ,Q@Iaku surut, tentunya hal tersebut &\V\

Q

bertenta@ dengan asas non-retroaktif. \\/?‘
a

%g?gogi penggugat “bahwa seorang PNS a$m
teﬁh mencapai batas usia pensiun tentunya tidQ‘f(/ oleh
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& o
N3 lagi masuk kantor dan megduduki jabatan yang dia

OQV‘ emban sebagai PNS W%@B‘pun SK Pemberhentian dari
<% jabatan atau pembgf\ﬁéntiannya sebagai PNS belum

o ditetapkan oleh @;'j&abat yang berwenang, karena PNS C
@0 secara otor@% telah diberhentikan sebagai PNS @O

Q
\yﬁ dengan Q/ﬁturan Perundang-undangan apabila te >
Q N

IaQy
. . . O
R menﬁl batas usia pensiun. X

S S

b. A@%s Kemanfaatan QQ’

<Y Yvang dimaksud dengan “asas ng‘?hanfaatan”

adalah manfaat yang harus dipe@gﬁkan secara
)

Qy seimbang antara: Qy

1) kepentingan individu yang séﬂ?dengan kepentingan
\2\? individu yang lain; \bvé

O@V 2) kepentingan indivi \s dengan masyarakat;

<% 3) kepentingan WargaVMasyarakat dan masyarakat

- A
o asing; o C

\eCO 4) kepenting/i@%elompok masyarakat yang satu dan &\eo

S

S kepent{@an kelompok masyarakat yang lain;
¥ Q.
5) ke%@\ﬁfngan pemerintah dengan Warga Masyara@}‘,

({/I(éﬁentingan generasi  yang sekarang((/éedan
3 <

Q§v6) kepentingan manusia dan ekosistemny@v

kepentingan generasi mendatang;

Sv‘iy 7) kepentingan pria dan wanita. y‘i}

Ov?y TERGUGAT tidak memper%@ﬁkvan aspek manfaat
éo yang harus diperhatikan secarQ&eimbang

c. Asas Ketidak berpihakaay\z\

<X Yang dimaksud A%%\)s Ketidak berpihakan adalah
asas yang m«aﬁjlbkan Badan dan/atau Pejabat
Pemerintahag\\écglam menetapkan dan/atau melakukan

\ g Keputusans® dan/atau Tindakan dengan=>
a putusaR gany

mem Qﬁ\imbangkan kepentingan para pihak se@c@g
kesBluruhan dan tidak diskriminatif, Q@

s s
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Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
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0?‘
N . &
d. Asas Tidak Menyalahgunakan Kewenangan
OQV‘ Yang dimaksud %sgvs‘ Tidak Menyalahgunakan

<% Kewenangan adalaggvasas yang mewajibkan setiap

o Badan dan/at@:& Pejabat Pemerintahan  tidak C
O Q@ . ©
S menggunaka;Q\é kewenangannya untuk kepentingan /\\é
\/@ pribadi a\t/qﬁ kepentingan yang lain dan tidak sesualiy%
N N N
0?9 deng&@Qtujuan pemberian kewenangan tersebut, &Q@k
Q,% nzéédfmpaui, tidak menyalahgunakan, dan/at étidak
évmencampuradukkan kewenangan. <X
Bahwa TERGUGAT melanggar{_?%sas Tidak
Menyalahgunakan Kewenangan daé@% objek sengketa

Q_?‘
O?‘ a quo dengan alasan sebagai b(;.{/@?%:

4?
T

1) Bahwa berdasarkan k\;{v?ang-Undang Nomor 30
o%v TAHUN 2014 Tentéflg Administrasi Pemerintahan
¥ Pasal 7 ayat?'@) huruf a yaitu TERGUGAT
o “berkewajiba@\& membuat Keputusan dan/atau C

Sl
\\,?‘é Huru\f@yaitu “mematuhi putusan Pengadilan yangy%
Q te@%erkekuatan hukum tetap”. ?9\
Q/% Z)Q%hwa berdasarkan ketentuan Pasal 87 huru‘t(/*é,edan
< Pasal 90 huruf b Undang-Undang Nomorg Tahun

Q'.&?\ 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, sqﬁg ketentuan

Sv‘iy Pasal 239 ayat (1) dan ayat (2) tqu‘ﬁf b, Peraturan
& Pemerintah Nomor 11 Tahldh 2017 tentang
Menejemen Pegawai Ne Sipil, PENGGUGAT

\3\?“ harus diberhentikan dQ&gan hormat karena telah

\ée Tindakalk\v‘sc%suai dengan kewenangannya” dan

\)%V mencapai Batas Us'@‘%nsiun.
<X <X
<X 6. Petitum/Tuntutan : <X
N\ N\
O O OC
Berdasarkan L{@&\ tersebut di atas, dengan kerendahan &\e

> hati yang palingvﬁdalam, PENGGUGAT mohon kepada s
Y N \\/?‘
Pengadilan Tifiggi Tata Usaha Negara Jakarta berkeg@n
menjatuthQﬁ)utusan dengan amar sebagai berikut : Q@é

s s
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Q‘vﬁ Dalam Pokok Perkara/Sengketa.
\)@V 1. Mengabulkan gugatan PENG@‘EYGAT seluruhnya ;
<X 2. Membatalkan Keputusar)&@g?GUGAT yaitu Keputusan Ketua
o Badan Pertimbang@fv\ Aparatur  Sipil Negara Nomor O(
164/KPTS/BPASM[§22 tanggal 15 Desember 2022 yang /\\%
0\\,?‘% telah mengua%%in Surat Keputusan Bupate Konawe Nomc{(,?‘%
(9?” 294 Thné@?? tentang Pemberhentian Tidak Dengan Hgphat
Karen@((’lvlelakukan Tindak Pidana Kejahatan Yam(fj Ada
I—é‘uﬁungannya dengan Jabatan atas nama RIS. M Tun
3?sj‘-%yahlan Saleh Saranani, S.H., M.%ig—?" M.H. NIP.
Qy 195912151985021002; Qy
o
&

\2\\? Indonesia menerbitkan surat Pe\r(sgrtujuan atas usulan Badan

3. Memerintahkan Badan Kepegawag/@ Negara Republik

0@?“ Kepegawaian Daerah Kab.\)clzz%nawe sesuai surat nomor
/\g\v 582.4/3.106.A/2019 tanggéYz Agustus 2019 perihal Usul
OO\ Kenaikan Pangkat Pgn\gabdian dan Pemberhentian dengan S
«\é Hormat sebagai R‘%awai Negeri Sipil dengan hak pensiun &\%
A.n. Drs. IVK\,\Tun Syahlan Saleh Saranani, M.Si. NIF&VV‘%
X 19591215@35021002; écyo
4. Memleﬁtahkan Bupati Kabupaten Konawe Menerbitk@%Surat
Perberhentian Dengan Hormat PENGGUGAT ABrs. M Tun

<& <&
V\@yahlan Saleh Saranani, M.Si. NIP. 19591%}31985021002);
R R
& dan s
Q/OV 5. Menghukum TERGUGAT membayar tidya perkara ;
S S
Q?‘
&
<% mengajukan jawaban tertanggal 16 W 2023, yang berbunyi sebagai
\&?‘ berikut: \«?‘
©
S S
\ . DALAM EKSEPSI é&\ o)

\\Y* Q\\/V
é(9?" Tindak Pidana Korugsi tidak dapat dijadikan sebagai objek ser@%‘ta
di Pengadilan Ta@%saha Negara QQ’

s s
& &
‘k‘ Hal. 26 dari 50 hal. Put. No. 8/&#2023/PT.TUN.JKT
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putusan. mahk%@&hagung go.id 0?{}

Vlé Bahwa berdasarkan putusan Pengadilan T@ak Pidana Korupsi pada
@V‘ Pengadilan Negeri Kendari Nomo\S@VZUPld Sus-TPK/2019/PN.Kdi
<% tanggal 4 Februari 2020 yang \?{t@lah berkekuatan hukum tetap,

o Penggugat terbukti melakukart}mdak pidana kejahatan jabatan atau C
«\éo tindak pidana yang ada hu@gannya dengan jabatan; /\\ée
\\/@ 2. Bahwa Amar Putusan F\&gadllan Negeri Tindak Pidana Korupsi padav%
®§ Pengadilan NegeérvoKendarl Nomor 21/Pid.Sus- TPK/2019/PI&@|
Q,% tanggal 4 Febr@ 2020 berbunyi sebagai berikut : Q@é

R MENGADILI 8
& &
& &

1. Mé?yatakan terdakwa Drs. MT SAHLAN SALFVH)?éARANANI SH,

O??M Si, MH tidak terbukti secara sah dan @%yakmkan melakukan
< Tindak Pidana Korupsi sebagaimana d|vq§1am dakwaan Primair;
2. Membebaskan terdakwa dari dak\uj’ian Primair Penuntut Umum
R tersebut; &V
3. Menyatakan terdakwa Drs. M&IYSAHLAN SALEH SARANANI, SH, ¢
\ée M.Si, MH terbukti s@g"ra sah dan meyakinkan bersalah &\%O
??\ melakukan deak@ﬁdana Korupsi secara bersama- sama@

%
sebagaimana daJ\Qn dakwaan Subsidair; §\
((/% 4, Menjatuhkanf(ﬁdana kepada terdakwa Drs. MT SAHLAN @LEH

SARANA‘?NI SH, M.Si, MH dengan pidana penjara sela@a 1 (satu)
tah@ﬁﬁan 4 (empat) bulan dan pidana Denda keg&a Terdakwa
séi?ésar Rp.50.000.000,- (lima puluh juta ruplah\[%ngan ketentuan
Ov?épablla pidana Denda tersebut tidak dlbay@\?%aka diganti dengan

go
%VQ\ 5. Menjatuhkan pidana tambahan %&ada Terdakwa Drs. MT
Al SAHLAN SALEH SARANANI, S\‘H\)M Si.,M.H berupa pembayaran

uang pengganti sejumlah R‘f)YOl 884.500,- (seratus satu juta

pidana kurungan selama 2 (dua) bulamg/

C
eo delapan ratus dela puluh empat ribu lima ratus \go

o)
?‘é rupiah) apabila Ter({;‘kwa tidak membayar uang pengganti pallngv%
lama dalam Wa@ 1 (satu) bulan sesudah putusan pengad@

yang telahQ@cegmperoleh kekuatan hukum tetap, maI<Qaz<§harta

\s \s
& &
‘L‘ Hal. 27 dari 50 hal. Put. No. 8/ 023/PT.TUN.JKT
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& e & |
bendanya dapat disita oleh Jaksa da@~ dilelang untuk menutupi

uang pengganti tersebut. Apabila tga??’:lkwa tidak mempunyai harta

<% benda yang mencukupi untulgf(‘ﬁ‘embayar uang pengganti maka

o dipidana dengan pidana pe@éa selama 10 (sepuluh) bulan; C
Y

Y O
N 6. Memerintahkan terdakw@ Drs. MT SAHLAN SALEH SARANANI, <

0\\,?% SH, M.Si, MH tetap\,a%han \\/§

@?‘ 7. Menetapkan &@Yéhanan yang telah dilakukan terdakwa Dr AT
SAHLAN S§AXLEH SARANANI, SH, M.Si, MH dik&ngkan

seluruhﬂ% dari pidana yang dijatuhkan; Q{\?‘

8. Me(de?apkan barang bukti berupa : yiy

QXT 1 (satu) rangkap dokumen Surat Kep@u@an Kepala Dinas
goe Satuan Polisi Pamong Praja dan Pg‘nadam Kebakaran Kab.
?12\? Konawe Nomor 800/03/Satpol. PM&Y/ZON tanggal 23 Januari
0(9 2017 tentang penunjukkan R)etugas dan Awak Pemadam
s Kebakaran Dinas Satuanx[’?a|5| Pamong Praja dan Pemadam
o Kebakaran Kab. Kon%\é’T ahun Anggaran 2017; éé
v\& 2. 1 (satu) rangkap %‘kumen petikan Keputusan Bupati Konawe é&\
O\\/v Nomor 158 d@rﬁun 2017 tanggal 5 Juni 2017 tenta@v
S Pemberhe@(ﬁn dan Pengangkatan Drs. MT. Syahlan §§éh
< rﬂ@ &
Saranant, SH.,MH.;
3.1 @?ﬂ) rangkap dokumen pelaksanaan anggara@fs%tuan kerja
Qﬁerangkat daerah (DPA-SKPD) Nomor 1.05 Q>1§161152 Satuan
Qy Polisi Pamong Praja dan Pemadam Keb?gXéran Kab. Konawe
Tahun Anggaran 2017, é(,o
\3? 4. 1 (satu) rangkap dokumen peIaks@Yiaan perubahan anggaran
0@?* satuan Kkerja perangkat d@%gh (DPPA-SKPD) Nomor
s 1.02.01.01011752 Satuan«l%’éh&s Pamong Praja dan Pemadam
(9(9\ Kebakaran Kab. Kona\@é?T ahun Anggaran 2017, OC
A 5. 1 (satu) rangkap @éﬁs\ltusan Bupati Konawe Nomor 244 Tahun é\\
2017 tanggal uli 2017 tentang Perubahan Surat Keputusely
é(9v Bupati Ko%ésxe Nomor 09 Tahun 2017 tentang Penun@an
32 & &
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Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
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v Bendahara Pengeluaran SKPDQ\@—Kab. Konawe Tahun
V
0@
s 6. Dst. <X

<¥ X5

O C
%0 3. Bahwa ketentuan Pasal 87é9at 4 huruf b Undang-undang Nomor 5 %C?
\ QD A
Tahun 2014 tentang Agaratur Sipil Negara dan Pasal 250 huruf b_&
Peraturan Pemerintg{p‘Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan avt@%"
((/é Peraturan Pem ah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Man@j@cﬁmn
Pegawai Neg§'i Sipil, ditentukan bahwa PNS diberhergjkgn tidak
dengan gé}mat apabila dihukum penjara atau kurunga?@)erdasarkan

OQV‘ Anggaran 2017;

putus@\%‘— pengadilan yang telah memiliki kekuatan hukom tetap karena
5 kukan tindak pidana kejahatan jabatag?%Yau tindak pidana
$(<4<ejahatan yang ada hubungannya dengan ja&tan;

\g Y
@?\?4. Bahwa berdasarkan putusan Pengadila?g?indak Pidana Korupsi pada

R Pengadilan Negeri Kendari Nog¥r 21/Pid.Sus-TPK/2019/PN.Kdi

tanggal 4 Februari 2020 Os'égagaimana tersebut diatas dan ¢

\ee sebagaimana ketentuan yz@’?diatur dalam Undang-Undang Nomor 5 &\%O

?? Tahun 2014 tentang?ﬁparatur Sipil Negara, Bupati Konawe??
?9\\/ menetapkan Keput@\ﬁ Nomor 294 Tahun 2022 tanggal 18 Juli 29@»\/

<<§® tentang tentangg}b%mberhentian Karena Melakukan Tindal&z@gﬁana

Kejahatan,&@batan Atau Tindak Pidana Yang Ada I—/I&pungannya

Dengaléébatan Atas Nama Drs. MT SAHLAN SALBQ‘SARANANI,

SH, NASi, MH; ol
S.Q/G%hwa atas Keputusan Bupati Konawe N r 294 Tahun 2022
\Z‘vé tanggal 18 Juli 2022, Penggugat menga an permohonan banding
\)@?‘ administratif kepada Badan Pertim%én?@an Aparatur Sipil Negara

<¥ tanggal 7 Agustus 2022; &?’SV
(90\ 6. Bahwa atas permohonan b@ﬁ@hng administratif yang diajukan oleh OC

Penggugat tersebut, Badgﬁ%ertimbangan Aparatur Sipil Negara telah é&\

menerima, memerik%\\gén memutus dengan menetapkan Keputusg@y
Ketua Badan @himbangan Aparatur  Sipil Negara %@%or

164/KPTS/BP,éN/2022 tanggal 15 Desember 2022 Qt({éntang
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Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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v enguatan Keputusan Bupati Konawe v(k%mor 294 Tahun 2022
@V“ tanggal 18 Juli 2022 tentang Pemggﬁ'hentian Karena Melakukan
<% Tindak Pidana Kejahatan Jabat%gVAtau Tindak Pidana Yang Ada
o Hubungannya Dengan Jabata@&tas Nama Drs. MT SAHLAN SALEH C
\%O SARANANI, SH, M.Si, MH;\\%Q /\\%O

S S 5

0\\, 7. Bahwa berdasarkan S\uYét Edaran Mahkamah Agung Nomor 5 Tahug,
(9?” 2021 tentang Pg@%‘erlakuan Rumusan Hasil Rapat Pleno ggﬁiar
Mahkamah A&(fﬁg Tahun 2021 Sebagai Pedoman Pelakg’anaan
Tugas B%gi?Pengadilan pada bagian Rumusan Hukqu:E&pat Pleno

Kama@?éhkamah Agung huruf E angka 4 mengatur :sL—?"
S X

“?i&%putusan Pemberhentian Tidak Dengar\?{JYormat PNS Yang
g&giterbitkan Atas Dasar Putusan Peng@gﬁlan Tindak Pidana
?12\?\ Korupsi ?12\?
N i

R Keputusan Tata Usaha Negara¥berupa pemberhentian tidak

\ dengan hormat sebagai Pe@a@vai Negeri Sipil yang diterbitkan
&’ S . &
3 atas dasar putusan pekkéra pidana karena melakukan tindak &\%
N N4
8 Pengadilan Tataels{@aha Negara karena terikat ketentuan Pa&@pz
Q,% huruf e Unda@@ndang Nomor 5 Tahun 1986 tentang Ps@ilan
Tata Usar)@\Negara, kecuali surat keputusan diberlakxékan surut

tidak s\gs%ai dengan ketentuan yang berlaku.” v9~
R S

\/@ pidana korupsi tidak\/@pat dijadikan sebagai objek sengketa di@
Q

8. Bgﬁ"asarkan uraian tersebut diatas, maka telah @X‘S dan nyata bahwa

éQ?engadilan Tata Usaha Negara tidak beg@%nang mengadili atas

?\33‘ perkara a quo, karena Keputusan Tata U\?gha Negara diterbitkan atas

\)% dasar putusan perkara pidana k%&a melakukan tindak pidana
i A
s korupsi. \&v

o II. DALAM POKOK PERKARA (90 ©
S S S

1. Bahwa Tergugat menx\,&gkan dengan tegas membantah dan menola\Ky%

seluruh dalil/alasa%@ugatan Penggugat, karena hal tersebut ha&@gh
suatu pembela@fﬁ diri dari Penggugat yang tidak didasari o@(ﬁ fakta
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Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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?‘é hukum vyang sebenarnya, kecuali ya diakui secara tegas

V
32

2. Bahwa dalil/alasan Penggugat /QQ{I}&% gugatannya pada halaman 1

OQV‘ kebenarannya oleh Penggugat.
?\

&

o sampai dengan halaman 5 :éO\Objek Sengketa, 2. Tenggang Waktu O(

N Dan Pengajuan Gugatan{\\? Dasar Kepentingan Penggugat Yang /\\%
0\\,?‘ Dirugikan, 4. Kewena{@én Mengadili Sengketa Tata Usaha Negaro@v‘

(9?” merupakan infor i terkait formalitas pengajuan surat ngaYan

Penggugat keQQPengadiIan Tinggi Tata Usaha Negara Qf@karta,

sehinggaQ«:(B‘rgugat tidak perlu menanggapi daIiI/aIas%rf\Wenggugat

e Y
tersebg} 5?*

3. B@X/Y/Z ketentuan Pasal 87 ayat 4 huruf b Und\g‘xj-undang Nomor 5
goc?ahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negar@é’%n Pasal 250 huruf b

?12\?\ Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun @EO tentang Perubahan atas
0% Peraturan Pemerintah Nomor 11 Qah%n 2017 tentang Manajemen

A
s Pegawai Negeri Sipil, ditentuka¥~ bahwa PNS diberhentikan tidak
N
%OO gOC
N\ )
a. Melakukan penyele\;ﬁengan terhadap Pancasila dan Unang-v

undang Dasar R@ﬁ\/blik Indonesia Tahun 1945; ?9\\/

({/% b. Dihukum pe@/&% atau kurungan berdasarkan putusan per@%ilan

yang te@h memiliki kekuatan hukum tetap karena vmelakukan
A A

tindak- pidana kejahatan yang ada hubung a dengan
& 2ty

jalatan/atau pidana umum; X

dengan hormat karena:

é)??]vlenjadi anggota dan/atau pengurus partai %ﬁ“& atau
e@d. Dihukum penjara berdasarkan putusaﬂk((f)engadilan yang telah
memiliki kekuatan hukum tetap ka@ﬁé melakukan tindak pidana
<% dengan pidana penjara paling Q{p\gkat 2 (dua) tahun dan pidana

\g yang dilakukan berencana. \§
< C

Bahwa ketentuan Pasal B,Z\%Cflat 4 huruf b Undang-undang Nomor 5 &\V\O
@ Tahun 2014 tentang Amﬁatur Sipil Negara khusus mengatur tentangy%

Y konsekuensi Pem \e\;ltian tidak dengan hormat terhadap PNS é@ﬂg
melakukan tin&’a? pidana kejahatan jabatan atau tindakQ@dana
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Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
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v kejahatan yang ada hubungannya ds\@n jabatan tanpa ada

oY ketentuan minimal hukuman penjaran%agv“

<¥ Bahwa Ketentuan Pasal 87 hurgj\% Undang-undang Rl Nomor 5

0(9\ Tahun 2014 tentang Aparatur @ml Negara dipertegas Kembali dengan OC
&\V\ terbitnya Keputusan Be@ma Menteri Dalam Negeri, Menteri /\\%
\\y‘% Pendayagunaan Apar%§Negara dan Reformasi Birokrasi dan Badaqyé
O?*O Kepegawaian Neg@?g Nomor 182/6597/SJ, Nomor 15 Tahun %g?t%
dan Nomor 153#KEP/2018 tentang Penegakan Hukum terhadg?PNS
yang telahgijatuhi Hukuman berdasarkan Putusan Pengadilan yang
berkek@an Hukum tetap karena melakukan @?ﬁaak Pidana
K%Qﬁatan jabatan atau tindak pidana K(é@h%@ﬂ yang ada
®Ebungannya dengan Jabatan tanggal 13 Seg(/@%ber 2018.

sté Keputusan Bersama tersebut diatur, PNS\@&aﬁg telah dijatuhi hukuman
\)@?* berdasarkan putusan pengadilan yqfrg berkekuatan hukum tetap
¥ karena melakukan tindak pldana&l@ghatan jabatan atau tindak pidana
o kejahatan yang ada hubunga(rgm\ya dengan jabatan, diberikan sangksi (
berupa pemberhentian tlda? dengan hormat oleh Pejabat Pembina /\\%
Kepegawaian Kepega{@%n (PPK). \\Y‘
Keputusan Bersé'(f;?a diatas ditindaklanjuti oleh Surat M&n?en
Pendayagunaﬁl((’ Aparatur Negara dan Reformasi dan Birokrasi Nomor
B/50/M. S&BD 002019 tanggal 28 Februari 2019 tent&ﬂ% Petunjuk
Pelaksgriaan Penjatuhan Pemberhentian Tidak Den@b% Hormat oleh
PQé,&bat Pembina Kepegawaian terhadap PN%&ang telah dijatuhi
Qfé’erdasarkan Putusan Pengadilan yang be&gék?uatan Hukum Tetap,
\2\?“ yang dalam angka 2 huruf d surat terseé&rt diatur bahwa PNS yang
\)% seharusnya diberhentikan tidak deng&n hormat karena melakukan
s tindak pidana kejahatan jabatan Q/}au tindak pidana kejahatan yang
(90\ ada hubungannya dengan Jaga\tan namun PNS yang bersangkutan
telah ditetapkan keputusahepemberhentlan dengan hormat karena AN
mencapai batas usu’;@%ensmn (BUP) dengan hak pensiun, atagy?\
%Ov keputusan pemb <?man dengan hormat atas permintaan iqa%m
dengan hak peQ<§’un maka berlaku ketentuan sebagai berlkthQ’
<X R
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Q‘vﬁ a. Apabila keputusan tersebut ditet@p‘i}an sebelum putusan
O@V pengadilan yang telah memilikiolc&uatan hukum tetap, maka

?@V keputusan pemberhentian degg%n hormat dengan hak pensiun
O\& tetap berlaku; Q\& C
«\V\O b. Apabila keputusan ,{e}sebut ditetapkan sesudah putusan &\%O
\\yﬁ pengadilan yang tq@1 memiliki kekuatan hukum tetap, maka@
0?9 keputusan ters&b& agar dicabut dan segera ditetapkan keputg@@n

QQ,é Peberhenthé@ dak Dengan Hormat sebagai PNS. QQ?

Bahwa mengenai tata cara pemberhentian PNS yang telali mencapai
Batas an Pensiun diatur dalam ketentuan Pasal 8‘5}\8~ raturan Badan
Kggegawalan Negara Nomor 3 Tahun 2020 ten@rg Petunjuk Teknis
Q/@emberhennan Pegawai Negeri Sipil, yang Z pokoknya mengatur
\2\\? Pejabat Pembina Kepegawaian menyam@kan usulan pemnerhentian
0@?“ PNS yang telah mencapai batas usu’@ﬁznsmn kepada Presiden atau
<% Pejabat Pembina Kepegawaian @e%gan tembusan kepada Kepala
o Badan Kepegawaian Negara, &élanjutnya Kepala Badan Kepegawaia C
Negara menetapkan pertu‘tﬁangan teknis paling lama 14 hari sejak /\\%
berkas usul pensmn\\)%ng diterima secara lengkap, dan PeJabQL?‘
Pembina Kepega@an menetapkan keputusan Pemberian pe@ﬂn
berdasarkan p@?ﬁmbangan teknis dari Kepala Badan Kepe@%Waian

Negara. <% \s
& &

Berd @ﬁrvlian dari uraian peraturan perundang—undang‘&%~ dan petunjuk

telg?~ Is diatas, dapat dipahami bahwa bagi PNS V‘ga?ig telah ditetapkan

&eputusan pemberhentian dengan hormat Qgﬁrena mencapai BUP

\gy“ sebelum adanya putusan pengadilan yan@%erkekuatan hukum tetap,

\)6 maka terhadap PNS tersebut tetap be)%ku keputusan pemberhentian

s dengan hormat. Sebaliknya bagKPN% yang belum pernah ditetapkan
(90\ keputusan pemberhentian de@ﬁ%\n hormat karena mencapai BUP atau 0(

S

é\\ keputusan tersebut diter g&}an setelah adanya putusan pengadilan, /<
\\,?“ maka PNS yang <3&){»3rsangkutam tetap dijatuhi sanksi beruga/

eov Pemberhentian k dengan hormat. Lebih lanjut, kep

pemberhentiarQ((karena mencapai BUP ditetapkan oleh Q%ejabat
\s \s
& &
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?‘é Pembina Kepegawaian berdasarkan Imbangan teknis yang

O@V dikeluarkan oleh Kepala Badan Kepegawaian Negara.

s

<X 4. Bahwa baik Keputusan Bupati Iggé‘a?v\ve dan Keputusan Ketua Badan
N\

Pertimbangan Aparatur Sipil &@bara diterbitkan berdasarkan Putusan C9C

Pengadilan Negeri Tindak\\%idana Korupsi pada Pengadilan Negeri /\\%
\\Yé Kendari Nomor 21/Pid:Sus-TPK/2019/PN.Kdi tanggal 4 Februari 2020

(9?9 yang telah berkeég%‘tan hukum tetap yang menetapkan Penggy%‘at

telah terbukti n?g‘[akukan tindak pidana kejahatan jabatan ataﬁotindak

pidana yaQn~g?ada hubungannya dengan jabatan; Q§?‘

5. Bahwg*'l%rgugat dengan tegas menolak dalil-dali%@gglggugat pada
F@}%awi VIl angka 3 sampai dengan angka 5 pq?nghalaman 6 sampai
go%engan halaman 18 yang pada pokok@(gg menyatakan bahwa

?12\?\ Keputusan Tergugat Nomor 164/KP'§§%PASN/2022 tanggal 15
0% Desember 2022 tentang Penguatan @Q?utusan Bupati Konawe Nomor
s 294 Tahun 2022 tidak tepzitgﬁan tidak berdasarkan peraturan

perundang; (90 OC
N S

?‘é Badan Pertimbangan Agj&ratur Sipil Negara dalam memutus Bandingv%
% %
Administratif harus @rdasar pada pertimbangan obyektif. Pasalvgis
({/% ayat (2) Peratu@OPemerintah Nomor 79 Tahun 2021 menygﬁgagkan
bahwa *“...BPASN mengambil keputusan terhada& <2Banding
g . , <
Admlnli if berdasarkan bukti yang ada”. m rangka
megg;‘?hwpulkan bukti-bukti sebagaimana dimaksuvmvéhalam Pasal 13
8@1 (2) tersebut di atas, BPASN harus berpe&@%‘g teguh pada asas-
vé((/asas sebagai berikut: ?“é(/

@V‘ a. Audi et Alteram Partem, yakni d%ey?i\zxmemberikan pertimbangan
< putusan terhadap Banding Ad@'mstratif, maka BPASN diwajibkan
o untuk mendengar, meIihat@@n memeriksa bukti-bukti dari kedua
belah pihak yaitu anta@\?%nggugat selaku pihak yang mengajukan &\v\

@ Banding administ{/@‘ﬁ} dengan Bupati Labuhanbatu  selakus VV\
N\ \

O Terbanding; ?9 §
o QO

R
& &

\s \s
& &
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o 1 ({/0?*
Q‘vﬁ b. Asas ketidakberpihakan, yakni asa\szyﬁng mewajibkan Badan

O@V dan/atau Pejabat Pemerintah am menetapkan dan/atau

<% melakukan Keputusan ?&itih/atau Tindakan dengan

o mempertimbangkan kepen@@an para pihak secara keseluruhan C
\v\o dan tidak diskriminatif; /\\%C’ /\\%O

\\/@ c. Asas kecermatan, \@ﬁn asas yang mengandung arti bahwa suatgy%
0?9 Keputusan dar&é&u Tindakan harus didasarkan pada infor&w&i
QQ,é dan dokumsﬁﬁang lengkap untuk mendukung legalitas pe&f@%apan
dan/at%pelaksanaan Keputusan dan/atau Tindakz& sehingga
Keputtisan dan/atau Tindakan yang bersangkutg{_lv?'dipersiapkan

Q&géan cermat sebelum Keputusan dan/atau@%dakan tersebut
Q.

& &
?ﬁ Hal ini dilakukan BPASN agar ada &&eimbangan pembuktian

obyektif antara kedua belah pihako@gan tujuan untuk memenuhi

ngaitetapkan dan/atau dilakukan;

R asas hukum dan/atau Asas—Asg@Umum Pemerintahan yang Baik,
o sebagaimana terurai ter@é%ut di atas, Asas-Asas Umum
\ée Pemerintahan yang E\Q\ﬁ% dan hal tersebut tidak membuat
?ﬁ Keputusan BPASN?ﬁenjadi tidak sah maupun cacat hukum.@
\4 . A
Keputusan BP@@ tetap sah dan tidak cacat hukum, men t
Q,% dan waijib deﬁsanakan oleh semua pihak. Q((’%

Bahwa daldm memutus perkara a quo kami mohon kepada Majelis

Hakimv.?%?r;gadilan Tinggi Tata Usaha Negara Jakart%:g&ng terhormat,

un&»ts;;kS memperhatikan kebenaran materiil sebaggai%ana prinsip dan

é{pgnjelasan umum dari Undang-Undang Nom%@Tahun 1986 Tentang

\2\? Peradilan Tata Usaha Negara. Bahwa kepenaran materiil perkara a

\)%V quo telah di putus melalui peraggfa% pidana dengan putusan

¥ Pengadilan Tindak Pidana Korupgx%ada Pengadilan Negeri Kendari
o Nomor 21/Pid.Sus-TPK/20lQ¢9?\I.Kdi tanggal 4 Februari 2020 C
sebagaimana amar putusa(ﬁya diuraikan diatas yang pada pokoknya &\V\O

Penggugat terbukti\\/m?lakukan tindak pidana korupsi secar\qyy\
bersama-sama. Acga%un dalil penggugat yang mendalilkan ad@?{?a
cacat prosedg?/% namun demikian tidak mengurangi Qﬁgupun

\s \s
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pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
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& | &
\2\?\ menghapus kesalahan atau tindakan Pag&gugat atas pelanggaran

\2\
V
0

<X Bahwa Tergugat mohon kepad ajelis Hakim Pengadilan Tinggi

o pidananya.

o Tata Usaha Negara Jakarta y@(ﬁ terhormat dalam memeriksa perkara O(

a quo berpedoman pada SO?&H Edaran Mahkamah Agung Rl Nomor 1 /\\%
0\\,?‘% Tahun 2017 tentan \\ﬁ”emberlakuan Rumusan Hasil Rapat Ple%g,v‘

(9?” Kamar Mahkar$q§~ Agung Tahun 2017 Sebagai Pe%@?‘an

Pelaksanaan 'IQﬁ(gas Di Pengadilan. Adapun yang dapat dipe%’omani

dari surat edfaran tersebut adalah terkait huruf E angka 1 Qgﬁ?at Edaran

Mahk@q%\h Agung RI Nomor 1 Tahun 2017 : s
D o8

E\QXQUMUSAN HUKUM KAMAR TATA USAHA@‘EGARA
O )

& o K .
™ 1. Pilihan Hukum Dalam Hal Terjad{;%enturan Kaidah Hukum
Substantif Dengan Kaidah huk\ggY“FormaI.
R Bila terjadi benturan antara kaidah hukum substantif dengan
\ kaidah hukum formal @é%:ara kasuistis, dalam hal kepastian
&’ 0 &
\» hak atau status h,{lk\tlm seseorang yang telah jelas melalui &\%
@ putusan penga(ﬁfan yang berkekuatan hukum tetap baik@
\4 N\ N4
0?9 melalui p%@@an pengadilan perdata, putusan penga&’p@n
Q,% pidanaQQﬁupun putusan pengadilan TUN, maka<2 ngan

peQi(;nbangan : s

a§"|’ujuan hukum acara Peradilan Tata lslgéha Negara
§f 3

v
0?9 rechtmatigheid beginsel dan matigheid  beginsel

(PERATUN) adalah dalam rangka mel%@ﬁ(an harmonisasi

4?
S

menuju tujuan utama kebenqg}] materiil, sesuai teori
spannungsverhaltnis (pri%_rﬁag baku) dari Gustav
<% Radbruch. Al

b. Fungsi hukum @(%Ellhukum acara adalah untuk ¢
O
D

&\
?? substantif. ?? §
Y c. Mengingg®asas hukum Una Via hakim harus memlllhééﬂj

cabgqﬁhukum yang lebih memihak keadilan. Q@

menegakkan/mz@gertahankan kaidah hukum materiil/

s s
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&
< d. Ketentuan dalam Pasal 24 UU@ﬁ\IRI Tahun 1945 bahwa

X kekuasaan kehakiman ah bertujuan menegakkan
8 agdan bertan meneg

<% hukum dan keadilan. Aga%h dipandang lebih tepat dan adil
o apabila Hakim PE@&SI'UN lebih mengutamakan keadilan C

\%0 substantif diban@'ﬁ%kan keadilan formal. &\%O

S . S S
0\\y~ Contoh : \\/v \\Y

(9?” 1) Majeliédﬁakim PK memenangkan pemohon PK yan%@ah
dipagffkan oleh putusan pengadilan perdata(o yang
Ajerkekuatan hukum tetap (BHT) sebagai peleiWR hak atas

?g—?” tanah walaupun secara formal dikalahkar{)@’tingkat kasasi
Q_?p karena terlambat mengajukan kasasi. st
Cﬁ?~ 2) Majelis Hakim PK memenangka%ﬁigrmohon PK (Menteri

4?
T

Dalam Negeri) yang mens&bltkan Surat Keputusan

0@ Pemberhentian seorang (ﬁgpati yang dijatuhi pidana
<% penjara karena melal%ﬁam tindak pidana penyalahgunaan

&\eCO DPRD dan ﬁapat hukum dari Mahkamah Agung &\%OC
O\\y‘e tentang ungj’an DPRD tersebut sebagaimana diatur dala@}‘

o narkotika, Walauplbrq‘g\tidak ada usulan pemberhentian dari

o Undan <)dang Pemerintahan Daerah, karena de{ﬁgn
penQ’f@lran rechtsverfiyjning (penghalusan hukugfﬂ hak
A&rpidana untuk membela diri telah dibg{q’kan dalam

LY persidangan perkara pidana. \s
X ‘g
6. B?@V/a Tergugat berkeyakinan dalam menerbitk?@?~ Keputusan Ketua

S adan Pertimbangan Aparatur S\igéﬁ Negara Nomor
¥ 164/KPTS/BPASN/2022 tanggal 15 vQtS”esember 2022 tentang

o _
Penguatan Keputusan Bupati Kog&b?e Nomor 294 Tahun 2022

s tanggal 16 Juli 2022 tentang&r?%mberhentian Karena Melakukan
N\ N\
@O Tindak Pidana Kejahatan Jgﬁ%\tan Atau Tindak Pidana Yang Ada 0(

Hubungannya Dengan J%b%tan Atas Nama Drs. MT SAHLAN SALEH é/\\

SARANANI, SH, M.%\X?IH dari aspek kewenangan, aspek prose%ﬁy
dan aspek subu@éi telah sesuai dengan peraturan perurgé?g-

undangan yan@%erlaku, tidak cacat hukum, tidak sewenang<venang

s s
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L &

0?‘
S <
v dan tidak bertentangan dengan peratura\r}spﬁrundang-undangan yang

X berlaku. X
() erlaku 0@

<X Selain itu, Keputusan Ketua %@ﬁgn Pertimbangan Aparatur Sipil
o Negara Nomor 164/KPT%@9ASN/2022 15 Desember 2022 O(
merupakan tindakan yang\\idil, cermat, teliti, dan tidak sewenang- /\\%
\\Y% wenang, karena teIadeiputuskan sesuai prosedur/tata cara yang,?‘
(9?9 benar berdasarkap’ Peraturan Perundang-undangan yang b Ou
dengan mengQg’epankan prinsip-prinsip hukum dan rasa <k<é’adilan
(Rechtsg%y\&el) dan perlakuan hukum yang tidak r%.@\hihak (Fair
Treatyrwﬁt) serta telah sesuai dengan As§§-%\sas Umum
Peaperintahan Yang Baik (AAUPB) sebagaimane@b‘lmaksud Pasal 10
Q/@Y;dang-Undang Nomor 30 Tahun 201%®Yéntang Administrasi
\2\\? Pemerintahan. ) sehingga Keputusan Te@gugat telah sesuai dengan

0@?“ Azas-Azas Umum Pemerintahan Yan%"agik (AAUPB.

?\
s Dengan demikian, oleh karena pe\ﬁérbitan obyek sengketa a quo tidak
N\
mengandung cacat huku@emaka sudah seharusnya gugatan

Q Penggugat ditolak seluru@'%\/a.
\\/?* S _ 5
Q Bahwa atas uraian @}ta—fakta hukum tersebut diatas mohon kep@

({/% Majelis Hakim @}Clggadilan Tinggi Tata Usaha Negara Jakart@ﬁc%tuk
menolak sevlyruh dalil gugatan Penggugat karena dalil sesat tidak
« N <X

beralasa@hukum serta menggiring opini dan hanya upQQa pembelaan
dirivsﬁmata, dan mohon untuk menguatkan Kggﬁ’(usan Tergugat
&k&?\or 164/KPTS/BPASN/2022 tanggal 15 ch\&mber 2022 karena
vé@merupakan Keputusan yang sah dan telé( sesuai dengan fakta
?‘3‘ hukum yang senyatanya ada serta t%lg‘ﬁ sesuai dengan ketentuan

<% Norma Peraturan Perundang-Unda,Qgé% yang berlaku;
v

o 7. Bahwa berdasarkan Jawab@&Tergugat tersebut diatas, maka C

Tergugat memohon kepa\q%OMajelis Hakim Pengadilan Tinggi Tata &\V\O
D

@ Usaha Negara Jakarta\/y@ng terhormat berkenan memutus perkara in\iy
N\

N\
O sebagai berikut : > W
© ©

R
& &
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o
& &
v DALAM EKSEPSI v

X 3
& i '
1) Menerima dan mengabulkan \\E’Ksep& TERGUGAT  untuk

\«?‘ seluruhnya; &?’5
OO 2) Menyatakan gugatan PI%I%GUGAT tidak dapat diterima (niet O(
. = >
onvankelijke verklaarg,\\ QA

?\
DALAM POKOK PEV@X’ARA

< 5 S
) a. Menolak gug@n PENGGUGAT untuk seluruhnya; QQ’
b. Menya%an Objek Gugatan vyaitu Keputusan K/(igga Badan

Pert'@%angan Aparatur Sipil Negi(;@' Nomor
%@KPTS/BPASN/ZOZZ tanggal 15 Desemberv 2022 merupakan

Qvgkeputusan yang sah dan benar serta me&gﬁ?at bagi para pihak
vé@ yang terkait; %Q/

v
%?1?‘ c. Menolak agar TERGUGAT menc%&g’f dan membatalkan Ketua

&?\0 Badan  Pertimbangan Apa\r\a{our Sipil  Negara  Nomor

164/KPTS/BPASN/2022 tan | 15 Desember 2022; ¢
Y i Y
S d. Menolak agar TERGU(;\@@Untuk memulihkan harkat, martabat, dan &\g

kedudukan PENGGUE&AT dalam kedudukan seperti semula sebagai s>
?\

Pegawai Negeri %@I\r ?9\\/
({/% e. Menghukum@‘é’NGGUGAT untuk membayar semua biayaQQ/e\r(lzara

ang timbul dalam perkara ini.
yang &g p <%

Atau jikevMajelis Hakim Pengadilan Tinggi Tata Usahqk_m%gara Jakarta
bequ%&xaapat lain, maka dimohon putusan y:&gvgadil-adilnya (Ex

@%’quo Et Bono) sesuai dengan peraturan pe&/ ang-undangan yang

S

v berlaku dan selaras dengan upaya peme\;ﬁah untuk meningkatkan
@V etos kerja, disiplin, kinerja serta pS@%gkatan komitmen Pegawai
Negeri Sipil untuk taat terhadap pggﬁturan perundang-undangan yang
o berlaku, baik itu yang berka'@xﬁ dengan kedinasan maupun yang C

berlaku bagi seluruh warga&ﬁ%%ara Republik Indonesia.

S S
Menimbang, bahwa %%z\]awaban Tergugat, Penggugat mengajuk@y

X : _ . _ N
Y replik tertanggal 24 Mei 3 yang isi selengkapnya sebagaimana ter um
3 48 &
Q R
\s \s
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putusan. mahk%@ghagung go.id ?Q
)
&
da@ﬁ barita acara persidangan yang meru;%a‘%an bagian yang tidak
oo,@rplsahkan dalam putusan ini; O@V
&?’Sv Menimbang, bahwa atas replik nggugat, Tergugat mengajukan
0@ duplik tertanggal 31 Mei 2023, y@ng isi selengkapnya sebagaimana C
«\é tercantum dalam barita acara peéldangan yang merupakan bagian yang /\\%
\\y*% tidak terpisahkan dalam putus@wélm \\?
Q Y
O Menimbang, ba untuk menguatkan dalil-dalil gugat a,
év imb b K kan dalil-dalil %@V
QQ’ Penggugat telah merﬁéﬁjukan surat bukti yang bermaterai cukup da(ff telah
isesuaikan den aslinya di persidangan berupa asli/fotocop eri tanda
di ikan d &Q?T li di id b li/f %/.x&rb d
P-1 sampai gan P-14, sehingga dapat dijadikan bukti pemeriksaan
ed? hingga dapat dijadikan bukti d eu% ik
perkara @?sebagal berikut: Qy
?\
39(“ P-1 : Fotocopy Akta Kelahiran Penggrgat;
%%X Bukti P - 2 . Fotocopy Kartu Tanda P uduk Penggugat;
,\?*0 3. BuktiP-3 . Fotocopy Kartu Keluaég)c\ Penggugat;
O\&v 4. BukiiP-4  : Fotocopy Sahr@ﬁ Putusan Perkara Tindak Pidana .
/\@0 Korupsi NorQ\é;" 21 / Pid.Sus — TPK / 2019 / PN.KDI, /\\&9
?‘é Tertangg@}4 Febbruari 2020; ?‘é
\4
Y 5. BuktiP-5 : Foto y Surat Majelis Kode Etik ASN Kabup
0?‘
Q@ @awe Nomor : 800 / 731 / 2021, Tertaqgﬁ 26
<% Januari 2021, &?‘
6. Bukti P @?@ : Fotocopy Berkas Usulan KenQ{_l?an Pangkat
X £
> Pengabdian Dan Pemberhentia engan Hormat
s s
Q/QV“ Sebagai Pegawai Negeri sm}(/@?éngan Hak Pensiun,
\zy,é Tertanggal 2 Agustus 201?2;y§
0@? BuktiP -7 : Fotocopy Surat Badan \{(}ergawaian Negara Republik
&?'Sv Indonesia Nomor&"‘l%68 / B-MP. 02.02 / SD / DIl /
OQ\ 2021, Tertangg/}@lS April 2021; (
é&\é 8. BuktiP-8 . Fotocopy Rﬁ%usan Pengadilan Tata Usaha Negara &\v\
O\\Y Nomor\Js/ G / TF / 2022 / PTUN.KDI, Tertanggal 23?
<3 (5023 @V
S & <&
Q < <
<X R
<& <&
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putusan. mahk%@ghagung go.id ?9
CO
9\2\ V\Bukn P-9 : Fotocopy Surat Keputusan?%upatl Konawe Nomor :
O@V 294 Tahun 2022, Tertagg%‘al 18 Juli 2022;
&?’Sv 10. Bukti P- 10 : Fotocopy Surat @Xputusan Badan Pertimbangan
0(9\ Aparatur Slpllcl\o@gara Nomor : 164 / KPTS / BPASN / O(
N 2022, Tertaggyal 15 Desember 2022; N
S S
0\\,?‘ 11. BuktiP-11 : Fotoco;g)?~ Surat Pemerintah Kabupaten Kona\gg,?‘
écgv K%@%atan Pondidaha Desa Wonua Mandara, 'Ié@?ait
QQ’ q%inda Terima Dokumen Nomor : 140 / 36<27<’2023,
Q:@‘ tertanggal 17 Februari 2023; Q:@‘
12. Bukti Ps‘ki\?é . Fotocopy Surat Badan Kepegawaian?&rggara Nomor :
QY‘ 26-30 /s 18-2 / 59, Tertanggal 25@§bruar| 2020;
13. @ukn P —-13 : Fotocopy Surat Pemerintah Kédaupaten Konawe Nomer
VQ\V © 800/ 333/2021, tertan%g& 16 Maret 2021 tentang
?‘0% penjelasan klarlflka3| Sté(?us hukum;
A
\&?‘ 14. BuktiP —-14 : Fotocopy Surat Péj%enntah Kabupaten Konawe Nomer
eCOO : 800/681/2%2&j tertanggal 17 Mei 2021 tentang %OC
N S
?\g& PenuauarQKemball Status Hukum Penggugat; V%&
%
O Menimbang, bah\/\@ untuk menguatkan dalil-dalil Jawabanq?@
<l O
Q((’% Tergugat telah mengajykan alat bukti surat yang bermaterai cukup dzggételah
disesuaikan deng%s aslinya di persidangan kecuali yang tidak q}a aslinya,
bukti mana tela{ﬁdlberl tanda T - 1 sampai dengan T -13 yaltuv?~
1. Bukti TvlS . Keputusan Ketua Badan Pertlmbangén Aparatur  sipil
Q/QV“ negara Nomor 164/KPTS/BPA$§V72022 Tanggal 15
< Desember 2022.
¥ Y\V
\)ng Bukti T-2 : Keputusan Bupati Konr;\vy%v Nomor 294 Tahun 2022
&?'3 Tanggal 18 Juli 22‘& Tentang Pemberhentian tidak
(90\ dengan hormat ar@@enggugat OC
& &
?‘é& 3. Bukti T-3 : Surat Band@g Administratif Kepada BPASN Nomor %
vQ\\’ 035/PH- v@M/vm/zozz Tanggal 7 Agustus 2022 ya@@'
@O dltu%{é% kepada Ketua Badan PerUmbangané&SN
Q (Te?
gugat )
<X R
<& <&
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© ©

N .
4\2\@% T-4 : Surat Permohonan tanggapan?ﬁan bahan atas banding
@V‘ administratif hukuman disighi yang diajukan oleh saudara
<X Drs. MT. SYAHLAN S&EEH SARANANI, SH., M.SI., M.H
o NIP. 19591215198@6821002 pegawai pada satpol PP dan C

«\éo Damkar Kabup@écr% Konawe Nomor 129/BPASN/S/2022; &\%O

S >
0\\,?‘ 5. Bukti T-5 : Putusan \pE’ngadiIan tindak pidana korupsi Nomqy

o 21/Pi$@%s-TPK/2019/PN.Kdi tanggal 3 Februari K 0
ata@gﬁama Penggugat; QQ’

6. Bukti T-6 égutusan pengadilan tata usaha negara k@ﬁgéri Nomor
§  3/GITFI2022/PTUN.Kdi Tanggal 4 Ju|i3@$32 atas nama
QY Penggugat; QY
o o
7. v&‘e?kti T-7 : Surat Menteri Pendayaguna@é((’Aparatur Negara Dan
%?1?‘ Reformasi  Birokrasi N%Qﬁ%r B/50/M.SM.00.00/2019

As tanggal 28 Februari Zng\)tentang Petunjuk pelaksanaan

penjatuhan PTDH Qfevﬁ PPK terhadap PNS yang telah ¢

Y " ; . O
S dijatuhi hukum@eberdasarkan putusan pengadilan yang &\g

N

\\Y

8. Bukti T-8 : Keput Bersama Menteri Dalam Negeri, M ri

PeQétiyagunaan Aparatur Negara Dan R@ﬁaﬁmasi

&ﬁirokrasi dan Kepala Badan Kepegawaian Ne;gara tanggal

?iyg 13 September 2018 tentang Penegakan I—@gjm Terhadap

&

Q/QV“ Berdasarkan Putusan Pengadilgav” Yang Berkekuatan

\zy,é Hukum Tetap Karena M@Eﬁukan Tindak Pidana
\)gv Kejahatan Jabatan atau :Sb%ak Pldana Kejahatan Yang

R ?,3?‘ Ada Hubungannya Diggﬁ‘n Jabatan;
(90\ 9. Bukti T-9 . Surat Edaran M@k\amah Agung Nomor 5 Tahun 2021 OC
tentang Pembéﬁakuan Rumusan Hasil Rapat Pleno &\v\

ve berkekuati/%ﬁukum tetap;

Pegawai Negeri Sipil Yang Telah @%tuhi Hukuman

Kamar MakKamah Agung Tahun 2021 Sebagai Pedom%QY

(9?" Pelaksagfaan Tugas Bagi Pengadilan; QV"
s S <&
Q R

s s
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1\g\@kti T-10 : Putusan Pengadilan Tinggi TQL? Usaha Negara Jakarta
oX Nomor 16/G/2022/PT.TUB@RT tanggal 9 Agustus 2022

<% perkara gugatan ag\k{%‘a Mohammad Yasser (PNS

o Kabupaten Don@%la) melawan  Ketua  Badan C
O . O
S Pertimbangan Aéﬁ /\\é

S . S
N 11.Bukti T-11  : Putusan Mﬁhkamah Agung Nomor 556K/TUN/202.g,?‘
(9?9 tangggng Desember 2022 perkara gugatan gqﬁora
MoQ%(mmad Yasser, ST (PNS Kabupaten DQ?(ggaIa)
«felawan ketua BPASN. BPASN dimenan%kgh ditingkat

3@\—?‘ kasasi; 3?\‘Ly

12.Bukt{?qyiz : Putusan Pengadilan Tinggi Tata L\;&%a Negara Jakarta
$‘</® Nomor 33/G/2022/PT.TUN.JKT@%ggal 1 Februari 2023

?12\?\ perkara gugatan antara Pais@&urba, ST (PNS Kabupaten
0% Labuhan batu) melawa/rlvlﬁé(?ua Badan Pertimbangan ASN;

o 13.Bukti T-13  : Putusan Pengadilacrg(\%nggi Tata Usaha Negara Jakarta ¢
O i O
S Nomor 32/G/22\%§?PT.TUN.JKT tanggal 1 Februari 2023 S

S

perkara gug@an antara Zefri Hamsyah (PNS Kabupaten

% \%

Labuhar{;bﬁtu) melawan Ketua Badan Pertimbangan A%ﬁ&\
O O

Menimbang b, a, Penggugat dan Tergugat telah me@ukan
kesimpulan masi;&g-masing tertanggal 5 Juli 2023, yang isi s@engkapnya
sebagaimana{t}?z:antum dalam Berita Acara Persidangan )@% merupakan

: Y. . - g
bagian t&%(y@rplsahkan dari putusan ini; Qy
({/dg?énimbang, bahwa untuk mempersingkat pu&/@%n ini segala sesuatu
yae.? terjadi di persidangan sebagaimana ter@at dalam berita acara
\)e&e:rsidangan yang belum tercantum dalam\)@musan ini dianggap menjadi

<% bagian yang tidak terpisahkan dari putusan¥ni;
<X <X
o TENTANG PERT@A\BANGAN HUKUM
R N N
R DALAM EKSEPSI S B
W &

Q
Menimbang, bah&gV”Tergugat pada pokoknya telah menyam @Y‘an
eksepsi tentang Perrg(‘é’dilan Tinggi Tata Usaha Negara Jakartaqé’ébagai

s s
& &
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1 ({/0?*

Pepgadilan Tingkat Pertama tidak berwenang u\aﬁk memeriksa, memutus
ooﬂ‘an mengadili perkara aquo (Kompetensi Ab@t);
&?’SV Menimbang, bahwa setelah mg\r&?cermati eksepsi yang diajukan
» oleh Tergugat, menurut Majelis H@@‘n eksepsi Tergugat tersebut sudah C9C
menyangkut pokok perkara, oleh%irena itu sesuai ketentuan Pasal 77 ayat /\\%
0\\,?‘% (3) Undang-Undang Nomor\\B” Tahun 1986, sebagaimana telah dirob%@?‘
(9?” terakhir dengan Undangé{é?fdang Nomor 51 Tahun 2009 tentang Perubgfian
Kedua atas Undang—Q?(dang Nomor 5 Tahun 1986 tentang Peradim(ﬁ Tata
Usaha Negara, %I@sti a quo akan dipertimbangkan bersama-sama dengan
pokok perkasrgj\-%an eksepsi Tergugat dinyatakan tidak diter{@gf
QY
o

DALAM?E%KOK PERKARA
O
%Q’Menimbang, bahwa maksud dan tujuan %uﬁQétan Penggugat adalah

o o .
%Q\g\bagalmana telah diuraikan pada duduk sengghé}anya diatas;
O

QA Menimbang, bahwa sebelum mefduji pokok sengketanya, Majelis
o Hakim akan mempertimbangkan mepyenai kewenangan Pengadilan Tinggi C

© .
&\% Tata Usaha Negara Jakarta terlejq‘ﬁdahulu dalam memeriksa, memutus dan /\\%
Q

menyelesaikan sengketa daﬁw perkara ini, serta mempertimbangkaQy
\4 Q
persyaratan formal gugat@g’enggugat; Cyv
D

Menimbang, tﬁ(f{wa sesuai ketentuan Pasal 51 ayat (3) Qﬁ?dang-
Undang NomorQ:ﬁVTahun 1986 Tentang Peradilan Tata Uagl% Negara,
“Pengadilansﬁnggi Tata Usaha Negara bertugas 395% berwenang
menyeleszﬁkan di tingkat pertama sengketa tata usaha Q_@gara sebagaimana

dimaéléﬁ% dalam Pasal 48 tersebut”; SOO

%VQ\V Menimbang, bahwa didalam Pasal 48 a Yl) Undang-Undang Nomor
&?}) 5 Tahun 1986 menyebutkan, bahwa dala@%al suatu Badan atau Pejabat

<X Tata Usaha Negara diberi wewenan\g?bleh atau berdasarkan peraturan

perundang-undangan untuk men@gsaikan secara administratif sengketa v\O(

N N
tata tata usaha negara tertent&x%aka sengketa tata usaha negara tersebut ??\&
harus diselesaikan melalui @?raya administratif yang tersedia, dan pada a@’

X X X
go (2) mengatur bahwa (g@ngadilan berwenang memeriksa, memut%%%lan
Q <

\s \s
& &
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& &

ma%n?elesaikan sengketa tata usaha negara di@ﬁ(sud pada ayat (1) jika
oolgéluruh Upaya administratif yang tersedia telshﬁigunakan;

<X Menimbang, bahwa pada Pasal Z&ndang-Undang Nomor 30 Tahun
OO\ 2014 Tentang Administrasi Pemeriega\an menyebutkan, bahwa dalam hal C9C
Nl warga masyarakat tidak menerim§ atas penyelesaian banding oleh atasan /\\%
\\F‘% Pejabat, warga masyarath,V‘tersebut dapat mengajukan gugatan kg,?‘
@V”O Pengadilan. Selanjutny%cgésuai Peraturan Mahkamah Agung Nomgg?”OG
Tahun 2018 pada ag%(t (1) menyebutkan Pengadilan dalam me&riksa,
memutus dan n%.&’?yelesaikan gugatan sengketa administrasi&e%erintahan

menggunak eraturan dasar yang mengatur Upaya admir{gfr‘asi tersebut;
D

I\@@%ﬁbang, bahwa sesuai Pasal 18 Peraturan g}%erintah Nomor 79
Tah@%OZl Tentang Upaya administrasi dan Bad@{gertimbangan Aparatur
g&ﬁ Negara menyebutkan bahwa “Dalam h@k\?ﬁ’egawai ASN tidak puas

v\)%terhadap keputusan BPASN, Pegawai Aswdh?)at mengajukan Upaya hukum

&?'S ke Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negaréé
\

© C
S Menimbang, bahwa P/\e@@@ugat telah mengajukan banding /\\g

vé administrasi kepada Tergugat gﬁda tanggal 17 Agustus 2022 yang kemudianv%
telah ditindaklanjuti oleh @r’gugat dengan menerbitkan surat keputu&@v
({/% Nomor 164/KPTS/82@%%/2022 tanggal 15 Desember 2022 @\ ang
Penguatan Surat,lévegputusan Bupati Konawe Nomor 294 Tahun /2&%22 tentang
Pemberhentian??Fldak Dengan Hormat Karena Melakukan?iﬁdak Pidana
Kejahatan Y&ng Ada Hubungannya dengan Jabatan atas nama Drs. M. Tun
Syahla&w%%leh Saranani, S.H., M.Si., M.H. NIP. 198@%1519851002 yang
dalaag/ perkara a quo menjadi obyek sengketaff’ maka Majelis Hakim
%Q%%vnyatakan bahwa Pengadilan Tinggi Té\f‘é‘ Usaha Negara Jakarta
&?}) berwenang untuk memeriksa dan mengq{{}h\)sengketa tata usaha negara a

quo sebagai Pengadilan Tingkat Pertaqﬁslv,~
O S
N
tanggal 2 Maret 2023 dan gu%@ﬁn Penggugat telah terdaftar di Kepaniteraan\yv\
N N

Pengadilan Tinggi Tata Léé:ha Negara Jakarta pada tanggal 3 Maret é@@3
dengan Register per&ﬁ% Nomor: 8/G/2023/PTTUN.JKT, dengan %é%ikian
<X R

& ¢
‘k‘ Hal. 45 dari 50 hal. Put. No. 8/ 023/PT.TUN.JKT
Ng )

Menimbang, bahwa obyek\%%ngketa diterima oleh Penggugat pada
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& &
p\%@juan gugatan masih dalam tenggang Walfzt\g%O (Sembilan puluh) hari
oolgébagaimana dimaksud dalam Pasal 55 Usdﬁng—Undang Nomor 5 Tahun

?@V 1986 Tentang Peradilan Tata Usaha Neggi(E:
A
o Menimbang, bahwa maksudcgla\n tujuan gugatan Penggugat adalah C9C
N memohon kepada Pengadilan umﬁ menyatakan batal atau tidak sah surat /\\%
0\\,?“ keputusan obyek sengketa\B® quo, karena menurut Penggugat dalaom,v
@V penerbitannya telah m%ﬁﬁggar peraturan perundang-undang yang bgﬁku

serta tidak sesuai der@%n Asas-asas Umum Pemerintahan Yang BaiQ?’

Menimbaqﬁivbahwa sebaliknya Tergugat menyatakan ?@?wa dalam
penerbitan o)b‘g?ek sengketa a quo telah sesuai dengan peregé?an perundang-

undangquyang berlaku serta telah sesuai dengaigyAsas-Asas Umum

Peméﬁcl%tahan Yang Baik; g&o

?‘
o%g\ S
As Penggugat telah mengajukan bukti-bukti §\@Fat yang diberi tanda P-1 sampai

<¥ dengan P-14 dan Tergugat unt%(‘vmembuktikan bantahannya telah

Menimbang, bahwa untuk membuktikan dalil-dalii gugatannya

@O mengajukan bukti-bukti surat yang\QSBeri tanda T-1 sampai dengan T-13; &\e®
Menimbang, bahwa sg/l§ah mempelajari dan mencermati fakta-fakt\qye
hukum dalam persida@gn, menurut Majelis Hakim yang me@ja%i
permasalahan huku@aﬁa adalah apakah Tindakan TergugaTQ‘(ﬁalam
menerbitkan sura\tvkeputusan obyek sengketa a quo ditinjau &G[ﬁl‘i aspek
kewenangan,g?géedur dan substansi telah sesuai atau berte{ﬁgﬁgan dengan
peraturan Vpgfundang—undangan yang berlaku maupunv;&vgas—asas Umum

?
&
\3\?“ Menimbang, bahwa berdasarkan gugag&n Penggugat dan jawab

Pemg(r/@?’ahan Yang Baik;

\)‘%j%awab diantara para pihak serta setela@%empelajari dan memeriksa
&?'Sv secara seksama terhadap surat-surat Q@XI yang diajukan di persidangan,

S

S

(90\ maka Majelis Hakim menemukane(fa\kta—fakta hukum yang telah diakui
kebenarannya oleh para pihak )@ﬁﬁbersengketa adalah sebagai berikut; v\&\

S - Bahwa Penggug?@\\;jalah sebagai Pegawai Negeri Sipil tera@y
go menjabat seg@ai Kepala Satpol PP dan Damkar Kak%(/l.éﬁten

Konawe dgngan Pangkat/Golongan Ruang terakhir Bembina
<X R
& <
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O?‘
& | @ |
Utama, IV/C, sebagaimana Surat K‘gﬁutusan Bupati Konawe
O@V Nomor 158 Tahun 2017 tertanggal&?ﬁuni 2017;
<% - Bahwa Penggugat telah dibefientikan dengan tidak hormat

o sebagai Pegawai Negeri C§'i&pil sebagaimana surat Keputusan C
\v\e Bupati Konawe Nomor%@?Tahun 2022 tertanggal 18 Juli 2022; &\%O
\\yﬁ - Bahwa Penggugat\{?ﬁh mengajukan banding administratif kepadgy%

0?9 Tergugat, dan %lég banding administratif Penggugat tersebut,@@n
Q,é Tergugat tegz&l? ditinjaklanjuti dengan menerbitkan Surat K usan

Nomor&§>64/KPTS/BPASN tanggal 15 Desember 22@2 tentang
Pengpfatan atas Keputusan Bupati Konawe Nor\pj§" 294 Tahun
@32 tentang Pemberhentian Tidak dengagﬁvﬂormat Karena

Q?%Melakukan Tindak Pidana Kejahatan Jaba@hQAtau Tindak Pidana
\?ﬁ(o Kejahatan Yang Ada Hubungannya D\;@n Jabatan a.n Drs. MT.
SYAHLAN SALEH SARANA@N’,‘ S.H,. M.SI., M.H.

R NIP:195912151985021002 (Bukct}?‘l\'?l sama dengan P-10)

- Bahwa atas pemberhentie;q&vlsenggugat dengan tidak hormat ¢

\ée sebagai Pegawai Negg‘ﬁo Sipil oleh Bupati Konawe tersebut, &\éo

?ﬁ Tergugat telah me@rbitkan Keputusan yang menjadi obyek@

sengketa dalam g@\r\lzara a quo; é)\\/

Q,% Menimbang, % vcvga berdasarkan ketentuan Pasal 22 %@0 Q)
Peraturan Pemerj{gah Nomor 79 Tahun 2021, Tergugat telah m%@eriksa dan
mengambil Iggﬁitusan atas banding administrasi yang{_@“ajukan oleh
Pengguga&}%“an Tergugat mempunyai kewenangan %ﬁgm menerbitkan

&
&

Menimbang, bahwa pemberhentian depgan hormat tidak atas

obyelz/@e%gketa dalam perkara a quo;
Q?‘
\)%germintaan sendiri a.n Penggugat sebagai@gna Surat Keputusan Bupati
<Y Konawe nomor 294 Tahun 2022 did@%kan pada putusan Pengadilan
@\& Negeri Kendari Nomor 21/Pid.Sus-@9&K/2019/PN.Kdi. tanggal 4 Februari
2020 yang telah mempunyai kek@an hukum tetap dan putusan Pengadilan &\V\
Tata Usaha Negara Kendari\\/N%mor 3/G/TF/2022/PTUN.KDI tanggal 4 Ju\ﬂyﬁ
2022 yang telah mempw&%?kekuatan hukum tetap (vide Bukti P-4, P- n
P-9, sama dengan T—%@S dan T-6); Q((/%
<X R

& ¢
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1 @ev

?‘é Menimbang, bahwa pemeberhentian d@#gan tidak hormat a.n

oaﬁ“enggugat tersebut telah sesuai dengan P%zg?87 ayat 4 huruf b. Undang-

?@V Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang A?Eﬁratur Sipil Negara Jo. Pasal 250
o huruf b. Peraturan Pemerintah Nom@él? Tahun 2020 tentang Perubahan C
&\V\O atas Peraturan Pemerintah No@ell Tahun 2017 tentang Manajemen @O

o
v% Pegawai Negeri Sipil; @ @
0\\/ O\\/ \4
0?* Menimbang, bar@% ketentuan sebagaimana tersebut dd'ﬁgs
dipertegas lagi sesua'ﬂﬁaputusan Bersama Menteri Dalam NegeriQfﬂenteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi#an Badan
Kepegawaian Negara Nomor 182/6597/SJ, Nomor 15 Tg\{:ilqn 2018, dan
Nomor 153[REP/2018 tentang Penegakan Hukum terh%dqab PNS yang telah
dijatu@ukuman berdasarkan putusan Pengadilan @b\% berkekuatan hukum
t(\ezt?ﬁ karena melakukan tindak pidana kejahata\nb@atan atau tindak pidana
\)O,l?éjahatan yang ada hubungannya dengan j%@an terhadap PNS yang telah

¥ dijatuhi hukuman tanggal 13 September %QYB;
A

OO\ Menimbang, bahwa dalam s%@(eta a quo berdasarkan bukti-bukti di OC
& persidangan tidak terbukti bahw‘a%Penggugat pernah ditetapkan dengan /\\%
Keputusan Pemberhentian Q&hgan Hormat karena mencapai Batas Us'@?‘
Pensiun oleh Pejabat P@Yf?bina Kepegawaian berdasarkan pertimba@gn
teknis yang dikeluarkéﬂ oleh Kepala Badan Pertimbangan Kepe@%\éNaian
Negara sebagaim@na diatur pada ketentuan Pasal 8 Perafifan Badan
Kepegawaiar%@egara Nomor 3 Tahun 2020 tentang ;@Qu}juk Teknis
Pemberh&@t?an Pegawai Negeri Sipil, maka menurut I\@ais Hakim kepada

Peng@&u sudah tepat untuk tetap dijatuhi sanks&/@grupa Pemberhentian
N

D\gy@an Tidak Hormat; \e
S | X |
\)6 Menimbang, bahwa berdasarkan perts@cibangan hukum tersebut diatas

&?'Sv ditinjau dari kewenangan, prosedur dan &l‘bvétansinya pemberhentian dengan

(90\ tidak hormat Penggugat sebagai nga}Wai Negeri Sipil telah sesuai dengan
peraturan perundang-undangan /y‘ﬁqg berlaku serta tidak melanggar asas- v\&\v\
asas Umum Pemerintahan Q(B’ng Baik, dan oleh karena Penggugat tida{(Y‘
%Ov dapat membuktikan gug@ﬁnnya, maka gugatan Penggugat harus &'@\ﬁ“ak
QQ/ untuk seluruhnya; QQ’ QQ’
\s \s

& &
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& @ |
v Menimbang, bahwa oleh karena gugﬁan Penggugat ditolak

oolgéluruhnya, maka sesuai Pasal 110 Undan%d;?ﬁdang Nomor 5 Tahun 1986
?@V sebagaimana telah dirubah dan ditambak terakhir dengan Undang-Undang
o Nomor 51 Tahun 2009, kepada Pe@%ugat dibebankan untuk membayar C
O
&

A

S | | S
0\\/?* Menimbang, bahwa c\@%an memperhatikan segala sesuatu dalar\qy

«\V\O biaya perkara yang besarnya aka;Qs}lC%entukan dalam amar putusan ini;

O?* pemeriksaan persidanga@gnpa tergantung pada hal-hal yang diajukan@%h
para pihak, maka SQg&ai ketentuan Pasal 107 Undang-Undang l&@mor 5
Tahun 1986 Tentang Peradilan Tata Usaha Negara, Hakim mengntukan apa
yang harus di@_&%ikan,beban pembuktian beserta penilaian pﬁ%buktian, atas
dasar ituQ@?ua bukti yang diajukan oleh para pihak tglgﬁ%ipertimbangkan
dengz/@?‘seksama namun untuk memutus perkg{r/@vdan menyelesaikan
ssyggketa a quo digunakan alat-alat bukti yang é@@/an, dan terhadap bukti-

0OBIJkti yang selain dan selebihnya tetap terlagqa?f dan menjadi satu kesatuan
¥ yang tidak terpisahkan dengan putusan ig&

OO\ Mengingat, Undang—UndangONb,?nor : 5 Tahun 1986 sebagaimana OC
«\é telah dirubah dan ditambah dewggn Undang-Undang Nomor : 51 Tahun /\\%
2009 Tentang Perubahan I\e@ﬂaa Atas Undang-Undang Nomor : 5 TathQ,?‘

@V‘ 1986 Tentang Peradilanc,jél)ta Usaha Negara, Undang-Undang Nom%YQS

Tahun 2014 dan Peragffran Perundang-Undangan lainnya yang terkaa'f,(/

\L_?é}v MENGADILI )

DALAM gggng

Y

< . . S
- l@nyatakan eksepsi Tergugat tidak dapat dlten@a,

\gt \2\?‘
\)&\QLAM POKOK PERKARA \)%?‘

g .
&?'S 1. Menolak gugatan Penggugat untuk 2$I&uhnya,

<) > i C
€ 2. Menghukum Penggugat untul@c’membayar biaya perkara sebesar v\@

é&\ Rp.416.000.-( Empat ratus e@’éu\n belas ribu rupiah); v\&\
3 P

N S

Demikian putusan d‘gwpdiputus dalam musyawarah Majelis Hakim & a
hari Senin tanggal 1%€3ﬁi 2023 oleh kami ACHMAD HARI ARWOK@?S.H.,

\s \s
& &
‘k‘ Hal. 49 dari 50 hal. Put. No. 8/ 023/PT.TUN.JKT
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M. {§L sebagai ketua Majelis, H. ARIYANTO, S. HvﬁH dan WENCESLAUS,

\)@%”.H., M.H. masing-masing sebagai Hak@}‘Anggota, putusan tersebut

?@?“ diucapkan dalam Persidangan terbuka&]ntuk umum pada hari Selasa

O\& tanggal 25 Juli 2023 oleh Ketua M@alls tersebut dengan didampingi oleh C
«\ée Hakim-Hakim Anggota, dengan/\dﬁaantu oleh ODANG DARMAWAN, S.H. /\\ée
\\/@ sebagai Panitera Penggantl @ngan dihadiri oleh Penggugat dan tanpa@
§ dihadiri Kuasa Tergugat. § §
%0 O &
QQ’ Hakim Anggota QQ’ Ketua Majelis QQ’
\g \g
& &
\L_V‘ \L_?‘
(g (g
&F@ t@>
o o
H. Aéq’YANTO S.H.,, M.H ACHMAD H{&QI ARWOKO, S.H. M.H
¥ XX
& ol
<¥ A¥
N\ ttd. <X
& & &
& WENCESLAUS, SH, MH. <% N
S S &
Q\ Q Panitera Pengganti Q
e g
%O %Ca %Ca
< < <
Q < <
Q/~\v ttd. Q’}V
\L_?“ \L_?‘
V
= ODANG DA@MAWAN S.H.
¥ ¥
Peri@% Biaya Perkara : Q,O
LoPendaftaran ... Rp.
\5@? ATK. oot Rp. 1§§fgoo-
?’Sv 3. Panggilan .........ccccceeeiiiiieieiieeeen RnY96.000.-
O 4. PNBP Panggilan Pertama ................. CRp. 20.000.- C
é(9 O O
S 5. Redaksi ..........c.cooveeriiriinann ,Qﬁ Rp. 10.000.- ,\\é
?? 6. Meterai .........coveiiiiiiiinnnn, @ Rp. 10.000.- ??
\4 N\
§) Jumlah Q ........... Rp. 416.000.- §
((S\O Terbl@g ( Empat ratus enam belas ribu rupiah) (oée
Q
\s \s
& &
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