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P  U  T  U  S  A  N

No.287  K/PDT.SUS/2011  

DEMI KEADILAN BERDASARKAN KETUHANAN YANG MAHA ESA

M A H K A M A H   A G U N G

memer iksa  perkara  Perse l i s i h an  Hubungan  Indus t r i a l  da lam 

t i ngka t  kasas i  te l ah  memutuskan   sebaga i  ber i ku t  da lam 

perkara  :

YAYASAN MUSIK  GEREJA  (YAMUGER)  DI  INDONESIA,  

diwak i l i  o leh  :  D.  ROBERT NAINGGOLAN,  SE.  dan  

ARNOLD  ISAAK  APITULEY,  se laku  Ketua  dan  

Sekre ta r i s  Umum Dewan  Pengurus  Yayasan  Musik  

Gere ja  (YAMUGER)  bera lamat  di  Ja lan  Wisma Jaya  

No.11  Rawamangun,  Jakar ta  Timur ,  da lam  hal  in i  

member i  kuasa  kepada  :  Bacht i a r  Si tanggang,  SH. ,  

Muniar  Si tanggang ,  SH.  MH.,  Johny  Ray  Iha tman,  

SH. ,  Advokat  &  Penasehat  Hukum,  berkan to r  d i  

Ja lan  Pembangunan  I I  No.7- D Jakar t a  Pusat  10130,  

berdasarkan  sura t  kuasa  khusus  tangga l  28 

Oktober  2010 ;

Pemohon Kasas i  I  juga  Termohon  Kasas i  I I  dahu lu  

Tergugat   ;

m e l  a w a n :

Drs .  DALIMANO WARUWU, M.M. ,  ber tempat  t i ngga l  d i  

Ja lan  Menteng  Atas  Sela tan  No.18 .B ,  Kelu rahan  

Pasar  Manggis  Rt .10 /12 ,  Jakar ta  Sela tan ,  da lam 

hal  in i  member ikan  kuasa  kepada  :  Toroza tu l o  

Mendro fa ,  SH.  MH.  dan   Amonius  Nazara ,  SH. ,  

keduanya  Advokat  –  Konsu l t an  Hukum  pada  Law 

Of f i ce  T.  MENDROFA, SH.  MH.,  berkan to r  d i  Gedung 

Sent ra  Kramat ,  Lanta i  Dasar  Blok  B No.21 ,  Ja lan  

Kramat  Raya  No.7- 9  Jakar ta  Pusat ,  berdasarkan  

sura t  kuasa  khusus  tangga l  01 November  2010 ;

Termohon  Kasas i  I  juga  Pemohon Kasas i  I I  dahu lu  

Penggugat   ;
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Mahkamah Agung te rsebu t   ;

Membaca sura t - sura t  yang  bersangku tan  ;

Menimbang,  bahwa  dar i  sura t - sura t  te rsebu t  te rnya ta  

bahwa  sekarang  Termohon  Kasas i  I  juga  Pemohon  Kasas i  I I  

dahu lu   sebaga i  Penggugat  te l ah  menggugat  sekarang  Pemohon 

Kasas i  I  juga  Termohon  Kasas i  I I  dahu lu   sebaga i   Tergugat  

d i  muka  pers i dangan  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  

Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  pada  pokoknya  atas  dal i l -

da l i l  :

Bahwa Penggugat  ada lah  karyawan  Tergugat  dengan  masa 

ker j a  3  ( t i ga )  tahun  dan  8 (de lapan)  bu lan ,  ya i t u  dimula i  

se jak  tangga l  1  Januar i  2006   

h ingga  dibe rhen t i k an  dengan  hormat  sebaga i  Kepala  Kantor  

Tergugat  pada  

tangga l  1  September  2009,  dengan  ga j i  te rakh i r  

Rp.8 .704 .000 , -  (de lapan  ju ta  

tu j uh  ra tus  empat  r i bu  rup iah )  ;

Bahwa sebenarnya  Penggugat  mula i  beker j a  pada  kanto r  

Tergugat  adalah  se jak  tangga l  5  Desember  2005  dengan  masa 

percobaan ,  te tap i  Dewan  

Pengurus  Tergugat  menerb i t kan  Sura t  Keputusan  Badan  

Pengurus  Yamuger  

No.005/YMG-P/SK/ IX /2009 ,  tangga l  16  Januar i  2006,  ten tang  

Pengangkatan  

Penggugat  sebaga i  Kepala  Kanto r  Yamuger ,  dengan  masa tugas  

3  ( t i ga )  

tahun  ;

Bahwa mengenai  masa  ker j a  3  ( t i ga )  tahun  i t u  sempat  

dipe r t anyakan  kepada  Ketua  Umum Tergugat  saat  i t u ,  DR.  D.  

Rober t  Nainggo lan ,  SE.  mela lu i  te l epon .  Menanggap i  

per tanyaan  Penggugat  i t u ,  Ketua  Umum Tergugat  saat  i t u ,  DR.  

D.  Rober t  Nainggo lan ,  SE,  mengatakan ,  "Pengangka tan  

perpan jangan  waktu  nant i  masih  pengurus  yang  sekarang" .  

Sela in  jawaban  mela lu i  te lpon ,  Ketua  Umum Terguga t ,  DR.  D.  

Rober t  Nainggo lan .  SE.  Juga  membuat  memo,  te r t angga l  18 

Januar i  2006 kepada  Penggugat  yang  is i nya  :  
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“SK  pengangkatan  saya  cantumkan  masa  penugasan  3  tahun  

dengan  

per t imbangan  pengangkatan  perpan jangan  waktu  nant i  masih  

pengurus  yang  

sekarang .  Pjs .  Produks i  dan  t im  mj lh  Chande  saya  setu ju  1  

tahun .  Batas  

umum pens iun  k i t a  te tap lah  sa ja  60  tahun ,  ka lau  ada  yang  

berumur  50 tahun  sekarang ,  berar t i  penugasannya  max 2 tahun  

sa ja "  ;

Bahwa menje lang  hab is  masa ker ja  Penggugat  ya i t u  pada  

Januar i  2009,  

Penggugat  sebaga i  Kepala  Kantor  Tergugat  menemui  Ketua  Umum 

Tergugat  

untuk  melaporkan  beberapa  Kepala  Bidang  Terguga t  te rmasuk  

Penggugat ,  

akan  hab is  masa  ker j a  dan  per lu  dibua t  Sura t  Keputusan  

Pengangkatan  baru  ;

Bahwa  menanggap i  laporan  Penggugat   te rsebu t ,  Ketua  

Umum  Terguga t  

mengatakan  "T IDAK  PERLU LAGI  DIBUAT  SK,  KALIAN  BEKERJA 

SEPERTI  BIASA" .  Tetap i  pada  tangga l  31  Agustus  2009,  

sek i t a r  puku l  14.00  WIB,  

Penggugat  dipangg i l  o leh  Ketua  Umum Terguga t ,  DR.  D.  Rober t  

Nainggo lan ,  

SE.  dan  Arno ld  I .  Api tu l ey  se laku  Pengurus  Yamuger  dan,  

pada  saat  i t u  kedua  

pengurus  Yamuger  in i  menyerahkan  kepada  Penggugat  berupa  

Sura t  

Keputusan  BADAN PENGURUS YAMUGER, No.005/YMG-P/SK/ IX /2009 ,  

tangga l  1  September  2009  ten tang  PEMBERHENTIAN  DENGAN 

HORMAT  

KEPALA KANTOR Terguga t  ;

Bahwa t i ndakan  Terguga t  member lakukan  hubungan  ker j a  

dengan  masa  ker j a  3  ( t i ga )  tahun  TIDAK  DIATUR DALAM UU 

KETENAGAKERJAAN seh ingga  merupakan  pe langgaran  te rhadap  UU 

No.  13  Tahun  2003  ten tang  

Hal .  3 dar i  27 hal .  Put .  No.287  K/Pdt -
Sus/2011

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 3



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Ketenagaker j aan .  Hubungan  ker ja  yang  d i t e rapkan  Tergugat  

te rhadap  

Penggugat  t i dak  dapat  sebaga i  karyawan  KARYAWAN KONTRAK 

atau  

PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU karena  sebe lumnya  ada masa 

percobaan  ya i t u  se jak  tangga l  5  Desember  2005  hingga  15  

Januar i  2006 ;  

Bahwa  Terguga t  te l ah  menerapkan  s is t em  rek ru tmen  

karyawan  t i dak  

berdasarkan  keten tuan  hukum  yang  ber laku .  Pengangkatan  

Penggugat  sebaga i  Kepala  Kanto r  o leh  Tergugat  membukt i kan  

k ine r j a / k emampuan/sdm Penggugat  mendapat  pen i l a i an  is t imewa  

yang  dianggap  dapat  memimpin  kanto r  Terguga t  seh ingga  

se layaknya  Penggugat  dapat  d igo longkan  sebaga i  karyawan  

te tap  Terguga t  ;

Bahwa atas  pemutusan  hubungan  ker ja  yang  t i dak  sesua i  

keten tuan  hukum yang  ber laku  in i ,  Penggugat  sudah  mencoba  

menempuh  upaya- upaya  penye lesa ian  secara  keke lua rgaan ,  

medias i  ke  Kanto r  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  Transmig ras i  

Prov ins i  DKI  Jakar ta .  Sebaga i  has i l n ya  te l ah  te rb i t  an ju ran  

Nomor :  12/ANJ/D/X I I / 2 009 ,  tangga l  29 Desember  2009 ;

Bahwa se lama menjad i  karyawan  Terguga t ,  Tergugat  te lah  

mempero leh  pres tas i  yang  lua r  b iasa  khususnya  dar i  seg i  

pener imaan  keuangan.  Hal  i t u  dibuk t i k an  dengan  pengakuan  

Ketua  Dewan  Pembina  Tergugat ,  Bapak  Al f r ed  Simanjun tak  

mela lu i  sura t  te r t angga l  14  September  2009  yang  d i t u j u kan  

kepada  Bapak  D.  Rober t  Nainggo lan ,  SE se laku  Ketua  Umum 

Yamuger  ;

Bahwa  menyadar i  hubungan  Penggugat  dengan  Terguga t  

t i dak  harmonis  lag i ,  Penggugat  menyatakan  bersed ia  diakh i r i  

hubungan  ker j a  tanpa  kesa lahan .  Untuk  i t u  berdasarkan  Pasa l  

164  ayat  (3 )  UU No.13  Tahun  2003  ten tang  Ketenagaker j aan ,  

maka  Penggugat  berhak  menuntu t  hak  atas  kompensas i  

pemutusan  hubungan  ker ja  sebesar  2  (dua)  ka l i  keten tuan  

Pasal  156  ayat  2  UU No.13  Tahun  2003,  ya i t u  :  uang  

pesangon,  uang  penghargaan  masa  ker j a  (Pasa l  156  ayat  3)  
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dan  uang  penggant i an  hak  (Pasa l  156  ayat  4) ,  

tun jangan  har i  raya ,  uang  cut i  tahunan  dan  upah  dalam 

proses  sesua i  UU Rp.204.544 .000  (dua  ra tus  empat  ju ta  l ima  

ra tus  empat  pu luh  empat  r i bu  rup iah ) ,  dengan  per inc i an  

sebaga i  ber i ku t  :  

1.1. Uang  Pesangon  4  X  (2  X  Rp.  8.704 .000 )  

Rp.    69.632 .000 , -

2.2. Uang  Penghargaan  Masa  Ker ja  2  X  Rp.  8.704 .000  

Rp.    17.408 .000 , -

3.3. Uang  Penggant i an  Hak  15  % dar i  Rp.  69.632 .000  

Rp.    13.056 .000 , -

4.4. Uang  Tunjangan  Har i  Raya  1  X  Rp.  8.704 .000 ,  

Rp.     8.704 .000 , -

5.5. Uang  Cut i  Tahunan  1  X  Rp.  8.704 .000  

Rp.    8.704 .000 , -

6.6. Upah yang be lum dibayar  se lama 10 bu lan -  

     (Oktober  s /d  Ju l i  2010)  

Rp.   87.040 .000 , -      

  

Jumlah    :               Rp.  204.544 .000 , -  

Bahwa  se lama  3  ( t i ga )  tahun  te rh i t u ng  se jak  2006  

hingga  dibe rhen t i k an  sebaga i  Kepala  Kanto r ,  Tergugat  te lah  

la l a i  memenuhi  kewaj i bannya  te rhadap  

hak- hak  Penggugat  sebaga i  tenaga  ker j a  yang  harus  mendapat  

per l i ndungan  

berupa  Jaminan  Sos ia l  Tenaga  Ker ja  (Jamsostek )  sebaga imana  

dia tu r  pada Pasa l  3 dan Pasal  4 ayat  (1 )  UU No.3  Tahun 1992  

ten tang  Jaminan  Sos ia l  

Tenaga  Ker ja  (Jamsostek )  dan  Pasal  2  ayat  (3 )  Pera tu ran  

Pemer in tah  RI  No.14  Tahun  1993  ten tang  Penye lenggaraan  

Jaminan  Sos ia l  Tenaga  Ker ja  ser ta  

Pasal  99 UU No.13  Tahun  2003  ten tang  Ketenagaker j aan .  Oleh  

karena  

ke la l a i an  Tergugat  seper t i  i t u ,  maka  Penggugat  berhak  

menuntu t  kepada  Tergugat  berupa  iu ran  Jamsostek ,  sebesar  

Rp.17 .712 .640  ( tu j uh  belas  ju ta  tu j uh  ra tus  dua  belas  r i bu  
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enam ra tus  empat  puluh  rup iah ) ,  dengan  per inc i an  sebaga i  

ber i ku t  :  Uang  Jamsostek  3,7  X Masa Ker ja  X Upah (3 .7  X 55  

bulan  X Rp.8 .704 .000  = Rp.17 .712 .640 , -  ;

Bahwa untuk  menjamin  te rpenuh inya  tun tu tan  Penggugat  

dan  juga  dikua t i r k an  Terguga t  mengal i hkan ,  memindahkan  dan  

mengosongkan  har ta  mi l i knya  kepada  pihak  la i n ,  maka 

Penggugat  mohon  agar  Maje l i s  Hakim  yang  

memer iksa  dan  memutus  perkara  in i  sebe lum memutuskan  pokok  

perkara  

k i ranya  te r l eb i h  dahu lu  mele takkan  Si ta  Jaminan  

(Conserva to i r  

Bes laag)  te rhadap  har ta  mi l i k  Tergugat  ya i t u  seb idang  tanah  

dan  kanto r  te r l e t a k  di  JI .  Wisma Jaya  No.11,  Rawamangun,  

Jakar t a  13220,  Telp  (021)  4897623,  4758148,  Fax  (021)  

4720129  ;

Bahwa  menginga t  gugatan  Penggugat  didasarkan  pada  

bukt i - bukt i  oten t i k  yang  t i dak  bisa  lag i  d isangka l  

kebenarannya  oleh  Tergugat ,  seh ingga  putusan  in i  memenuhi  

syara t  hukum untuk  d inya takan  dapat  d i j a l ankan  te r l eb i h  

dahu lu  (u i t v oe rbaa r  bi j  voor raad )  walaupun  ada  kasas i  atau  

pen in jauan    kembal i  ;

Bahwa berdasarkan  hal - ha l   te rsebu t  d ia tas  Penggugat  

mohon kepada  Pengadi l an  Hubungan Indus t r i a l  Pada Pengadi l an  

Neger i  Jakar t a  Pusat  member ikan  putusan  sebaga i  ber i ku t  :

DALAM TINDAKAN PENDAHULUAN :  

Mele takkan  s i ta  jaminan  (Conserva to i r  Beslaag)  te rhadap  

har ta  mi l i k  Tergugat  

ya i t u  seb idang  tanah  dan  kanto r  te r l e t a k  d i  J I .  Wisma Jaya  

No.11 ,  Rawamangun,  Jakar t a  13220,  Telp  (021)  4897623,  

4758148,  Fax (021)  4720129  ;

DALAM POKOK PERKARA :  

1.    Mengabulkan  gugatan  Penggugat  se lu ruhnya  ;  

2.    Menyatakan  sah  dan berharga  Si ta  Jaminan  dalam perkara  

in i  ;  

3.  Menyatakan  hubungan  ker j a  anta ra  Penggugat  dengan  

Tergugat  te lah  berakh i r  ;
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4.  Menghukum  Tergugat  untuk  membayar  uang  Kompensas i  

pengakh i ran  

hubungan  ker ja  tanpa  kesa lahan .  Untuk  i t u  berdasarkan  

Pasal  164  ayat  (3 )  UU  No.13  Tahun  2003  ten tang  

Ketenagaker j aan ,  maka Penggugat  berhak  menuntu t  hak  atas  

kompensas i  pemutusan  hubungan  ker j a  sebesar  2 (dua)  ka l i  

keten tuan  Pasa l  156  ayat  2 UU No.13  Tahun  2003,  ya i t u  :  

uang  pesangon,  uang  penghargaan  masa  ker j a  (Pasa l  156  

ayat  3)  dan  uang  penggant i an  hak  (Pasa l  156  ayat  4) ,  

tun jangan  har i  raya ,  cut i  tahunan  dan upah   da lam proses  

sesua i  UU No.13  Tahun  2003  ten tang  Ketenagaker j aan ,  

sebesar  :  Rp.204.544 .000 , -   (dua  ra tus  empat  ju ta  l ima  

ra tus  empat  pu luh  empat   r i bu  rup iah ) ,  dengan  per inc i an  

sebaga i  ber i ku t  :  

1.  Uang  Pesangon  4X  (2  X  Rp.  8.704 .000 , - )  

Rp.    69.632 .000 , -

2.  Uang Penghargaan  Masa Ker ja  2 X Rp.  8.704 .000 , -    Rp.  

17.408 .000 , -

3.  Uang  Penggant i an  Hak  15  % dar i  Rp.  69.632 .000 , -  

Rp.   13.056 .000 , -

4.  Uang  Tunjangan  Har i  Raya  1  X  Rp.8 .704 .000 , -  

Rp.      8.704 .000 , -

5.  Uang  Cut i  Tahunan  1  X  Rp.8 .704 .000 , -  

Rp.     8.704 .000 , -

6.  Upah yang  be lum dibayar  se lama 10 Bulan  

    (Oktober  s/d  Ju l i  2010)  

Rp.     87.040 .000 , -  

  

Jumlah      Rp.204.544 .000 , -

5. Menghukum Tergugat  membayar  iu ran  Jamsostek  Penggugat  

sebesar  

Rp.17 .712 .640  ( tu j uh  belas  ju ta  tu j uh  ra tus  dua  be las  

r i bu  enam  ra tus  

empat  pu luh  rup iah ) ,  dengan  per i nc i an  sebaga i  

ber i ku t  :  

Uang Jamsostek  3,7  X Masa Ker ja  X Upah (3 .7  X 55 bu lan  X 
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Rp.8 .704 .000  = Rp.17 .712 .640 , -   ;

6. Menghukum  Tergugat  membayar  uang  paksa  (dwangsom)  

sebesar  

Rp.1 .000 .000  (sa tu  ju ta  rup iah )  set i ap  har i  

kete r l ambatan  apab i l a  Tergugat  

la l a i  da lam melaksanakan  dan  menja lankan  is i  putusan ,  

te rh i t ung  se jak  

putusan  in i  d iucapkan  sampai  d i l aksanakan  ;

7. Menyatakan  putusan  in i  dapat  d i l aksanakan  te r l eb i h  

dahu lu  (u i t v oe rbaa r  bi j  

voor raad )  walaupun  ada kasas i  dan penin jauan  kembal i  ;

8. Menghukum Tergugat  untuk  membayar  semua biaya  perkara  

yang  t imbu l  

da lam perkara  in i  ;

SUBSIDAIR :  

Apabi l a  Maje l i s  Hakim berpendapa t  la i n ,  mohon putusan  yang  

sead i l - ad i l nya  (ex  

aequo et  bono)  ;

Menimbang,  bahwa  te rhadap  gugatan  te rsebu t  Tergugat  

mengajukan  gugatan  rekonvens i  pada  pokoknya  atas  dal i l -

da l i l  sebaga i  ber i ku t  :

Bahwa,  ha l - ha l  yang  te l ah  di uta rakan  o leh  Penggugat  

Rekonpens i /  

Tergugat  Konpens i  dal am bagi an konpens i  mohon di anggap satu  

kesatuan  dan  bag ian  yan g t i dak  te rp i sahkan  ( i nt egr al )  dar i  

bagi an  gugatan  

r ekonpens i  i n i  ;  

Bahwa  semula ,  Tergugat  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  

d i t er im a  sebaga i  kar yawan  Penggugat  Rekonpens i /Terguga t  

Konpens i  dengan  jaba tan  sebaga i  Kepal a  Kanto r  untuk  masa 

ker j a 1 ( sat u)  t ahun ;

Bahwa te rnya ta  Terguga t  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  

menget i k  dan  membuat  send i r i  Sura t  pengangkatannya  menjad i  

masa ker j a  3  ( t i ga )  tahun  dengan  menyodorkan  kepada  Ketua  

Umum Yamuger  saat  mau meningga lkan  kanto r  Yamuger  untuk  
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di tanda   tangan i  ;  

Bahwa  perubahan  jangka  waktu  masa  ker j a  Tergugat  

Rekonpens i I  Penggugat  Konpens i  dar i  1 (sa tu )  tahun  menjad i  

3 ( t i ga )  tahun  ketahuan  ( te rungkap)  ada lah  pada saat  hendak  

menin jau  kedudukan  dan  masa  ker j a  Tergugat  

Rekonpens i I Penggugat  Konpens i  menje lang  1  (sa tu )  tahun  

ber tugas ,  te rnya ta  masa tugas  Terguga t  Rekonpens i /Penggugat  

Konpens i  da lam  Sura t  Pengangkatannya  dike t i k  Tergugat  

Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  send i r i  dengan  masa  ker j a  3 

( t i ga )  tahun .  Bahwa  menginga t  Yamuger  sebaga i  Yayasan  

Kr is t i a n i  yang  didasarkan  atas  kas ih ,  dalam  menja lankan  

keg i atannya  maka  masa  ker j a  Terguga t  Rekonpens i /Pengguga t  

Konpens i  d ianggap  3 ( t i ga )  tahun  ;  

Bahwa Terguga t  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  d iangka t  

sebaga i  karyawan  Penggugat  Rekonpens i /Te rguga t  Konpens i  

berdasarkan  Sura t  Keputusan  Badan  Pengurus  Yamuger  

No. 001/ YMG- P/SK/ I / 2006  te r t angga l  16  Januar i  2006,  yang  

is i n ya  :  Memutuskan ,  Mengangkat  Sdr .  Dal imano  Waruwu 

sebaga i  Kepala  Kanto r  Yamuger  untuk  masa  tugas  3  ( t i ga )  

tahun ,  yang  ber l aku  mula i  tangga l  1  Januar i  2006 (v i de 

Bukt i  T- 2)  ;  

Bahwa  Tergugat  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  

d ibe rhen t i k an   berdasarkan  Sura t  Keputusan  Badan  Pengurus  

Yamuger  No.005 /YMG-P/ SK/ IX /2009  ten tang  Pemberhent i an  Dengan 

Hormat  Kepal a  Kanto r  Yamuger ,  yang  i s inya  memutuskan ,  

Memberhent i kan  dengan hormat  Sdr .  Dal imano  Waruwu sebaga i  

Kepala  Kanto r  Yamuger  te rh i t ung  mula i  t angga l  1  Oktober  

2009,  dengan  mendapatkan  hak  sesua i  keb i j a kan  yang  ber laku .  

Bahwa Sura t  Keputusan  te rsebu t  d ibua t  1  September  2009  ;  

( v i de Bukt i  T- 3)  ;  

Bahwa  Pemutusan  Hubungan  Ker ja  anta ra  Penggugat  

Rekonpens i /  Tergugat  Konpens i  dengan  Tergugat  

Rekonpens i / Penggugat  Konpens i  bukan lah  karena  Pemutusan  

Sepih ak  (d i pecat )  akan  te tap i  karena  te lah  selesa i  masa 

ker j anya ,  sesua i  dengan Sura t  Pengangkatannya  ;

Bahwa  Terguga t  Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  ada lah  
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kar yawan  yang  ber i t i kad  t i dak  baik ,  kar ena  menggunakan 

kesempatan  dan  

ke l engahan  Penggugat  Rekonpens i /Te rguga t  Konpens i  seh ingga  

Sura t  Pengangkatan  Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  

d i tanda- tangan i  Penggugat  Rekonpens i /Te rguga t  Konpens i  yang  

seharusnya  1 (sa tu )  tahun  menjad i  3 ( t i ga)  tahun  ;  

Bahwa  Tergugat  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  t i dak  

pernah  menj alan i  masa  percobaan ,  sebab  Tergugat  

Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  mula i  beker j a  5 Desember  2005 

sement ara  Sura t  Pengangkatan  mul ai  ber laku  1 Januar i  2006 ,  

seh i ngga  masa  percobaan  i t u  dar i  mana sampai  ke  mana,  oleh  

karenanya  j el as  te r bukt i  bahwa  Tergugat  

Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  t i dak  pernah  menja lan i  masa 

percobaan ;  

Bahwa  Terguga t  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  ada l ah 

karyawan  yang  t i dak  berpres tas i  sebab  ke luhan  dan  

tun t utannya  membukt i kan  Terguga t  Rekonpens i /Pengguga t  

Konpens i  t i dak  ber buat  apa- apa,  sesua i  dengan  ura ian  da lam 

Tugas  Kepala  Kantor  Yamuger  (Buk t i  PR-1) ;  

Bahwa  Tergugat  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  t i dak  

berper i l a ku  sebaga i  Kepala  Kanto r  di  kanto r  yang  

berna faskan  ger ej ani  sebaga i mana di ke luhkan  para  karyawan  

Yamuger  yang  di sampai kan  secara  te r t u l i s  yang  di sebut  

sebaga i  Rapor  Merah (v i de  Bukt i  T- 4 a,  b,  c)  ;  

Bahwa  Terguga t  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  se l al u 

bernaung  d i  ba l i k  bayang - bayang  Ketua  Dewan Pembina  Yamuger  

dan ser i ng  mengadu dan memperten tangkan  Ketua  Dewan Pembina  

dengan  Pengurus  la i nnya ,  dan Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  

Konpens i  ser i ng  mengadu kepada  Ketua  Dewan Pembi na,  padaha l  

sebaga i  Kepala  Kanto r  harus  melapor  kepada  Pengurus .  

Sebagai  bukt i  bahwa Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  

ser i n g  menimbu lkan  ket i dak  harmonisan  te rbuk t i  dar i  sura t  

Para  Pengurus  yang  dik i r imkan  kepada  Ketua  Dewan Pembina  

Dr .  Al f r ed  Simanjun tak  tangga l  25  September  2009,  (v i de  

Bukt i  T- 5)  ;  

Bahwa  Terguga t  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  adal ah 
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karyawan  kont rak  se lama  masa  ker j a  3  ( t i ga )  tahun  ya i tu  

dar i  1  Januar i  2006  dan  berakh i r  31  Desember  2008,  o leh  

karena  i tu  t i dak  ber l aku  Pasal  164  ayat  (3 )  yo.  Pasa l  156  

ayat  (2 ) ,  ayat  (3 ) .  ayat  (4 )  kepada  Tergugat  

Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  ;  

Bahwa sete lah  masa ker j a Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  

Konpens i  berakh i r  dan  mas i h  beke r ja  se l ama 8  bul an,  ol eh 

karena  i t u  hak  

Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  adala h sesu ai  dengan 

yang  di atu r  Pasa l  164  ayat  ( 3)  j o  Pasal  156  aya t  (2 )  a,  

yai t u  Perh i t ungan  uang  pesangon  sebaga imana  dimaksud  dalam 

ayat  (1 )  pa l i ng  sed ik i t  sebaga i  ber i ku t  :  a.  Masa  ker j a  

kurang  dar i  1 (sa tu )  tahun ,  1 (sa tu )  bu lan  upah ;  

Bahwa  kepada  Tergugat  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  

te l ah  di tawarkan  sebaga i  tanda  kas ih  sebesar  

Rp.34 . 816.000 , -  ( t i ga  puluh  empat   ju ta  de lapan  ra tus  enam 

belas  r i bu  rup iah )  dan kemudian  dalam per temuan 19 November  

2009  di tawarkan  lag i  sebaga i  tanda  kas ih  sebesar  

Rp.50 .000 .000 , - ( l ima  puluh  ju ta  rup iah )  te tap i  d i to l a k  

Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i ,  (v i de  Bukt i  T- 6)  ;

Bahwa  Tergugat  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  

melaporkan  pemutusah  hubungan  ker j anya  ke  Kanto r  Dinas  

Tenaga  Ker ja  dan  Transmigras i  Prov .  DKI .  Jakar ta ,  namun 

Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  t i dak  ju j u r  da lam 

melaporkan ,  sebab  t i dak  menunjukkan  Sura t  Pengangkatan  

Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  No. 001/YMG-

P/SK/ I / 2006  yang  masa  ber laku  atau  masa  tugas  Terguga t  

Rekonpens i /Pengggua t  Konpens i  se lama 3 ( t i ga )  tahun  di  mana 

ada  para f  Tergugat  Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  send i r i  

(v i de  Bukt i  T- 2) ,  seh ingga  is i  Anju ran  Kanto r  Dinas  Tenaga  

Ker ja  dan  Transmig ras i  No.12 /ANJ/D/X I I / 2 009  tangga l  29  

Desember  2009 menjad i  t i dak  rea l i s t i s / k e l i r u  ;

Bahwa  karena  laporan  dar i  Tergugat  

Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  t i dak  benar  karena  t i dak  

menunjukkan  Sura t  Pengangkatan  Tergugat  
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Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  No.001/YMG- P/SK/ I / 2006  yang  

masa ber laku  atau  masa Tugas  Tergugat  Rekonpens i /Penggugat  

Konpens i  se lama  3  ( t i ga )  tahun  di  mana ada  para f  Terguga t  

Rekonpens i /Pengguga t  Konpens i  send i r i  (v i de  Bukt i  T- 2) ,  

maka  is i  an ju ran  te rsebu t  harus  d i t o l a k ,  seh i ngga  i s i  

ANJURAN  Kanto r  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  Transmigras i  

No. 12/ANJ/D/X I I / 2009 ,  tangga l  29  Desember  2009  dengan  tegas  

harus  d i t o l ak ;

Bahwa  berdasarkan  ura ian  ser ta  se lu ruh  dal i l  yang  

dikemukakan  Terguga t  Konpens i /Pengguga t  Rekonpens i  d ia tas ,  

maka Tergugat  Konpens i /Pengguga t  Rekonpens i  sebaga i  Yayasan  

yang  ber gerak  di  b idang  sos ia l  memohon kepada  Maje l i s  Hakim 

yang  memer i ksa  dan  mengad i l i  perka ra  in i  berkenan  

menja tuhkan  putusan  sebaga i  ber i ku t  :

DALAM TINDAKAN PENDAHULUAN :  

Menolak  Pele takkan  Si ta  Jaminan  atas  har ta  mi l i k  Terguga t  

Konpens i /Penggugat  Rekonpens i  ya i t u  seb idang  tanah  dan  

kanto r  

yang  te r l e t a k  d i  JI .  Wisma Jaya  No. 11,  Rawamangun,  Jakar ta  

13220 ;

DALAM POKOK PERKARA :

DALAM KONPENSI :

- Menolak  gugatan  Penggugat  Konpens i  untuk  se l uruhnya  

ata u  set i dak -  t i daknya  gugatan  Penggugat  Konpens i  

t i dak  dapat  d i te r ima  (N ie t  ontvanke l i j k  

verk l aa rd /NO)  ;

DALAM REKONPENSI :

1. Mengabulkan  gugatan  Penggugat  Rekonpens i  se l uruhnya  ;

2. Menyatakan  Penggugat  Rekonpens i  ada lah  pember i  ker ja  

yang  

ber i t i k ad  baik  ;

3. Menyatakan  bahwa  Tergugat  Rekonpens i  ada lah  karyawan  

yang  t i dak  

ber i t i k ad  baik  ;

4. Menyatakan  bahwa  Tergugat  Rekonpens i  ada lah  karyawan  

kont rak  
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yang  berakh i r  tangga l  31 Desember  2008  ;

5. Menyatakan  bahwa hak  dan  kewaj i ban  kedua  belah  pihak  

te l ah  berak hi r  

dengan  berakh i r nya  masa  ker j a  sesua i  Sura t  

Pengangkatan  ;

6. Menyatakan  bahwa  hubunga n  ker ja  anta ra  Penggugat  

Rekonpens i  dan  Tergugat  Rekonpens i  hanya  8  (de lapan)  

bu lan  ya i t u  se j ak  1  Januar i  2009  sampai  berakh i r  

tangga l  1 September  2009  ;

7. Menyatakan  bahwa  hak  Terguga t  Rekonpens i  adalah  

ses uai  Pasal  164 ayat  (3 )  yo .  Pasa l  156  ayat  (2 )  a UU 

No.  13  Tahun  2004,  ya i tu  pesangon  

1  (sa tu )  bu lan  upah,  tanpa  uang  penghargaan  masa 

ker j a,  t anpa  uang  

penggant i an  hak ,  tanpa  uang  cut i  dan  t anpa  uang 

tun j angan har i  r aya ;

8. Menyatakan  bahwa  Tergugat  Rekonpens i  sebaga i  Kepal a 

Kant or  

semasa  beker j a  pada  Penggugat  Rekonpens i ,  te lah  l al ai  

mengurus  dan membayar  iu ran  Jamsos t ek,  o leh  karena  i t u  

t i dak  berhak  menuntu t  uang Jamsostek  ;

DALAM KONPENSI dan REKONPENSI :

- Menghukum  Penggugat  Konpens i / Tergugat  Rekonpens i  

untuk  membayar  biaya  yang  t imbu l  da lam  perka ra  

in i  ;

Bahwa  te rhadap  gugatan  te rsebu t  Pengadi l an  Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  te lah  

mengambi l  putusan ,  ya i t u  putusannya  No.204/PHI .G /2010 /PN-

JKT.PST.  tangga l  26  Oktober  2010  yang  amarnya  sebaga i  

ber i ku t  :

DALAM KONPENSI :

1. Mengabulkan  gugatan  Penggugat  untuk  sebag ian  ;

2. Menyatakan  hubungan  ker j a  anta ra  Penggugat  dengan  

Tergugat  putus  dan  berakh i r  karena  alasan  ef i s i ens i  

se jak  putusan  in i  d iucapkan  ;

3. Menghukum Tergugat  untuk  membayar  kompensas i  Pemutusan  

Hal .  13 dar i  27 hal .  Put .  No.287  K/Pdt -
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Hubungan  Ker ja  kepada  Penggugat  yang  kese lu ruhannya  

ber j umlah  sebesar  Rp.68 .761 .600 , -  (enam puluh  delapan  

ju ta  tu j uh  ra tus  enam puluh  satu  r i bu  enam ra tus  

rup iah )  ;

4. Menolak  gugatan  Penggugat  untuk  se la i n  dan  

se leb ihnya  ;

DALAM REKONPENSI :

- Menolak  gugatan  Penggugat  Rekonpens i  untuk  

se lu ruhnya  ;

DALAM KONPENSI DAN REKONPENSI :

- Menghukum  Tergugat  Konpens i  dan  Penggugat  

Rekonpens i  untuk  membayar  se lu ruh  b iaya  perkara  

yang  ber j umlah  sebesar  Rp.347.000 , -  ( t i ga  ra tus  

empat  pu luh  tu j uh  r ibu  rup iah )  ;

Menimbang,  bahwa  sesudah  putusan  te rsebu t  d iucapkan  

dalam pers idangan  yang  te rbuka  untuk  umum pada  tangga l  26  

Oktober  2010  dengan  dihad i r i  o leh  kuasa  Penggugat  dan  

kuasa  Tergugat ,   kemudian  te rhadapnya  o leh  Tergugat  dan  

Penggugat  dengan  peran ta raan  kuasanya ,  berdasarkan  Sura t  

Kuasa  Khusus  masing- masing  pada  tangga l   28  Oktober  2010  

dan  tangga l  01  November  2010  d ia j ukan  permohonan  kasas i  

secara  l i san  masing- masing  pada  tangga l  09  Novemer  2010  

sebaga imana  te rnya ta  dar i  akte  permohonan  kasas i  

No.161/Sr t .KAS/PHI /2010 /PN- JKT.PST.  dan  No.163/  

Sr t .KAS/PHI /2010 /PN- JKT.PST.  yang  d ibua t  o leh  Pl t .  

Pani te ra  Muda  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  

Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat ,  permohonan  te rsebu t  

d ise r t a i  dengan/d i i k u t i  o leh  memor i  kasas i  yang  memuat  

alasan- alasan  yang  di te r ima  di  Kepani t e r aan  Pengad i l an  

Hubungan  Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  te rsebu t  

masing- masing  pada  tangga l  18 November  2010  dan  tangga l  23  

November  2010 ;

Bahwa sete lah  i t u  oleh  Penggugat  dan  Tergugat   yang  

masing- masing  pada  tangga l  23  November  2010  te l ah  

dibe r i t a hu  ten tang  memor i  kasas i  dar i  Penggugat  dia j ukan  

jawaban  memor i  kasas i  yang  di t e r ima  di  Kepani t e r aan  
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Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  Pengadi l an  Neger i  

Jakar t a  Pusat  pada  tangga l   30 November  2010  dan  Penggugat  

t i dak  mengajukan  jawaban  ;

Menimbang,  bahwa  permohonan  kasas i  a  quo  beser ta  

alasan- alasannya  te l ah  dibe r i t a hukan  kepada  pihak  lawan  

dengan  seksama,  dia jukan  da lam  tenggang  waktu  dan  dengan  

cara  yang  d i t en tukan  dalam undang- undang,  maka oleh  karena  

i t u  permohonan kasas i  te rsebu t  fo rma l  dapat  d i te r ima  ;

Menimbang,  bahwa  a lasan- alasan  yang  dia j ukan  oleh  

Pemohon  Kasas i  I  dan  Pemohon  Kasas i  I I  da lam  memor i  

kasas inya  te rsebu t  pada pokoknya  ia l ah  :

Alasan Pemohon Kasasi  I /Tergugat  :  

1. Bahwa te rhadap  putusan  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  

pada  

Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  Nomor  :  

204/PHI .G /2010 /PN.JKT.PST  

tangga l  26  Oktober  2010,  Pemohon  Kasas i  te l ah  

menyatakan  kasas i  pada  tangga l  09  November  2010  

sesua i  dengan  Akta  Pernya taan  Permohonan  Kasas i  Nomor  

:  161/Sr t .KAS/PHI /2010 /PN.JKT.PST.  ser ta  menyampaikan  

Memor i  Kasas i  pada tangga l  18 November  2010 ;  

Bahwa dengan  demik ian  pernya taan  dan  penyerahan  memor i  

kasas i  

masih  da lam tenggang  waktu  yang  di ten tukan  oleh  undang-

undang  dan oleh  karena  i t u  k i ranya  Pemohon Kasas i  fo rma l  

dapat  d i te r ima  ;  

2. Bahwa  Pemohon  Kasas i  t i dak  dapat  mener ima  putusan  

Pengad i l an  

Hubungan  Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  

Pusat  Nomor  :  

204/PHI .G /2010 /PN.JKT.PST  tangga l  26  Oktober  2010  

karena  Putusan  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  

te rsebu t  te lah  sa lah  menerapkan  hukum  atau  t i dak  

menerapkan  hukum ser ta  t i dak  memper t imbangkan  perkara  

dengan  cukup,  sebaga imana  akan  diu ra i kan  dalam 

bag ian - bag ian  la i n  ber i ku t  in i  ;
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3. Bahwa  dengan  putusan  te rsebu t  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t i a l  pada  

Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  te l ah  sa lah  

menerapkan  hukum  atau  

melanggar  hukum yang  ber laku  (v ide  Pasal  30b  Undang-

Undang No.5  Tahun  2004  Tentang  Perubahan  atas  Undang-

Undang No.  14 Tahun  1985  Tentang  Mahkamah Agung)  atau  

set i dak - t i daknya  te l ah  la l a i  memenuhi  syara t - syara t  

yang  diwa j i b kan  oleh  pera tu ran  perundang- undangan  

yang  karena  ke la l a i an  te rsebu t  akan  mengak iba t kan  

bata lnya  putusan  yang  bersangku tan  (v i de  Pasa l  30c  

Undang- Undang  No.  5 Tahun  2004  Tentang  Perubahan  atas  

Undang- Undang  No.  14  Tahun  1985  Tentang  Mahkamah 

Agung)  ;  

4. Bahwa  Pengad i l an  Hubungan  Indus t i a l  pada  Pengad i l an  

Neger i  Jakar ta  

Pusat  t i dak  benar  da lam  member i kan  per t imbangan  

hukumnya,  bahwa  

Undang- Undang  maupun  Yur i sp rudens i  Mahkamah  Agung 

R. I .  

mengharuskan  set i ap  putusan  member i kan  per t imbangan,  

alasan  dan  dasar  yang  cukup.  Dalam  perkara  a  quo  

Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  Pengadi l an  Neger i  

Jakar t a  Pusat ,  t i dak  member ikan  alasan  dan dasar  yang  

cukup,  seh ingga  ber ten tangan  dengan  Pasal  25  Undang-

Undang  No.4  Tahun  2004  Tentang  Kekuasaan  Kehak iman  

dan  Yur i sp rudens i  Mahkamah Agung R. I .  tangga l  22 Jun i  

1970  No.638  K/S ip /1969 .  Yur i sp rudens i  Mahkamah Agung 

R. I .  tangga l  22  Jun i  1970  No.638  K/S ip /1969  sebaga i  

ber i ku t  :  

"Mahkamah  Agung  R. I .  menganggap  per lu  untuk  menin jau  

keputusan  Pengad i l an  Neger i ,  Pengad i l an  Tingg i  yang  

kurang  cukup  dipe r t imbangkan  (On Voldoende  Gemot iveerd ) "  

;

Bahwa  putusan  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  

Pengad i l an  
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Neger i  Jakar ta  Pusat  yang  memutus  perkara  a  quo  dengan  

hanya  

mendasarkan  pada Pasa l  81 Undang- Undang No.  2 Tahun 2004  

ten tang  penye lesa ian  perse l i s i h an  hubungan  indus t r i a l  

tanpa  mem-per t imbangkan  se lu ruh  dal i l - da l i l  Jawaban  

maupun  gugatan  rekonpens i  yang  dia jukan  Pemohon 

Kasas i /Te rguga t  Konpens i /Penggugat  Rekonpens i  secara  

kese lu ruhan  mengandung  cacat  hukum karena  t i dak  sesua i  

asas  yang  te rkandung  dalam Pasa l  178  HIR,  Pasa l  189  RBG 

dan  Pasa l  19  

Undang- Undang  No.4  Tahun  2004  (du lu  da lam  Pasa l  18  

Undang-  

Undang No.14  Tahun 1970 ten tang  Kekuasaan  Kehak iman)  ;  

Bahwa  menuru t  asas  in i  putusan  yang  di j a t uhkan  harus  

berdasarkan  

per t imbangan  yang  je l as  dan  cukup.  Putusan  yang  t i dak  

memenuhi  

keten tuan  i t u  d ika tego r i k an  putusan  yang  t i dak  cukup  

per t imbangan  

atau  on  vo ldoende  gemot i vee rd  ( i nsu f f i s i e n t  judgement ) .  

Alasan- alasan  

hukum  yang  menjad i  dasar  per t imbangan  ber t i t i k  to l ak  

dar i  keten tuan  :  

-  pasa l - pasa l  te r t en tu  pera tu ran  perundang- undangan,  

-  hukum keb iasaan ,  

-  yur i sp rudens i ,  atau  

-  dokt r i n  hukum.  

Hal  in i  d i t egaskan  dalam  Pasa l  23  Undang- Undang  No.14  

Tahun  1970,  

sebaga imana  te l ah  diubah  dengan  Undang- Undang  No.35  

Tahun  1999  sekarang  dalam  Pasa l  25  ayat  (1 )  Undang-

Undang  No.4  Tahun  2004,  yang  menegaskan  bahwa  sega la  

putusan  Pengad i l an  harus  memuat  alasan- alasan  dan dasar -

dasar  putusan  dan  mencantumkan  pasa l - pasa l  pera tu ran  

perundang- undangan  te r t en tu  yang  bersangku tan  dengan  

Hal .  17 dar i  27 hal .  Put .  No.287  K/Pdt -
Sus/2011

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 17



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

perkara  yang  dipu tus  atau  berdasarkan  hukum tak  te r t u l i s  

maupun  yur i sp rudens i  atau  dokt r i n  hukum.  Bahkan  menuru t  

Pasal  178  ayat  (1 )  HIR,  Hakim  karena  jaba tannya  atau  

secara  ex  of f i c i o ,  waj ib  mencukupkan  sega la  alasan  hukum 

yang  t i dak  dikemukakan  para  pihak  yang berperka ra  ;

Untuk  memenuhi  kewaj i ban  i t u ,  PasaI  27  ayat  (1 )  Undang-

Undang  No.14  Tahun  1970  sebaga imana  te lah  diubah  dengan  

Undang- Undang  No.35  Tahun  1999,  sekarang  dalam Pasa l  28  

ayat  (1 )  Undang- Undang  No.4  Tahun  2004  memer in tahkan  

Hakim  dalam  kedudukannya  sebaga i  penegak  hukum  dan  

kead i l an ,  waj ib  menggal i ,  mengiku t i ,  dan memahami  n i l a i -

n i l a i  hukum  yang  hidup  dalam  masyaraka t .  Menuru t  

pen je l asan  pasa l  in i ,  Hakim  berperan  dan  ber t i ndak  

sebaga i  perumus  dan  pengga l i  n i l a i - n i l a i  hukum  yang  

hidup  d i  ka langan  masyaraka t .  Ber t i t i k  to l ak  dar i  

keten tuan  pasa l - pasa l  yang  dikemukakan  di  atas ,  putusan  

yang  t i dak  cukup  per t imbangan  ada lah  masalah  yur i d i s .  

Akiba tnya ,  putusan  yang  seper t i  i t u ,  dapat  d iba ta l kan  

pada  

t i ngka t  band ing  atau  kasas i .  Hal  i t u  d i t egaskan  dalam 

putusan  MA  No.443   K/Pdt / 1986 .  Dalam  perkara  in i  

Penggugat  da lam  dal i l  gugatan  

mengatakan  utang  Tergugat  Rp.13 .134 .312 ,00  tambah bunga.  

Akan  

te tap i ,  Pengad i l an  dalam  putusannya  menetapkan  utang  

Tergugat  

sebesar  Rp.14 .300 .000 ,00  tanpa  dise r t a i  per t imbangan  dan  

alasan-  

alasan  hukum,  mengapa jumlahnya  demik ian  ;

Padaha l  sete lah  Maje l i s  Kasas i  menel i t i  sura t  pernya taan  

Penggugat ,  

sura t  mana  t i dak  d iban tah  Tergugat ,  bera r t i  Tergugat  

mengaku i ,  bahwa  

jumlah  utangnya  sebesar  Rp.21 .132 .230 ,00  yang  te rd i r i  

dar i  utang  

pokok  dan  bunga.  Demik ian  juga  putusan  Mahkamah  Agung  
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No.2461  

K/Pdt /1984 ,  Judex  fac t i  d ianggap  sa lah  menerapkan  hukum,  

dan  

seka l i gus  putusan  yang  di j a t uhkan  dinya takan  t i dak  cukup  

per t imbangan,  karena  t i dak  seksama  dan  t i dak  r inc i  

meni la i  dan mempert imbangkan  sega la  fak ta  yang  di t emukan  

dalam proses  pers i dangan  ;

Begi tu  juga  per t imbangan  yang  mengandung  kont rad i k s i ,  

pada  

dasarnya  d ianggap  t i dak  memenuhi  syara t  sebaga i  putusan  

yang  

je l as  dan  r inc i ,  seh ingga  cukup  alasan  menyatakan  

putusan  yang  

di j a t uhkan  melanggar  asas  yang  diga r i s kan  Pasa l  178 ayat  

(1 )  HIR,  

Pasal  189  ayat  (1 )  RBG, dan  Pasal  19 Undang- Undang  No.4  

Tahun  

2004  (dahu lu  da lam  Pasal  18  Undang- Undang  No.14  Tahun  

1970) .  

Demik ian  penegasan  yang  te rkandung  dalam  Putusan  

Mahkamah  

Agung  No.  3538  K/Pdt /1984 .  (V ide  M.  Yahya  Harahap,  S.H.  

HUKUM ACARA  PERDATA  Tentang  Gugatan ,  Pers idangan ,  

Peny i t aan ,  Pembukt i an ,  dan  Putusan  Pengad i l an  Penerb i t  

Sinar  Graf i ka  Cetakan  Per tama  Apr i l  2005  ha laman  797  

sampai  dengan halaman 799)  ;

5. Bahwa  Pemohon  Kasas i  sangat  kebera tan  atas  is i  

putusan  Hakim  

Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  Pengadi l an  Neger i  

Jakar t a  Pusat  yang  mempert imbangkan  . . .  "  Menimbang,  

bahwa  Maje l i s  Hakim  

berpend i r i a n ,  semula  maksud  pengangkatan  Penggugat  

ada lah  sebaga i  

peker j a  berdasarkan  waktu  ker ja  te r t en t u .  Akan  te tap i  

Pasal  59  ayat  4  

UU No.13  Tahun  2003  menentukan ,  per jan j i a n  ker ja  

Hal .  19 dar i  27 hal .  Put .  No.287  K/Pdt -
Sus/2011

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 19



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

waktu  te r t en tu  dapat  

untuk  masa  ker ja  se lama- lamanya  2  tahun  dan  dapat  

d ipe rpan jang  

untuk  masa  ker ja  pa l i ng  lama  1  tahun .  Apabi l a  

keten tuan  in i  d i l anggar ,  

maka  Pasa l  59  ayat  7  menentukan  per j an j i a n  ker ja  

waktu  te r t en t u  

menjad i  per j an j i a n  ker ja  waktu  t i dak  te r t en tu .  

Berdasarkan  fak ta - fak ta  

yur i d i s  te rsebu t  Maje l i s  Hakim  berpend i r i a n  sta tus  

hubungan  ker ja  

Penggugat  untuk  Tergugat  demi  hukum berubah  menjad i  

per j an j i a n  ker ja  waktu  t i dak  te r t en t u  . . . . .  ;

6. Bahwa  per t imbangan  hukum  Hakim  Maje l i s  Pengad i l an  

Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  

sebaga imana  yang  

Pemohon  Kasas i  kut i p  dia tas  harus  di to l a k  dengan  

tegas  karena  t i dak  berdasarkan  hukum,  bahwa 

per t imbangan  hukum Maje l i s  Hakim  Perad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  t i dak  memper t imbangkan  perbua tan  curang  

Termohon  Kasas i  dan  t i dak  menerapkan  UU No.13  Tahun  

2003  ten tang  Ketenaga-  ker jaan  karena  putusan  dan  

per t imbangan  hukum  Maje l i s  Hakim  te rsebu t  berp ihak  

kepada  Termohon  Kasas i  walaupun  te rbuk t i  d i  

pers i dangan  bahwa Termohon  Kasas i  melakukan  perbua tan  

manipu la t i f  dan  t i ndakan- t i ndakan  yang  merug ikan  

Pemohon Kasas i  ;

Bahwa  seharusnya  Maje l i s  Hakim  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  yang  

mengadi l i  dan  memutus  perkara  a  quo  mempert imbangkan  

ke l i c i k an  

Termohon  Kasas i  sebaga i  asa l - usu l  Sura t  Pengangkatan  

Termohon  

Kasas i ,  bahwa oleh  karenanya  ada lah  ke l i r u  per t imbangan  

hukum  
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Maje l i s  Hakim  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  yang  

memper t imbangkan  sta tus  hubungan  ker j a  Penggugat  untuk  

Tergugat  demi  hukum  berubah  menjad i  per jan j i a n  ker ja  

waktu  t i dak  te r t en t u ,  agar  yang  te rho rmat  Maje l i s  Hakim 

pada  Mahkamah  Agung  t i dak  te rpengaruh  dengan  

per t imbangan  hukum  Maje l i s  Hakim  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Jakar ta  Pusat  

te rsebu t .  Bahwa  Pemohon  Kasas i  menolak  dengan  tegas  

per t imbangan  hukum yang  Pemohon Kasas i  kut i p  pada  poin t  

5 dia tas  dengan  alasan  sbb. :  

- Bahwa  semula ,  Termohon  Kasas i  d i t e r ima  sebaga i  

karyawan  Pemohon  Kasas i  dengan  jaba tan  sebaga i  

Kepala  Kantor  untuk  masa  ker j a  1  (sa tu )  tahun  

namun  te rnya ta  Termohon  Kasas i  menget i k  dan  

membuat  send i r i  Sura t  Pengangkatannya  menjad i  

masa  ker j a  3  ( t i ga )  tahun  dengan  menyodorkan  

kepada  Ketua  Yamuger  saat  mau  meningga l kan  

kanto r  Yamuger  untuk  d i t anda tangan i  ;

- Bahwa perubahan  jangka  waktu  masa ker j a  Termohon  

Kasas i  dar i  

masa ker j a  1 (sa tu )  tahun  menjad i  3 ( t i g a )  tahun  

ketahuan  

( te rungkap)  ada lah  pada  saat  hendak  menin jau  

kedudukan  dan  masa  ker j a  Termohon  Kasas i  

menje lang  1 (sa tu )  tahun  ber tugas ,  te rnya ta  masa 

tugas  Termohon  Kasas i  da lam  Sura t  

Pengangkatannya  dike t i k  Termohon  Kasas i  send i r i  

dengan  masa  ker j a  3  ( t i ga )  tahun .  Bahwa 

menginga t  Yamuger  sebaga i  Yayasan  Kr i s t i a n i  yang  

didasarkan  atas  kas ih  da lam  menja lankan  mis inya  

maka  masa  ker ja  Termohon  Kasas i  d ianggap  3 

( t i ga )  tahun ;  

- Bahwa  je l as  te rbuk t i  yang  menget i k  dan  membuat  

Sura t  pengangkatan  Termohon  Kasas i  dengan  masa 

ker j a  3  ( t i ga )  tahun  adalah  Termohon  Kasas i  

send i r i  te rbuk t i  dar i  adanya  para f  Termohon  
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Kasas i  d i  da lam sura t  pengangkatan  te rsebu t  ;  

- Bahwa Termohon  Kasas i  d iangka t  sebaga i  karyawan  

Pemohon  

Kasas i  berdasarkan  Sura t  Keputusan  Badan 

Pengurus  Yamuger  No.001/YMG-P/SK/ I / 2006  

te r t angga l  16  Januar i  2006,  yang  is i nya :  

Memutuskan ,  Mengangkat  Sdr .  Dal imano  Waruwu 

sebaga i  Kepala  

Kanto r  Yamuger  untuk  masa tugas  3  ( t i ga )  tahun ,  

yang  ber l aku  

mula i  tangga l   1 Januar i  2006.  (v i de  Bukt i  T- 2) ;  

- Bahwa  Termohon  Kasas i  d ibe rhen t i k an  berdasarkan  

Sura t  Keputusan  Badan  Pengurus  Yamuger  

No.005/YMG-P/SK/ IX /2009  ten tang  Pemberhent i an  

Dengan  Hormat  Kepala  Kanto r  Yamuger ,  yang  is i nya  

Memutuskan ,  Memberhent i kan  dengan  hormat  Sdr .  

Dal imano  Waruwu  sebaga i  Kepala  Kanto r  Yamuger  

te rh i t ung  mula i  tangga l  1  Oktober  2009,  dengan  

mendapatkan  hak  sesua i  keb i j akan  yang  ber laku .  

Bahwa  Sura t  Keputusan  te rsebu t  ber laku  1 

September  2009.  (  v ide  Bukt i  T- 3) ;  

- Bahwa  Pemutusan  Hubungan  Ker ja  anta ra  Pemohon 

Kasas i  

dengan  Termohon  Kasas i  bukan lah  karena  Pemutusan  

Sepihak  

(d ipeca t )  akan  te tap i  karena  te lah  se lesa i  masa 

ker j anya ,  sesua i  

dengan Sura t  Pengangkatannya  te rsebu t  ;  

- Bahwa masa tugas  Termohon  Kasas i  hanya  3  ( t i ga )  

tahun ,  hal  in i pun  te rbuk t i  dar i  gugatan  Termohon  

Kasas i  sebaga imana  dikemukakan  dalam  angka  4 

yang  menyebutkan   "Bahwa  menje lang  habis  masa 

ker j a  Penggugat  ya i t u  pada  Januar i  2009,  

Penggugat  sebaga i  Kepala  Kanto r  Tergugat  menemui  

Ketua  Umum Tergugat  untuk  melaporkan  Kepala  

Bidang  Tergugat  te rmasuk  Penggugat ,  akan  hab is  
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masa  ker j a  dan  per lu  d ibua t  sura t  keputusan  

pengangkatan  baru" ,  Pengakuan  Termohon  Kasas i  

te rsebu t  membukt i kan  bahwa masa  ker j anya  sesua i  

dengan  Sura t  Pengangkatannya  berakh i r  31 

Desember  2008 ;  

Berdasarkan  hal - ha l  yang  te lah  diu ra i kan  d ia tas  maka 

je l as  te rbuk t i  

bahwa  per t imbangan  hukum  Maje l i s  Hakim  Pengad i l an  

Hubungan  

Indus t r i a l  yang  Pemohon Kasas i  kut i p  pada nomor  5 dia tas  

ada lah  per t imbangan  hukum  yang  ke l i r u  karena  

memper t imbangkan  bahwa  sta tus  hubungan  ker j a  Termohon  

Kasas i /Pengguga t  untuk  Pemohon  Kasas i /Te rguga t  demi  

hukum  berubah  menjad i  per jan j i a n  ker j a  waktu  t i dak  

te r t en t u  ada lah  per t imbangan  hukum yang  t i dak  benar  dan  

ke l i r u  maka dengan tegas  harus  di to l a k  ;  

7. Bahwa demik ian  juga  per t imbangan  hukum Maje l i s  Hakim 

Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  yang  menyatakan  pada  

in t i n ya  "Dengan  demik ian  Maje l i s  Hakim  berpend i r i a n  

pemutusan  hubungan  ker ja  in i  

te r j ad i  berdasarkan  alasan  buruknya  per foma  ker j a  

Penggugat  yang  

dika tego r i k an  sebaga i  pe langgaran  te rhadap  ta ta  

te r t i b  ker j a  

sebaga imana  dimaksud  oleh  Pasa l  161  ayat  1  UU No.13  

Tahun 2003 . . . . .  "  ;

Bahwa  per t imbangan  hukum  Maje l i s  Hakim  yang  Pemohon 

Kasas i  kut i p  d ia tas  t i dak  se lu ruhnya  benar ,  bahwa benar  

te rbuk t i  Termohon  Kasas i  sebaga i  Kepala  Kanto r  

menunjukkan  repu tas i  yang  sangat  je l ek  dengan  rapor t  

merah  sebaga imana  bukt i - bukt i  te r t u l i s  dar i  karyawan  

Yamuger  (Buk t i  T- 4  a,  b,  c)  dan  sama  seka l i  t i dak  

is t imewa  namun  bahwa  Pemutusan  Hubungan  Ker ja  anta ra  

Pemohon  Kasas i  dengan  Termohon  Kasas i  adalah  karena  

te l ah  se lesa i  masa  ker j anya ,  sesua i  dengan  Sura t  

Pengangkatannya  te rsebu t .  Bahwa  masa  tugas  Termohon  
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Kasas i  hanya  3 ( t i ga )  tahun ,  ha l  in i pun  te rbuk t i  d iaku i  

Termohon  Kasas i  da lam  Gugatan  Termohon  Kasas i  

sebaga imana  dikemukakan  dalam angka  4 yang  menyebutkan  :  

"Bahwa  menje lang  habis  masa ker j a  Penggugat  ya i t u  pada  

Januar i  2009,  Penggugat  sebaga i  Kepala  Kanto r  Terguga t  

menemui  Ketua  Umum Tergugat  untuk  :  melaporkan  Kepala  

Bidang  Tergugat  te rmasuk  Penggugat ,  akan  hab is  masa 

ker j a  dan  per lu  dibua t  sura t  keputusan  pengangka tan  

baru" ,  Pengakuan  Termohon  Kasas i  te r sebu t  membukt i kan  

bahwa masa ker janya  sesua i  dengan  Sura t  Pengangkatannya  

berakh i r  31 Desember  2008 ;  

8. Bahwa je l as  te rbuk t i  yang  menget i k  dan  membuat  Sura t  

Pengangkatan  Termohon  Kasas i /Pengguga t  dengan  masa 

ker j a  3 ( t i ga )  tahun  adalah  Termohon  Kasas i /Pengguga t  

send i r i  te rbuk t i  dar i  adanya  para f  Termohon  

Kasas i /Pengguga t  di  da lam  sura t  pengangkatan  

te rsebu t ,  dan  ka laupun  Pemohon  Kasas i  yang  membuat  

Sura t  Pengangkatan  Termohon  Kasas i /Penggugat  

te rsebu t ,  mengapa  Termohon  Kasas i /Pengguga t  mau? 

Sebaga i  Kepala  Kanto r  Termohon  Kasas i /Pengguga t  past i  

tahu  dan  sadar  Undang- Undang  Ketenagaker j aaan  maka 

ka lau  Termohon  Kasas i /  Penggugat  t i dak  mau 

digo longkan  sebaga i  Karyawan  Kont rak  atau  Per jan j i a n  

Ker ja  Waktu  Ter ten tu ,  mengapa  t i dak  dar i  semula  

dipe rsoa l kan?  Mengapa  Termohon  Kasas i /Penggugat  

membuat  masa ker j a  3  ( t i ga )  tahun  yang  seharusnya  1 

(sa tu )  tahun?  Mengapa  Termohon  Kasas i /Penggugat  

sete lah  menja lan i  masa  ker j a  2  (dua)  tahun  t i dak  

mempersoa lkan  mengapa  sesudah  t i dak  dipe rpan jang  lag i  

masa  ker j a  Termohon  Kasas i /Penggugat  baru  Termohon  

Kasas i /Pengguga t  mempersoa lkannya?  Sebaga i  Kepala  

Kanto r ,  Termohon  Kasas i /Pengguga t  send i r i l a h  yang  

ber tanggung  jawab  untuk  hal - ha l  yang  admin is t r a t i f .  

Bahwa  s is t em  rek ru tmen  karyawan  ada lah  tugas  dan  

tanggung  jawab  Termohon  Kasas i /Penggugat  sebaga i  

Kepala  Kanto r ,  bukan  Ketua  atau  Pengurus  Yayasan  ;  
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9. Bahwa  seharusnya  Maje l i s  Hakim  Perad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  

memper t imbangkan  perbua tan  curang  Termohon  Kasas i  

yang  t i dak  

menerapkan  UU  No.13  Tahun  2003  ten tang  

Ketenagaker j aan  da lam  

melakukan  tugasnya  karena  putusan  dan  per t imbangan  

hukum  Maje l i s  

Hakim  te rsebu t  berp ihak  kepada  Termohon  Kasas i  

walaupun  te rbuk t i  

d i  pers i dangan  bahwa  Termohon  Kasas i  melakukan  

perbua tan  

manipu la t i f  dan  t i ndakan- t i ndakan  yang  merug ikan  

Pemohon Kasas i  ;

Bahwa  seharusnya  Maje l i s  Hakim  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  yang  

mengadi l i  dan  memutus  perkara  a  quo  mempert imbangkan  

ke l i c i k an  

Termohon  Kasas i  sebaga i  asa l - usu l  permasa lahan  a  quo  

dengan  

membuat  Sura t  Pengangkatan  Termohon  Kasas i  yang  

seharusnya  1  

(sa tu )  tahun  namun  dibua t  Termohon  Kasas i  menjad i  3 

( t i ga )  tahun  

maka masa ker ja  te rsebu t  jad i  masa ker j a  waktu  te r t en tu  

dengan  

kesepaka tan  kedua  belah  pihak  walaupun  sesungguhnya  

Termohon  

Kasas i  lah  yang  memanipu las i  pengangkatannya  te rsebu t  

dengan  

mencantumkan  waktu  3  ( t i ga )  tahun  yang  seharusnya  1 

(sa tu )  tahun ,  

maka je l as  te rbuk t i  bahwa Termohon Kasas i  adalah  peker j a  

waktu  

te r t en t u  o leh  karena  Termohon  Kasas i  adalah  peker j a  

anta r  waktu  
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te r t en t u  maka per t imbangan  hukum Maje l i s  Hakim  Hubungan  

Indus t r i a l  

yang  mempert imbangkan  bahwa  Pemohon  Kasas i  waj ib  

membayar  

kompensas i  pemutusan  hubungan  ker j a  kepada  Termohon  

Kasas i  yang  

te rd i r i  dar i  uang  pesangon  sesua i  dengan  Pasa l  156  ayat  

(2 )  ayat  (3 )  dan  

ayat  (4 )  dan per t imbangan  Maje l i s  Hakim yang  mengabulkan  

tun jangan  

har i  raya  adalah  per t imbangan  hukum yang  ke l i r u  maka 

dengan  tegas  

harus  d i t o l a k  ;  

10.Bahwa  Pemohon  Kasas i  menolak  dengan  tegas  per t imbangan  

hukum Maje l i s  Hakim  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  yang  

memper t imbangkan  sebaga i  ber i ku t  . . . .  "Menimbang,  bahwa 

berdasarkan  sega la  sesuatu  yang  te l ah  dipe r t imbangkan  

Maje l i s  Hakim  berpend i r i a n  hak- hak  yang  berhak  di te r ima  

Penggugat  dar i  Terguga t  ada lah  sebaga i  ber i ku t  :  

1.  Uang  Pesangon  :  4  X  Rp.  8.704 .000 , -  =  Rp.  

34.816 .000 , -  

2.  Uang penghargaan  masa ker j a  :  2  X Rp.  8.704 .000 , -  = 

Rp.  17.408 .000 , -  

3.  Uang penggant i an  hak  :  Rp.  7.  833.600 , -  

4.  THR 2009 :  Rp.8 .704 .000 , -  

Dengan  demik ian  kese lu ruhannya  ber j umlah  sebesar  

Rp.68 .761 .600 . - Bahwa  per t imbangan  hukum  Maje l i s  Hakim 

yang  Pemohon  Kasas i  

kut i p  d ia tas  adalah  t i dak  berdasar  karena  te rbuk t i  

d ipe rs i dangan  ba ik  

dar i  pengakuan  Termohon  Kasas i  da lam  gugatannya  maupun 

dar i  

bukt i - bukt i  yang  dia j ukan  Pemohon  Kasas i  maupun  bukt i -

bukt i  yang  dia j ukan  Termohon  Kasas i  je l as  membukt i kan  

bahwa Termohon Kasas i  adalah  peker j a  pada waktu  te r t en t u  

maka  Termohon  Kasas i  t i dak  berhak  mendapatkan  hak  
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sebaga imana  yang  dia tu r  da lam  Pasa l  156  ayat  (2 )  ayat  

(3 )  dan  ayat  (4 )  dan  per t imbangan  Maje l i s  Hakim  yang  

mengabulkan  tun jangan  har i  raya  ada lah  per t imbangan  

hukum  yang  

ke l i r u  maka dengan tegas  harus  di to l a k  ;  

11.Bahwa  Pemohon  Kasas i  dengan  tegas  menolak  per t imbangan  

hukum Maje l i s  Hakim  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  yang  

memper t imbangkan  ten tang  gugatan  Rekonpens i  yang  

dia jukan  Penggugat  Rekonpens i /Pemohon  Kasas i  sebaga i  

ber i ku t  . . . "  :

Menimbang,  bahwa  karena  Maje l i s  Hakim  te lah  memer iksa  

dan  memutus  

pokok  perkara  di  bag ian  konpens i ,  Maje l i s  Hakim 

berpend i r i a n  t i dak

re levan  lag i  untuk  memer iksa  dan  memutus  gugatan  

Penggugat  

Rekonpens i .  Berdasarkan  hal  in i  juga  maka Maje l i s  Hakim 

berpend i r i a n  

gugatan  Para  Penggugat  Rekonpens i /Pa ra  Tergugat  Konpens i  

harus  

di to l ak  uantuk  se lu ruhnya  . . . .  "  ;

12.Bahwa  Per t imbangan  hukum  Maje l i s  Hakim  yang  menolak  

gugatan  

rekonpens i  Penggugat  Rekonpens i /Te rguga t  

Konpens i /Pemohon  Kasas i  kut i p  d ia tas  ada lah  per t imbangan  

yang  sangat  ke l i r u  dan  Pemohon  Kasas i  tanggap i  sebaga i  

ber i ku t  :  

1.  Bahwa semula ,  Terguga t  Rekonpens i /Penggugat  Konpens i  

(un tuk  se lan ju tn ya  disebu t  Termohon  Kasas i )  d i t e r ima  

sebaga i  karyawan  Penggugat  Rekonpens i /Te rguga t  

Konpens i  (un tuk  se lan ju t nya  disebu t  Pemohon  Kasas i )  

dengan  jaba tan  sebaga i  Kepala  Kantor  untuk  masa ker j a  

1 (sa tu )  tahun  ;  

2.  Bahwa te rnya ta  Termohon  Kasas i  menget i k  dan  membuat  

send i r i  

Sura t  Pengangkatannya  menjad i  masa  ker ja  3  ( t i ga )  
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tahun  dengan  menyodorkan  kepada  Ketua  Yamuger  saat  

mau  meningga lkan  

kanto r  Yamuger  untuk  d i t anda tangan i ;  

3.  Bahwa  perubahan  jangka  waktu  masa  ker j a  Termohon  

Kasas i  dar i  1  

(sa tu )  tahun  menjad i  3  ( t i ga )  tahun  ketahuan  

( te rungkap)  ada lah  pada  saat  hendak  menin jau  

kedudukan  dan  masa ker j a  Termohon  Kasas i  menje lang  1 

(sa tu )  tahun  ber tugas ,  te rnya ta  masa  tugas  Termohon  

Kasas i  da lam  Sura t  Pengangkatannya  dike t i k  Termohon  

Kasas i  send i r i  dengan  masa  ker j a  3  ( t i ga )  tahun .  

Bahwa  menginga t  Yamuger  sebaga i  Yayasan  Kr i s t i a n i  

yang  didasarkan  atas  kas ih ,  da lam  menja lankan  

keg ia tannya  maka masa ker j a  Ter rnohon  Kasas i  d ianggap  

3 ( t i ga )  tahun ;  

4.  Bahwa  Termohon  Kasas i  d iangka t  sebaga i  karyawan  

Pemohon  

Kasas i  berdasarkan  Sura t  Keputusan  Badan  Pengurus  

Yamuger  

No.001/YMG-P/SK/ I / 2006  te r t angga l  16  Januar i  2006,  

yang  is i nya :  Memutuskan,  Mengangkat  Sdr .  Dal imano  

Waruwu sebaga i  Kepala  Kanto r  Yamuger  untuk  masa tugas  

3  ( t i ga )  tahun ,  yang  ber laku  mula i  tangga l  1  Januar i  

2006.  (v ide  Bukt i  T- 2)  ;  

5.  Bahwa Termohon Kasas i  d ibe rhen t i k an  berdasarkan  Sura t  

Keputusan  Badan  Pengurus  Yamuger  No.005/YMG-

P/SK/ IX /2009  ten tang  Pemberhent i an  Dengan  Hormat  

Kepala  Kantor  Yamuger ,  yang  is i nya  Memutuskan,  

Memberhent i kan  dengan  hormat  Sdr .  Dal imano  Waruwu 

sebaga i  Kepala  Kanto r  Yamuger  te rh i t u ng  mula i  tangga l  

1  Oktober  2009,  dengan  mendapatkan  hak  sesua i  

keb i j a kan  yang  ber laku .  Bahwa  Sura t  Keputusan  

te rsebu t  ber laku  1 September  2009.  (v i de  Bukt i  T- 3) ;  

6.  Bahwa Pemutusan  Hubungan  Ker ja  anta ra  Termohon Kasas i  

dengan  

Pemohon  Kasas i  bukan lah  karena  Pemutusan  Sepihak  

Hal .  28 dar i  27 hal .  Put .  No.287  K/Pdt -
Sus/2011

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 28



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

(d ipeca t )  

akan  te tap i  karena  te lah  se lesa i  masa  ker j anya ,  

sesua i  dengan  Sura t  

Pengangkatannya  dan  te rbuk t i  bahwa  Ter rnohon  Kasas i  

ada lah  

karyawan  yang  bere t i k e t  t i dak  ba ik ,  karena  

menggunakan  

kesempatan  dan  ke lengahan  Pemohon  Kasas i  seh ingga  

Sura t  Pengangangkatan  Termohon  Kasas i  d i tanda tangan i  

Pemohon  

Kasas i  ;  

7.  Bahwa  Termohon  Kasas i  t i dak  pernah  menja lan i  masa 

percobaan ,  

dan  Termohon  Kasas i  adalah  karyawan  yang  t i dak  

berp res tas i  sebab  ke luhan  dan  tun tu tannya  membukt i kan  

Termohon  Kasas i  t i dak  berbua t  apa- apa,  sesua i  dengan  

ura ian  dalam Tugas  Kepala  Kantor  Yamuger .  (v ide  Bukt i  

PR-l ) ;  

8.  Bahwa  Termohon  Kasas i  t i dak  berper i l a ku  sebaga i  

Kepala  Kantor  d i  

kanto r  yang  berna faskan  gere jan i  sebaga imana  

dike luhkan  para  

karyawan  Yamuger  yang  disampaikan  secara  te r t u l i s  

yang  disebu t  

sebaga i  Rapor  Merah.  (v i de  Bukt i  T- 4  a,  b,  c)  dan  

Termohon  Kasas i  

se la l u  bernaung  di  ba l i k  bayang- bayang  Ketua  Dewan 

Pembina  

Yamuger  dan  ser i ng  mengadu  dan  memperten tangkan  Ketua  

Dewan  Pembina  dengan  Pengurus  la i nnya ,  dan  Termohon  

Kasas i  ser ing  mengadu  kepada  Ketua  Dewan  Pembina ,  

pada  ha l  sebaga i  Kepala  Kanto r  harus  melapor  kepada  

Pengurus .  Sebagai  bukt i  bahwa  

Termohon  Kasas i  ser i ng  menimbulkan  ket i dak  harmonisan  

te rbuk t i  

dar i  sura t  Para  Pengurus  yang  dik i r imkan  kepada  Ketua  
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Dewan  

Pembina  Dr.  Al f r ed  Simanjun tak  tangga l  25  September  

2009,  (v ide  

Bukt i  T- 5)  ;

9.  Bahwa Termohon  Kasas i  je l as  te rbuk t i  ada lah  karyawan  

kont rak  

se lama masa ker j a  3 ( t i ga )  tahun  ya i t u  dar i  1 Januar i  

2006  dan  

berakh i r  31  Desember  2009,  o leh  karena  i t u  t i dak  

ber l aku  Pasa l  164  ayat  (3 )  yo.  Pasal  156  ayat  (2 ) ,  

ayat  (3 ) ,  ayat  (4 )  kepada  Termohon  Kasas i  dan sete lah  

masa ker j a  Termohon  Kasas i  berakh i r  dan  masih  beker j a  

se lama  8  bu lan ,  o leh  karena  i t u  hak  Termohon  Kasas i  

ada lah  sesua i  dengan  yang  d ia tu r  Pasal  164  ayat  (3 )  

jo  Pasa l  156  ayat  (2 )  a,  ya i t u  Perh i t ungan  uang  

pesangon  sebaga imana  dimaksud  dalam  ayat  (1 )  pa l i ng  

sed ik i t  sebaga i  ber i ku t  :  a.  Masa ker j a  kurang  dar i  1  

(sa tu )  tahun ,  1 (sa tu )  bu lan  upah ;

10.Bahwa kepada  Termohon Kasas i  te l ah  di tawarkan  sebaga i  

tanda  

kas ih  sebesar  Rp.34.816 .000 , -  ( t i g a  puluh  empat  ju ta  

de lapan  ra tus  

enam belas  r i bu  rup iah )  dan  kemudian  dalam per temuan  

19  

November  2009  di t awarkan  lag i  sebaga i  tanda  kas ih  

sebesar  Rp.50 .000 .000 , - ( l ima  puluh  ju ta  rup iah )  

te tap i  d i to l a k  Termohon  Kasas i ,  

(v i de  Bukt i  T - 5) ;  

11.Bahwa  Termohon  Kasas i  melaporkan  pemutusah  hubungan  

ker j anya  ke  Kanto r  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  

Transmig ras i  Prov .  DKI  Jakar ta ,  namun,  Termohon  

Kasas i  t i dak  ju j u r  da lam  melaporkan ,  sebab  t i dak  

menunjukkan  Sura t  Pengangkatan  Termohon  Kasas i  

No.001/YMG-P/SK/ I / 2006  yang  masa  ber laku  atau  masa 

Tugas  Termohon  Kasas i  se lama  3  ( t i ga )  tahun  di  mana 

ada  para f  Termohon  Kasas i  send i r i  (v ide  Bukt i  T- 2) ,  
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seh ingga  is i  Anju ran  Kanto r  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  

Transmig ras i  No.12/ANJ/D/X I I / 2 009 ,  tangga l  29 

Desember  2009  menjad i  t i dak  rea l i s t i s / k e l i r u  dan  

karena  laporan  dar i  Termohon  Kasas i  t i dak  benar  

karena  t i dak  menunjukkan  Sura t  Pengangkatan  Termohon  

Kasas i  No.001/YMG-P/SK/ l / 2006  yang  masa  ber laku  atau  

masa  Tugas  Termohon  Kasas i  se lama  3  ( t i ga )  tahun  d i  

mana ada  para f  Termohon  Kasas i  send i r i  (v i de  Bukt i  T-

2) ,  maka is i  an ju ran  te rsebu t  harus  di to l a k ,  seh ingga  

is i  Anjuran  Kanto r  Dinas  Tenaga  Ker ja  dan  

Transmig ras i  No.12/ANJ/D/X I I / 2 009 ,  tangga l  29 

Desember  2009  dengan  tegas  

harus  d i t o l a k ;

Maka  dengan  demik ian  per t imbangan  hukum Maje l i s  Hakim 

Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  yang  berpend i r i a n  gugatan  

Para  Penggugat  Rekonpens i /Pa ra  Tergugat  Konpens i /Pemohon  

Kasas i  harus  d i t o l a k  untuk  se lu ruhnya  ada lah  

per t imbangan  yang  sangat  ke l i r u  maka dengan  tegas  harus  

di to l ak  ;

Alasan Pemohon Kasasi  I I /Penggugat  :  

1.  Bahwa  per t imbangan  hukum  PHI  DKI  Jakar t a  yang  

mengatakan  t i ndakan  Termohon  Kasas i  I I / Te rguga t /Pemohon  

Kasas i  I  mem-PHK Pemohon  Kasas i  I I /Penggugat /Te rmohon  

Kasas i  I  karena  ef i s i ens i  adalah  t i dak  berdasarkan  fak ta  

hukum  dan  t i dak  berdasarkan  bukt i .  Selama  dalam 

pers idangan  baik  Penggugat  maupun  Tergugat  t i dak  pernah  

menyebut - nyebut  soa l  in i  ;

2.  Bahwa  secara  umum  berdasarkan  pen i l a i a n  kami ,  

per t imbangan  hukum Maje l i s  Hakim  PHI  DKI  Jakar ta  da lam 

putusan  in i  te rkesan  asa l  jad i ,  ha l  i t u  d ibuk t i k an  

dengan  per t imbangan  hukum  yang  sangat  dangka l  tanpa  

memper t imbangkan  bukt i - bukt i  yang  d ia j ukan  Pemohon 

Kasas i  I I /  Penggugat /Te rmohon  Kasas i  I  te ru tama  bukt i  P-

3  dan  Bukt i  P- 5.  Sebal i knya  putusan  PHI  DKI  Jakar t a  

te rsebu t  hanya  mempert imbangkan  bukt i  Termohon  Kasas i  

I I / Te rguga t /Pemohon  Kasas i  I  yang  menuru t  hukum t i dak  
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punya  kekuatan  ni l a i  pembukt i an / t i d a k  sah  menuru t  hukum 

karena  bukt i  i t u  t i dak  je l as  s iapa  yang  membuat  karena  

t i dak  ada  nama dan  t i dak  ada  tanda tangan  dan  seharusnya  

bukt i  Terguga t  in i  dapat  d igo longkan  sura t  ka leng ,  ya i t u  

bukt i  T- 4.a ,  4.b  dan 4.c .  ;

3.  Bahwa  putusan  PHI  DKI  Jakar t a  sama  seka l i  t i dak  

memper t imbangkan  jaba tan  Pemohon  Kasas i  

I I /Pengguga t /Te rmohon  Kasas i  I  sebaga i  Kepala  Kantor  

dapat  d isamakan  dengan  karyawan  biasa .  Apakah  jaba tan  

Kepala  Kantor  dapat  d ikenakan  masa ker j a  3 ( t i ga )  tahun?  

Apakah  t i ndakan  Termohon  Kasas i /Te rguga t /Pemohon  Kasas i  

I  member i  masa  ker j a  kepada  Kepala  Kanto rnya  dengan  3 

( t i ga )  tahun ,  dapat  d ibenarkan?  

4.  Bahwa  putusan  PHI  DKI  Jakar t a  sama  seka l i  t i dak  

memper t imbangkan  masa  ker j a  Pemohon  Kasas i  

I I /Pengguga t /Te rmohon  Kasas i  I  yang  sudah  lewat  dar i  3 

( t i ga )  tahun  sesua i  bukt i  P- 1  =  T- 2  dimana  semest inya  

berakh i r  pada  1  Januar i  2009,  te tap i  Pemberhent i an  

Pemohon  Kasas i  I I /Pengguga t /  Termohon  Kasas i  I  baru  

di l akukan  8  (de lapan)  bu lan  kemudian  ya i t u  pada  

September  2009 sesua i  bukt i  P- 4 = T- 3.  Berdasarkan  hukum 

per j an j i a n  dan UU Ketenagaker j aan ,  per jan j i a n  yang  sudah  

lewat  waktu  dan  

per j an j i a n  i t u  masih  ber j a l an  maka  secara  hukum 

per j an j i a n  te rsebu t  d ianggap  te tap  ber laku /d i pe rpan jang  

secara  otomat i s .  Hal  in i  lupu t  dar i  per t imbangan  hukum 

dalam putusan  PHI  DKI  Jakar t a  ;

5.  Bahwa seka l i  lag i  da lam  memor i  kasas i  in i  d ipe r t egas ,  

Pemohon  Kasas i  

I I /Pengguga t /Te rmohon  Kasas i  I  ada lah  karyawan  te tap  

Tergugat  dengan  masa  penugasan  3  ( t i ga )  tahun  dan  8 

(de lapan)  bu lan ,  ya i t u  dimula i  se jak  tangga l  1  Januar i  

2006  hingga  dibe rhen t i k an  dengan  hormat  sebaga i  Kepala  

Kanto r  Tergugat  pada  tangga l  1  September  2009,  dengan  

gaj i  te rakh i r  Rp.8 .704 .000 , -  (de lapan  ju t a  tu j uh  ra tus  

empat  r i bu  rup iah ) .  Sebenarnya  Penggugat  di te r ima  di  
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yayasan  Terguga t  pada  tangga l  1  Desember  2005,  namun 

mula i  beker j a  tangga l  5 Desember  2005  karena  ber tepa tan  

dengan  har i  Senin  dan sete lah  menja lan i  masa percobaan  1  

(sa tu )  bu lan ,  maka  Dewan Pengurus  Tergugat  menerb i t kan  

Sura t  Keputusan  Badan  Pengurus  Yamuger  No.005/YMG-

P/SK/ IX /2009 ,  tangga l  16  Januar i  2000,  ten tang  

Pengangkatan  Penggugat  sebaga i  Kepala  Kanto r  Yamuger ,  

dengan masa tugas  3 ( t i ga )  tahun  ;

6.  Bahwa da lam kesempatan  in i  juga ,  d ipe r t egas  ka lau  masa 

ker j a  3  ( t i ga )  tahun  in i  sempat  dipe rsoa l kan  Penggugat  

kepada  Ketua  Umum  Tergugat  saat  i t u ,  D.  Rober t  

Nainggo lan ,  SE  mela lu i  te l epon ,  menanggap i  Penggugat  

i t u ,  maka  Ketua  Umum Tergugat  saat  i t u ,  D.  Rober t  

Nainggo lan ,  SE,  mengatakan  "Pengangkatan  perpan jangan  

waktu  nant i  masih  pengurus  yang  sekarang"  Sela in  jawaban  

mela lu i  te l pon ,  Ketua  Umum  Tergugat ,  D.  Rober t  

Nainggo lan ,  SE juga  membuat  Memo (Buk t i  P- 3) ,  te r t angga l  

18  Januar i  2006  kepada  Penggugat  yang  is i nya :  "SK 

pengangkatan  saya  cantumkan  masa  penugasan  t i ga  tahun  

dengan  per t imbangan  pengangkatan  perpan jangan  waktu  

nant i  masih  pengurus  yang  sekarang .  Pjs  produks i  dan t im  

mj lh  Chrora le  saya  setu ju  1  tahun .  Batas  umum pens iun  

k i t a  te tap l ah  sa ja  60  tahun ,  ka lau  ada  yang  berumur  58  

tahun  sekarang ,  bera r t i  penugasannya  max 2  tahun  aja " .  

Bukt i  in i  t i dak  dipe r t imbangkan  PHI  DKI  Jakar t a   ;

7.  Bahwa  sete lah  Penggugat  beker j a  3  ( t i ga )  tahun ,  

Penggugat  menghadap  Ketua  Umum  Tergugat  guna  

menginga tkan  apa  yang  di tu l i s n ya  da lam Memo (Buk t i  P- 3)  

i t u .  Hasi l nya  Ketua  Umum Tergugat  mengatakan  " t i dak  

per l u  dibua t  SK lag i ,  ka l i an  beker j a  seper t i  b iasa" .  

Tetap i  pada tangga l  31 Agustus  2009,  sek i t a r  puku l  14.00  

WIB,  Penggugat  dipangg i l  o leh  Ketua  Umum Tergugat ,  D.  

Rober t  Nainggo lan ,  SE  dan  Arno ld  I .  Api tu l e y  se laku  

Pengurus  Yamuger  dan  pada  saat  i t u  kedua  pengurus  

Yamuger  in i  menyerahkan  kepada  Penggugat  berupa  Sura t  

Keputusan  Badan  Pengurus  Yamuger ,  No.005/YMG-
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P/SK/ IX /2009 ,  tangga l  1  September  2009  Tentang  

Pemberhent i an  Dengan Hormat  Kepala  Kanto r  Terguga t  ;

8.  Bahwa  per t imbangan  hukum  PHI  DKI  Jakar t a  yang  

menyimpulkan  penyebab  adanya  PHK kepada  Penggugat  karena  

buruknya  per fo rma  ker j a  Penggugat ,  ada lah  sangat  

menyesatkan .  Per t imbangan  hukum  PHI  DKI  Jakar t a  in i  

sangat  ber ten tangan  dengan  bukt i  P- 1  = T- 2,  bukt i  P- 3,  

bukt i  P- 4- T- 3.  Kalau  betu l  per fo rma  ker j a  Penggugat  

buruk ,  la l u  mengapa  sampai  lewat  8 (de lapan  bulan)  dar i  

masa  ker j a?  Lalu  baga imana  dengan  bukt i  T-  3  yang  

memberhent i kan  Penggugat  dengan  hormat?  Selan ju t nya  

baga imana  dengan  pengakuan  Ketua  Dewan Pembina  Tergugat  

atas  pres tas i  Penggugat  se lama  in i ,  sesua i  Bukt i  P- 5?  

In i l a h  bukt i - bukt i  putusan  PHI  DKI  Jakar ta  t i dak  dibua t  

secara  pro fes i ona l ,  sangat  dangka l  dan te rkesan  berp ihak  

kepada  Termohon Kasas i  l I / Te rguga t /Pemohon Kasas i  I  ;

9.  Bahwa per t imbangan  hukum PHI  DKI  Jakar t a  yang  meni la i  

PHK te rhadap  Penggugat  karena  alasan  pelanggaran  ta ta  

te r t i b ,  menuru t  Pemohon  Kasas i  I I /Pengguga t /Te rmohon  

Kasas i  I  t i dak  bera lasan  karena  se lama  in i  Penggugat  

t i dak  pernah  mendapat  teguran  atau  Sura t  Per inga tan  dar i  

Tergugat  adanya  pelanggaran  ta ta  te r t i b  te rsebu t ,  

seba l i k nya  

Penggugat  te l ah  berpres tas i  dan  se la l u  member i  

keuntungan  kepada  Tergugat  ;

10.  Bahwa  per t imbangan  hukum PHI  DKI  Jakar ta  yang  hanya  

mengabulkan  perh i t ungan  pesangon  Penggugat  4  x  (1  x  

upah)  adalah  ber ten tangan  dengan  keten tuan  UU 

Ketenagaker j aan ,  seharusnya  pesangon  Penggugat  dih i t ung  

4  x  (2  x  upah) ,  ya i t u  4  x   (2  x  Rp.8 .704 .000 , - )  = 

Rp.69 .632 .000 , - .  Ki ranya  menjad i  per t imbangan  hukum 

Maje l i s  Hakim  Agung,  Penggugat  ada lah  korban  dar i  

t i ndakan  Pengurus  Yayasan  yang  sewenang- wenang  seh ingga  

te l ah  membuat  masa depan  Penggugat  yang  suram dan h ingga  

k in i  Penggugat  be lum beker j a  ;

11.Bahwa  PHI  DKI  Jakar t a  sama  seka l i  t i dak  
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memper t imbangkan  Tergugat  yang  bergerak  di  b idang  

yayasan  dimana  se la i n  tunduk  pada  UU No.13  Tahun  2003  

ten tang  Ketenagaker j aan  dan  keten tuan  hukum  la i nnya ,  

juga  harus  tunduk  pada  UU No.16  Tahun  2001  ten tang  

Yayasan  te ru tama  Pasa l  28 dan Pasal  32 seputa r  kedudukan  

pengurus  dan Dewan Pembina  ;

12.Bahwa  per t imbangan  hukum  PHI  DKI  Jakar t a  ten tang  

tun tu tan  Jamsostek  t i dak  bisa  dikabu l kan  karena  belum 

waktunya  dengan  alasan  belum  pernah  di rund ingkan  atau  

dimedias i kan  oleh  Media to r  ketenagaker j aan ,  ada lah  

sangat  menyesatkan .  Padaha l  masalah  Jamsostek  merupakan  

bag ian  yang  sangat  pent i ng  dalam masalah  ketenagaker j aan  

in i  yang  merupakan  hak  dar i  Penggugat  ;

13.  Bahwa  mengena i  per t imbangan  hukum  PHI  DKI  Jakar ta  

ten tang  s i t a  jamiman  dan  cut i  tahunan  t i dak  bisa  

dikabu l kan  karena  t i dak  di l andas i  pada  bukt i - bukt i  yang  

memadai ,  menuru t  Pemohon  Kasas i  I I /Pengguga t /  Termohon  

Kasas i  I  harus  diperba i k i  o leh  Maje l i s  Hakim  Agung  

karena  per t imbangan  hukum in i  sangat  mengada- ada ;

14.Bahwa menginga t  per lakuan  yang  t i dak  ad i l  o leh  Tergugat  

kepada  Penggugat  maka  apab i l a  Penggugat  menuntu t  

d ipe rke j akan  kembal i  maka  diyak in i  hubungan  Penggugat  

dengan  Terguga t  t i dak  harmonis  lag i .  I t u l ah  sebabnya  

Penggugat  menyatakan  bersed ia  diakh i r i  hubungan  ker j a  

tanpa  kesa lahan .  Untuk  i t u  berdasarkan  Pasal  164  ayat  

(3 )  UU No.13  Tahun  2003  ten tang  Ketenagaker j aan ,  maka 

Penggugat  berhak  menuntu t  hak  atas  kompensas i  pemutusan  

hubungan  ker ja  sebesar  2 (dua)  ka l i  keten tuan  Pasal  156  

ayat  2 UU No.13  Tahun  2003,  ya i t u  :  uang  pesangon,  uang  

penghargaan  masa  ker j a  (Pasa l  156  ayat  3)  dan  uang  

penggant i an  hak  (Pasa l  156 ayat  4) ,  tun jangan  har i  raya ,  

uang  cut i  tahunan  dan  upah  dalam proses  sesua i  UU No.13  

Tahun  2003  ten tang  Ketenagaker j aan ,  se lu ruhnya  sebesar  

Rp.204.544 .000 , -  (dua  ra tus  empat  ju t a  l ima  ra tus  empat  

pu luh  empat  r i bu  rup iah ) ,  dengan  per i nc i an  sebaga i  

ber i ku t  :
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1.Uang  Pesangon  4  x  (2  x  Rp.8 .704 .000)  

Rp.    69.632 .000 , -

2.Uang  Penghargaan  Masa  Ker ja  2  x  Rp.  8.704 .000 , -  

Rp.    17.408 .000 , -

3.Uang  Penggant i an  Hak  15%  dar i  Rp.  69.632 .000 , -  

Rp.    13.056 .000 , -               

4.Uang  Tunjangan  Har i  Raya  1  x  Rp.  8.704 .000 , -  

Rp.      8.704 .000 , -

5.Uang  Cut i  Tahunan  1  x  Rp.  8.704 .000 , -  

Rp.     8.704 .000 , -

6.Upah  yang  belum d ibayar  se lama 10 bulan  (Okt / Ju l i  2010)  

Rp.     8.704 .000 , -

  

Jumlah    Rp.204.544 .000 , -

15.Bahwa  se la i n  i t u ,  Termhon  Kasas i  I I / Te rguga t /Pemohon  

Kasas i  I  harus  dihukum  membayar  iu ran  Jamsostek  

Penggugat  sebesar  Rp.17 .712 .640 , -  ( tu j uh  belas  ju t a  

tu j uh  ra tus  dua  belas  r i bu  enam  ra tus  empat  pu luh  

rup iah ) ,  dengan  per inc i an  :  Uang  Jamsostek  3,7  x  Masa 

Ker ja  x  Upah  (3 ,7  x  55  bulan  x  Rp.8 .704 .000 , - )  =  Rp.  

17.712 .640 , -  ;

16.Bahwa  untuk  menjamin  te rpenuh inya  tun tu tan  penggugat  

dan  juga  dikua t i r k an  Tergugat  mengal i hkan ,  memindahkan  

dan  mengosongkan  har ta  mi l i k nya  kepada  p ihak  la i n ,  maka 

Penggugat  mohon  agar  Maje l i s  Hakim  yang  memer iksa  dan  

memutus  perkara  in i  sebe lum  memutuskan  pokok  perkara  

k i ranya  te r l eb i h  dahu lu  mele takkan  s i t a  jaminan  

(Conserva to i r  Beslaag)  te rhadap  har ta  mi l i k  Tergugat  

ya i t u  seb idang  tanah  dan  kanto r  

te r l e t a k  d i  JI .  Wisma Jaya  No.11 ,  Rawamangun,  Jakar ta  

13220,  Telp  (021)  

4897623,  4758148,  Fax (021)  4720129  ;

17.  Bahwa  menginga t  gugatan  Penggugat  d idasarkan  pada  

bukt i - bukt i  oten t i k  yang  t i dak  bisa  disangka l  lag i  

kebenarannya  oleh  Termohon  Kasas i  I I / Te rguga t /Pemohon  

Kasas i  I ,  seh ingga  putusan  in i  memenuhi  syara t  hukum 

untuk  d inya takan  dapat  d i j a l ankan  te r l eb i h  dahulu  
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(u i t v oe rbaa r  bi j  voor raad)  walaupun  ada  kasas i  atau  

pen in jauan  kembal i  ;

Menimbang,  bahwa  te rhadap  alasan- alasan  te rsebu t  

Mahkamah Agung berpendapa t  :  

mengenai  alasan  Pemohon Kasasi  I  dan I I  :

Bahwa alasan- alasan  te rsebu t  t i dak  dapat  d ibenarkan ,  

karena  per t imbangan  hukum dan  putusan  Judex  Fact i  t i dak  

sa lah  atau  ke l i r u  da lam  penerapan  hukumnya  dan  alasan  

kasas i  Pemohon  Kasas i  I  dan  Pemohon  Kasas i  I I  t i dak  

memenuhi  keten tuan  Pasal  30  Undang- Undang  No.14  Tahun  1985  

sebaga imana  te lah  diubah  dan  d i t ambah  dengan  Undang- Undang  

No.5  Tahun  2004  dan  perubahan  kedua  dengan  Undang- Undang  

No.3  Tahun 2009 ;

Menimbang,  bahwa  berdasarkan  per t imbangan  te rsebu t  

d ia tas ,  lag i  pula  t i dak  te rnya ta  bahwa putusan  Judex  Fact i  

da lam  perkara  in i  ber ten tangan  dengan  hukum  dan  atau  

undang- undang,  maka  permohonan  kasas i  yang  dia j ukan  oleh  

Pemohon  Kasas i  I  :   YAYASAN MUSIK  GEREJA  INDONESIA 

(YAMUGER)  dan  Pemohon  Kasas i  I I  :  DRS.  DALIMANO WARUWU, 

MM.,  te r sebu t  harus  di to l a k  ;

Menimbang,  bahwa  o leh  karena  n i l a i  gugatan  yang  

dikabu l kan  dalam  perkara  in i  d i  bawah  Rp.150.000 .000 , -  

(se ra tus  l ima  pu luh  ju t a  rup iah ) ,  maka  sesua i  dengan  

keten tuan  Pasal  58  Undang- Undang  No.2  Tahun  2004  biaya  

perkara   pada t i ngka t  kasas i  in i  d ibebankan  kepada  Negara  ;

Memperhat i kan  pasa l - pasa l  dar i  Undang- Undang  No.48  

Tahun  2009,   Undang- Undang  No.14  Tahun  1985  sebaga imana  

te l ah  diubah  dan  di tambah  dengan  Undang- Undang  No.5  Tahun  

2004,  dan  perubahan  kedua  dengan  Undang- Undang  No.3  Tahun  

2009,  Undang- Undang  No.2  Tahun  2004  ser ta  pera tu ran  

perundang- undangan  la i n  yang  bersangku tan  ;

M E N G A D I  L I   :

Menolak  permohonan  kasas i  dar i  Pemohon  Kasas i  I  :  

YAYASAN MUSIK GEREJA INDONESIA (YAMUGER) dan Pemohon Kasas i  

I I  :  DRS. DALIMANO WARUWU, MM.  te r sebu t  ;

Membebankan  biaya  perkara  dalam  t i ngka t  kasas i  in i  
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kepada  Negara  ;

Demik ian lah  d ipu tuskan  dalam  rapa t  permusyawara tan  

Mahkamah Agung   pada  har i  Senin ,  tangga l   22  Agustus  2011  

oleh  H.  Yul i us ,  SH.  MH.,  Hakim Agung  yang  di te t apkan  oleh  

Ketua  Mahkamah Agung sebaga i   Ketua   Maje l i s ,  Yono Sihono,  

SH.  dan H.  Buyung Mar iza l ,  SH. ,  Hakim- Hakim Ad- Hoc PHI  pada  

Mahkamah Agung  sebaga i  Anggota ,  dan  diucapkan  dalam s idang  

te rbuka  untuk  umum pada  har i  i t u  juga  oleh  Ketua  Maje l i s  

beser ta  Hakim- Hakim  Anggota  te rsebu t  dan  diban tu  oleh  

Rafmiwan  Mur iane t i ,  SH.  MH.,  Pani te ra  Penggant i  dengan  

t i dak  d ihad i r i  o leh  para  pihak  ;

              Hakim- Hakim  Anggota  :  

K e t  u a :

                            t t d .  

t t d .

                Yono  Sihono ,  SH.  

H.  Yul ius ,  SH.  MH.

                            t t d .  

            H.  Buyung Mar iza l ,  SH.

                                         Pani te ra - Penggant i  

:

                                                    t t d .

                                  Rafmiwan  Mur iane t i ,  SH.  

MH.

Untuk  Sal i nan  
MAHKAMAH AGUNG RI .

a.n .  Pani te r a
Pani te ra  Muda Perdata  Khusus,

RAHMI MULYATI ,  SH.  MH. 
NIP.  :  040 049 629
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