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P U T U S A N

No.134   PK/PDT.SUS/2010

DEMI KEADILAN BERDASARKAN KETUHANAN YANG MAHA ESA

M A H K A M A H    A G U N G

memer iksa  perkara   Perse l i s i h an  Hubungan  Indus t r i a l  da lam 

pen in jauan  kembal i  te l ah  mengambi l  putusan  sebaga i  ber i ku t  

da lam perkara  :

PT.  SIANTAR  MADJU,  diwak i l i  o leh  Herry  

Lipu t r a ,  se laku  Di rek tu r ,   berkedudukan  d/a .  

Gerson  Maukal i ng  (HRD- IR)  PT.  Sinar  Madju ,  

Ja lan  Mast r i p  Waru  Gunung  822  A Karangp i l ang ,  

Surabaya ,  da lam hal  in i  member i  kuasa  kepada  :  

1.  Sdr .  Santo  Sugian to ,  2.  Sdr .  Suj i an to ,  3.  

Sdr .  Gerson  Maukal i ng ,  bag ian  Human Resourses ,  

Depar teman  Indus t r i a l  Rela t i onsh ip  (HRD- IR)  

PT.  Sian ta r  Madju ,  ba ik  send i r i - send i r i  maupun 

bersama- sama yang  bera lamat  d i  J l .  Mast r i p  822  

A  Karangp i l ang ,  Surabaya,  berdasarkan  Sura t  

Kuasa Khusus  tangga l  24 Mei  2010 ;

Pemohon  Penin jauan  Kembal i  dahulu  Pemohon 

Kasas i /  Tergugat  ;

M e l  a w a n

MONICA,   bera lamat  d i  RT.13,  RW.I I I  Tawangsar i  

Taman,  Sidoar j o  ;

Termohon  Penin jauan  Kembal i  dahu lu  Termohon  

Kasas i /   Penggugat  ;

Mahkamah Agung te rsebu t ;

Membaca sura t  sura t  yang  bersangku tan ;

Menimbang  bahwa,  dar i  sura t - sura t  te rsebu t  te rnya ta  

bahwa sekarang   Termohon  Penin jauan  Kembal i  dahu lu  Pemohon 

Kasas i /Pengguga t   te lah  menggugat  sekarang    Pemohon 

Penin jauan  Kembal i  dahulu  Termohon  Kasas i /     Terguga t  d i  

muka  pers idangan  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  pada  

Pengad i l an  Neger i  Surabaya  pada pokoknya  atas  dal i l - da l i l  :
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Bahwa Penggugat  te lah  beker j a  di  Perusahaan  Tergugat  

mula i  tangga l  6  Ju l i  1987  dibag ian  Cek  Tal i  + 2  Tahun,  

sete lah  i t u  sampai  dengan  tangga l  15  November  2005  diber i  

kepercayaan  sebaga i  (Pengawas/  Pembantu)  mandor  d ibag ian  

Tar i k ;  

Bahwa pada tangga l  16 November  2005 Penggugat  dimutas i  

ke  bagian  Plong  dengan  s is t em  ker j a  ta rge t ,  karena  

Penggugat  melakukan  suatu  kesa lahan  yakn i  adanya  has i l  

produks i  yang  kurang  bagus.  Pada  tangga l  16  Januar i  2006  

Penggugat  dimutas i kan  lag i  ke  bag ian  Kut ib  dengan  s is t em  

ker j a  ta rge t  dengan  upah  te rakh i r  satu  bu lan  Rp.  768.000 , -  

( tu j uh  ra tus  enam puluh  delapan  r ibu  rup iah ) ,  pada  bag ian  

peker j aan  in i  adalah  bagian  yang  leb ih  bera t  d iband ing  

bag ian  Plong  dan  pada  bagian  in i  ser i ng  te r j ad i  Pemutusan  

Hubungan  Ker ja  karena  peker j a  yang  dimutas i  su l i t  atau  

bahkan  t i dak  bisa  mencapa i  ta rge t  ;  

Bahwa Tergugat  da lam melakukan  mutas i  kepada  Penggugat  

merupakan  bentuk  demosi  yang  ber leb i han  karena  adanya  rasa  

t i dak  senang,  bukan  sekedar  mutas i  yang  bers i f a t  ro tas i .  

Atas  perbua tan  Terguga t  yang  d iduga  o leh  Penggugat  te l ah  

menyimpang  dar i  Per jan j i a n  Ker ja  Bersama  Pasal  8,  maka 

Penggugat  mengangkat  perse l i s i h an  te rsebu t  yang  pada  saat  

in i  perka ra  te rsebu t  masih  da lam proses  kasas i  d i  Mahkamah 

Agung  atas  putusan  PHI  pada  Pengad i l an  Neger i  Surabaya  

dengan  No.Perkara  72/G/2006 /PHI .Sby  te r t angga l  10  Oktober  

2006 (buk t i  P- 1) ;  

Bahwa  pada  tangga l  22  November  2006  Penggugat  

dipangg i l  o leh  Terguga t  d ibe r i t a hukan  bahwa har i  in i  ada lah  

har i  ker j a  te rakh i r  dan  mula i  besok  t i dak  boleh  masuk  

beker j a  tanpa  ada kete rangan  secara  te r t u l i s  yang  dibe r i k an  

kepada  Penggugat ,  dengan  a lasan  Penggugat  te l ah  mendapat  

Sura t  Per inga tan  Ket iga  berdasarkan  Pasa l  29  Per jan j i a n  

Ker ja  Bersama;  

Bahwa  sebaga imana  dia tu r  da lam  Per jan j i a n  Ker ja  

Bersama  (PKB)  Pasa l  29  bukan  merupakan  dasar  pember ian  

sanks i  pe langgaran  (Sura t  Per inga tan ) .  Sehingga  alasan  
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Pemutusan  Hubungan  Ker ja  sep ihak  yang  di l akukan  oleh  

Tergugat  patu t  d ikesampingkan .  Karena  te l ah  je l as  d ia tu r  

da lam Per jan j i a n  Ker ja  Bersama BAB X Pasa l  33,  34,  35,  36 

dan  37  mengena i  Tata  Ter t i b  Ker ja  yang  mengatu r  Kewaj iban  

Peker j a ,  Larangan  Peker ja ,  Sanks i  Pelanggaran  ser ta  denda  

dan gant i  rug i  (buk t i  P- 2) ;  

Bahwa Tergugat  te l ah  member ikan  sanks i  yang  ber leb i han  

kepada  Penggugat  yakn i  mula i  dar i  menurunkan  jaba tan  dan  

dimutas i  ke  bag ian  Plong ,  d ip i ndah  lag i  kebag ian  Kut ib  

te rus  dip i ndah  lag i  ke  bag ian  Plong ,  baga imana  mungkin  

Penggugat  b isa  beker j a  dengan  ba ik  ka lau  peker j aan  yang  

dike r j a kan  t i dak  te tap  dan  ten tu  sa ja  membuat  Penggugat  

t i dak  b isa  menja lankan  tugasnya  dengan  tenang  seh ingga  

mempengaruh i  has i l  ker j a ,  dan  leb ih  t i dak  masuk  aka l  

b i l amana  Penggugat  yang  sudah  beker j a  se lama 19 tahun  leb ih  

dinya takan  t i dak  memenuhi /mencapa i  standar  produk t i v i t a s ;  

Bahwa  Pemutusan  Hubungan  Ker ja  oleh  Perusahaan  

mencerminkan  t i ndakan  yang  mengabaikan  rasa  kemanus iaan ,  

yang  t i dak  mendasarkan  atu ran  yang  te rcan tum  da lam 

Per jan j i a n  Ker ja  Bersama,  sebaga imana  yang  d ia tu r  da lam Bab 

XI I  Pasa l  39  ayat  (1 ) .  Padaha l  Per jan j i a n  Ker ja  Bersama 

merupakan  per jan j i a n  yang  sah  dan  mengika t  para  pihak  

(ka ryawan  dan perusahaan)  sebaga i  Undang- Undang;  

Bahwa  upah  yang  d i t e r ima  Penggugat  dar i  Terguga t  

te rakh i r  pada tangga l  22 November  2006 (buk t i  P- 3) ;  

Bahwa  keten tuan  ten tang  pemutusan  hubungan  ker j a  

secara  tegas  te l ah  dia tu r  da lam Bab XI I  PKB Pasal  39  ayat  

(1 )  yang  menentukan   bahwa pada  dasarnya  pengusaha  sedapat  

mungkin  menghindar i  te r j ad i n ya  pemutusan  hubungan  ker j a  

dengan  para  peker j a .  Namun apabi l a  sega la  upaya  yang  te l ah  

diupayakan  t i dak  dapat  d ih inda rkan ,  maka  pe laksanaan  

Pemutusan  Hubungan  Ker ja  d i l akukan  sesua i  dengan  atu ran  

yang  ber laku  (buk t i  P- 2) ;  

Bahwa Bab  XI I  Undang- Undang  Republ i k  Indones ia  No.13  

Tahun  2003,  d imana  dalam Pasa l  151  ayat  (1 ) ,  (2 )  dan  (3) ,  

Pasal  152  dan  Pasa l  155  te lah  je l as  menentukan  prosedur  
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pemutusan  hubungan  ker ja  bag i  pengusaha  yang  te l ah  berd i r i  

ser i ka t  peker j a / se r i k a t  buruh .  Bahwa  perund ingan  secara  

bipa r t i t  da lam hal  in i  yang  minta  adalah  ser i ka t  peker j a ,  

karena  dalam  b ipar t i t  t i dak  ada  t i t i k  temu  di l an j u t k an  

pencata tan  ke  Disnaker  juga  di l akukan  o leh  ser i ka t  peker j a  

(buk t i  P- 4) ;  

Bahwa  t i ndakan  Penggugat  te rsebu t  te l ah  nyata - nyata  

ber ten tangan  dengan  hukum  yang  ber laku  ya i t u  melakukan  

pemutusan  hubungan  ker ja  t i dak  berdasarkan  atu ran  yang  

te rcan tum dalam Per jan j i a n  Ker ja  Bersama,  dan Undang- Undang  

RI .  No.13  Tahun  2003  mela inkan  hanya  d idasarkan  pada  rasa  

ket i daksenangan  te rhadap  Penggugat .  Oleh  karena  i t u ,  

t i ndakan  Tergugat  harus  dinya takan  t i dak  sah  dan  harus  

diba ta l kan  (ve rn ie t i g baa r ) ;  

Bahwa te rhadap  upaya  penye lesa ian  mela lu i  medias i  te lah  

di te t apkan  anju ran  dar i  media to r  Hubungan  Indus t r i a l  pada  

Dinas  Tenaga  Ker ja  Kota  Surabaya  Nomor:  52/PHK/V/2007  

tangga l  8  Mei  2007  dengan  amar  putusan  berupa  an ju ran  

sebaga i  ber i ku t  (buk t i  P- 5) :  

1. Agar  p ihak  Pengusaha  PT.  Sian ta r  Madju  dan  Peker j a  

Sdr i .  Monica  untuk  melan ju t kan  hubungan  ker j a  

kembal i  seper t i  semula ;  

2. Agar  Pengusaha  memanggi l  peker j a  Sdr i .  Monica  untuk  

beker j a  kembal i  secara  te r t u l i s ;  

3. Agar  Pengusaha  membayar  upah  peker j a  Sdr i .  Monica  

se lama t i dak  d ipeker j a kan  mula i  November  2006  sampai  

bu lan  Apr i l  2007;  

Bahwa  atas  anju ran  media to r  Hubungan  Indus t r i a l  

te rsebu t ,  p ihak  peker j a  (Sdr i .  Monica )  yang  dalam hal  in i  

d iwak i l i  o leh  DPC.SP.KEP.SPSI  Kota  Surabaya  te lah  

member ikan  jawaban  te r t u l i s  yang  is i nya  mener ima,  pada  

tangga l  22 Mei  2007 (buk t i  P- 6) ;  

Sedangkan  p ihak  pengusaha  PT.S ian ta r  Madju  sampai  saat  

in i  t i dak  member ikan  jawaban  te r t u l i s  kepada  media to r  

Hubungan Indus t r i a l  atas  anju ran  te rsebu t ;  

PROVISI  
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Bahwa  Penggugat  se jak  tangga l  22  November  2006  

dibe rhen t i k an  dar i  peker j aan ,  ya i t u  Pemutusan  Hubungan  

Ker ja  yang  t i dak  sah karena  t i dak  didasarkan  pada keten tuan  

hukum yang  ber l aku ,  maka Undang- Undang  mewaj ibkan  Tergugat  

untuk  mempeker jakan  Penggugat  dan membayar  se lu ruh  upah dan  

hak- hak  yang  seharusnya  di te r ima  o leh  Penggugat  te rh i t u ng  

mula i  tangga l  22 November  2006  sampai  dengan  bulan  Agustus  

2007  (9  bu lan  x  Rp.  768.000 , - )  sebesar  Rp.  6.912 .000 , -  

(enam ju ta  sembi lan  ra tus  dua belas  r i bu  rup iah ) ;  

Bahwa  berdasarkan  ura ian  te rsebu t  d i  atas  Penggugat  

mohon  kepada  Maje l i s  Hakim  yang  mengadi l i  perka ra  in i  

berkenan  member ikan  putusan  sebaga i  ber i ku t :  

DALAM PROVISI

1. Mengabulkan  se lu ruh  gugatan  Prov is i   ;

2. Memer in tahkan  Terguga t  membayar  upah  dan se lu ruh  hak- hak  

Penggugat  sebesar  Rp.  6.912 .000 , -  (enam  ju ta  sembi lan  

ra tus  dua  be las  r i bu  rup iah ) ,  dan  putusan  in i  dapat  

d i j a l ankan  leb ih  dahu lu  meskipun  Tergugat  menyatakan  

band ing  atau  kasas i  (u i t v oe rbaa r  bi j  voor raad) ;  

DALAM POKOK PERKARA

3. Mengabulkan  se lu ruh  gugatan  Prov is i ;  

4. Menyatakan  Tergugat  te l ah  melakukan  perbua tan  yang  

ber ten tangan  dengan  Undang- Undang Ketenagaker j aan ;  

5. Menyatakan  Pemutusan  Hubungan  Ker ja  (PHK)  o leh  Tergugat  

te rhadap  Penggugat  ada lah  t i dak  sah  dan harus  diba ta l kan  

(ve rn i e r t egbaa r ) ,  karena  ber ten tangan  dengan  keten tuan  

hukum Ketenagaker j aan  yang  ber l aku ;  

6. Memer in tahkan  Terguga t  untuk  mempeker jakan  kembal i  dan  

memul ihkan  se lu ruh  hak- hak  yang  se lama  in i  d ipe ro l eh  

Penggugat ;  

7. Menghukum Tergugat  untuk  membayar  biaya  perkara ;  

Dan atau  j i k a  Maje l i s  Hakim berpendapat  la i n  mohon putusan  

yang  sead i l - ad i l nya ;  

Menimbang,  bahwa  te rhadap  gugatan  te rsebu t  d i  atas ,  

Tergugat  te lah  mengajukan  ekseps i  yang  pada  pokoknya  atas  

dal i l - da l i l :  
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Bahwa  Penggugat  da lam  gugatannya  adalah  mut lak  kabur  

dan t i dak  je l as  ;  

Bahwa hal  kabur  dan  t i dak  je l asnya  gugatan  Penggugat  

sebaga imana  te rsebu t  d i  atas  dapat  d i j e l a s kan  sebaga i  

ber i ku t :  

a. Bahwa  pada  pos i t a  1,  2,  3  dan  6  mater i  gugatan  

Penggugat  adalah  mut lak  sama  substans inya  dengan  

pos i t a  gugatan  Penggugat  da lam  perkara  Perse l i s i h an  

Hubungan  Indus t r i a l  yang  te rca ta t  da lam  reg i s t e r  

Nomor:  72/G/2006 /PHI .SBY. ,  ten tang  permasa lahan  

mutas i  yang  te l ah  dipu tus  oleh  Maje l i s  Hakim  pada  

tangga l  10  Oktober  2006  dan  te rhadap  putusan  

te rsebu t  Penggugat  tengah  mengajukan  upaya  hukum 

kasas i .  Dengan  demik ian  dalam  mater i  gugatan  

Penggugat  te rsebu t  ada lah  mut lak  ber to l ak  be lakang  

dengan  apa  yang  Penggugat  tun tu t  da lam  tun tu tannya  

ten tang  perse l i s i h an  pemutusan  hubungan  ker j a ;  

b. Bahwa  pada  pos i t a  nomor  3  gugatan  Penggugat  

menyatakan  “a tas  perbua tan  Tergugat  . . . . ,  maka 

Penggugat  mengangkat  perse l i s i h an  te rsebu t  yang  pada  

saat  in i  perka ra  te rsebu t  masih  da lam proses  kasas i  

d i  Mahkamah  Agung  RI  atas  putusan  pada  Pengad i l an  

Neger i  Surabaya  No.  Perkara  72/G/2006 /PHI /SBY  

te r t angga l  10  Oktober  2006”  bahwa te rhadap  apa  yang  

Penggugat  nyatakan  di  atas  ada lah  mut lak  t i dak  je l as  

dan  kabur .  Hal  i t u  dika renakan  te rhadap  mater i  

gugatan  Penggugat  dengan  perkara  Nomor:  

72/G/2006 /PHI .Sby  ten tang  permasa lahan  mutas i  

ataukah  te rhadap  mater i  gugatan  perkara  Nomor:  

134/G/2007 /PHI .Sby  ten tang  Perse l i s i h an  Pemutusan  

Hubungan  Ker ja  yang  akan  dia j ukan  oleh  Penggugat  

untuk  d ipe r i k sa  dan  dipu tus  dalam  pers idangan  in i .  

Sehingga  sudah  seharusnya  te rhadap  gugatan  Penggugat  

sekarang  in i  t i dak  per l u  dia j ukan  te r l eb i h  dahu lu  

sebe lum  adanya  putusan  kasas i  te rhadap  gugatan  

perkara  Nomor:  72/G/2006 /PHI .Sby  dan  Mahkamah Agung 
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(MA) ;  

c. Bahwa  te rhadap  permohonan  prov i s i  Penggugat  pada  

poin t  14,  Terguga t  menyatakan  bahwa  permohonan  

te rsebu t  ada lah  jangga l  dan  t i dak  masuk  aka l  dan  

su l i t  d ipahami .  Bagaimana  mungk in  gugatan  d ibua t  

pada  tangga l  25  Jun i  2007,  sedangkan  tun tu tan  

prov i s i  jauh  meleb ih i  h ingga  bulan  Agustus  2007,  dan  

Tergugat  menyatakan  bahwa  t i dak  ada  keten tuan  

Undang- Undang  yang  mewaj ibkan  Tergugat  untuk  

melaksanakan  permohonan  prov i s i ,  karena  hal  te rsebu t  

hanya lah  sebuah  angsuran  yang  dapat  d i l akukan  atau  

t i dak  d i l akukan ;  

Menimbang,  bahwa  amar  putusan  Pengad i l an  Hubungan  

Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  Surabaya  

No.134/G/2007 /PHI .SBY.   tangga l  23  Oktober  2007  ada lah  

sebaga i  ber i ku t   :

DALAM EKSEPSI  :

- Menolak  Ekseps i  Tergugat  ;

DALAM PROVISI  :

- Menolak  tun tu tan  Prov i s i  Penggugat  ;

DALAM POKOK PERKARA :

- Menolak  gugatan  Penggugat  untuk  se lu ruhnya  ;

- Menyatakan  hubungan  ker j a  putus  te rh i t u ng  se jak  

tangga l  22 November  2006 ;

- Menghukum Tergugat  untuk  membayar  uang  p isah  kepada  

Penggugat  sebesar  Rp.1 .600 .000 , -  (sa tu  ju ta  enam ra tus  

r i bu  rup iah )  ;

- Membebankan  sega la  biaya  perkara  yang  t imbu l  da lam 

perkara  in i  kepada  Penggugat  sebesar  n ih i l  ;

Menimbang,  bahwa amar  putusan  Mahkamah Agung RI  No.267  

K/Pdt .Sus /2008  tangga l  28  Agustus  2008  yang  te l ah  

berkekua tan  hukum te tap  te rsebu t  ada lah  sebaga i  ber i ku t  :

- Mengabulkan  permohonan  kasas i  dar i  Pemohon  Kasas i  :  

MONICA te rsebu t  ;

- Membata lkan  putusan  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  

pada Pengadi l an  Neger i  Surabaya  No.134 /G/2007 /PHI .SBY.  
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tangga l  23 Oktober  2007 ;

                                   MENGADILI  SENDIRI  :

DALAM EKSEPSI  :

- Menolak  ekseps i  Tergugat  ;

DALAM PROVISI  :

- Menolak  tun tu tan  Prov i s i  Penggugat  ;

DALAM POKOK PERKARA :

- Mengabulkan  gugatan  Penggugat  untuk  sebag ian  ;

- Menyatakan  hubungan  ker j a  anta ra  Penggugat  dan  

Tergugat  putus  te rh i t ung  se jak  tangga l  23 Oktober  2007  

;

- Menghukum Tergugat  membayar  hak  Penggugat  atas  uang  

pesangon,  uang  penghargaan  masa  ker j a ,  dan  uang  

penggant i an  hak  atas  penggant i an  perumahan  ser ta  

pengobatan  dan  perawatan  yang  se lu ruhnya  ber jumlah  

Rp.14 .131 .200 , -  ;

- Menghukum Tergugat  membayar  hak  Penggugat   atas  upah  

proses  yang  se lu ruhnya  ber jumlah  Rp.4 .608 .000 , -  ;

- Menolak  gugatan  Penggugat  untuk  se la i n  dan  

se leb ihnya  ;

Menimbang,  bahwa sesudah  putusan  yang  te l ah  mempunyai  

kekuatan  hukum te tap  te rsebu t ,  ya i t u  putusan  Mahkamah Agung  

No.267  K/Pdt .Sus /2008  tangga l  28 Agustus  2008 d ibe r i t a hukan  

kepada  Termohon  Kasas i  dahu lu  Terguga t  pada  tangga l  17  Mei  

2010  kemudian  te rhadapnya  oleh   Termohon  Kasas i  dahu lu  

Tergugat  d ia j ukan  permohonan  pen in j auan  kembal i  secara  

te r t u l i s  d i  Kepani te raan  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  

pada  Pengad i l an  Neger i  Surabaya  pada  tangga l  27  Mei  2010,  

permohonan  mana dise r t a i  memor i  pen in j auan  kembal i  dengan  

alasan- alasannya  yang  d i t e r ima  d i  Kepani te r aan  Pengadi l an  

Hubungan  Indus t r i a l  pada  Pengad i l an  Neger i  te rsebu t  pada  

tangga l   27 Mei  2010 (har i  i t u  juga)  ;

Menimbang,  bahwa ten tang  permohonan  pen in jauan  kembal i  

te rsebu t  te lah  diber i t a hukan  kepada  pihak  lawan  dengan  

seksama pada tangga l  07 Jun i  2010 kemudian  te rhadapnya  oleh  

pihak  lawannya  t i dak  dia jukan  jawaban  atas  memor i  
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pen in jauan  kembal i  te rsebu t  ;

Menimbang,  bahwa oleh  karena  i t u  sesua i  dengan  pasa l  

68,  69,  71  dan  72  Undang- Undang  No.14  Tahun  1985  

sebaga imana  yang  te lah  diubah  dengan  Undang- Undang  No.5  

Tahun  2004  dan  perubahan  kedua  dengan  Undang- Undang  No.3  

Tahun  2009,  permohonan  pen in jauan  kembal i  a  quo  beser ta  

alasan- alasannya  yang  d ia j ukan  dalam  tenggang  waktu  dan  

dengan  cara  yang  di ten tukan  undang- undang,   fo rma l  dapat  

d i te r ima  ;

 Menimbang,  bahwa Pemohon Penin jauan  Kembal i / Te rmohon  

Kasas i /Te rguga t  te lah  mengajukan  alasan- alasan  pen in jauan  

kembal i  yang  pada pokoknya  sebaga i  ber i ku t  :     

1. Bahwa  pada  tangga l  22  November  2006  Pemohon  te lah  

memanggi l  Termohon  untuk  di l akukan  proses  PHK sebaga i  

ak iba t  dar i  pe langgaran  yang  sudah  kerap  ka l i  d i l akukan  

oleh  Termohon  se lama  beker j a  d i  tempat  Pemohon,  dengan  

sebe lumnya  Pemohon  te l ah  member ikan  sura t  pembinaan  

per tama  kepada  Termohon  tangga l  3  Ju l i  2006  (Buk t i  P- 1)  

dan  sura t  pembinaan  kedua  kepada  Termohon  tangga l  29  

Ju l i  2006  (buk t i  P- 2)  agar  Termohon  dapat  memperba ik i  

k ine r j anya  ;

2. Bahwa pada  saat  i t u  Pemohon te lah  member ikan  pen je lasan  

kepada  Termohon  bahwa pada  tangga l  28 Jun i  2006  Termohon  

sudah  pernah  dibe r i kan  Sura t  Per inga tan  Ke- I I  

(se lan ju t n ya  disebu t  SP)  sebaga i  ak iba t  dar i  pelanggaran  

yang  te lah  di l akukan  o leh  Termohon.  (Buk t i  P- 3)   ;

3. Bahwa  karena  t i dak  menunjukkan  perubahan  apapun  dalam 

k ine r j anya  maka  pada  tangga l  29  Ju l i  2006  Termohon  

kembal i  d ikena i  SP- I I I  sebaga i  ak iba t  dar i  pe langgaran  

yang  sama yang  d i l akukan  oleh  Termohon  (v i de  Pasal  29 

ayat  (2 )  PKB PT.  Sian ta r  Madju) .  (Buk t i  P- 4)  ;

4. Bahwa dasar  pember ian  SP- I I  dan  SP- I I I  kepada  Termohon  

ada lah  berdasar  pada  Per jan j i a n  Ker ja  Bersama 

(se lan ju t n ya  d isebu t  PKB)  PT.Sian ta r  Madju  Pasal  29 ayat  

(2 )  yang  menentukan  :  

”Peker j a  dengan  sega la  daya  upaya  waj i b  
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memenuhi /mencapa i  Standar  produk t i f i t a s  yang  d i t e t apkan  

sesua i  prosedur  pe laksanaan”  (Buk t i  P- 5)  ;

5. Bahwa sete lah  d i l akukan  eva luas i  ker j a  te rhadap  Termohon  

dar i  bu lan  Ju l i  s/d  bu lan  November  2006  yang  menunjukkan  

bahwa  Termohon  t i dak  menunjukan  perubahan  apapun  da lam 

k ine r j anya ,  maka  o leh  Temohon  pada  tangga l  22  November  

2006  mengakh i r i  hubungan  ker ja  dengan  Termohon  karena  

Termohon  te l ah  melakukan  pelanggaran  dengan  kesa lahan  

bera t  sesua i  dengan  keten tuan  PKB PT.S ian ta r  Madju  Pasal  

35 ayat  7 huru f  (o )  yang  menentukan  :  

”Pe langgaran  karena  kesa lahan  bera t  dengan  sanks i  

pemutusan  hubungan  ker ja  peker j a  apab i l a  melakukan  

kesa lahan  pada  saat  sete lah  dikena i  sura t  per inga tan  

ket i ga ”  ;

6. Bahwa sebaga i  ak iba t  dar i  ha l  yang  sebaga imana  te rsebu t  

pada  poin t  5  ( l ima )  dia tas ,  maka Termohon  hanya  berhak  

untuk  mener ima  uang  pisah  yang  ni l a i n ya  te l ah  di ten tukan  

dalam  Pasa l  41  ayat  2  PKB  PT.S ian ta r  Madju  yang  

menentukan  mengenai  perh i t ungan  uang  p isah  bag i  peker j a  

yang  di  PHK sebaga i  ak iba t  dar i  pe langgaran  dengan  

kesa lahan  bera t  ;

7. Bahwa  PKB  PT.S ian ta r  Madju  ada lah  pera tu ran  ker j a  

bersama  yang  te lah  disepaka t i  o leh  pihak  pengusaha  dan  

pihak  peker j a  dengan  disahkan  o leh  Ins tans i  Dinas  

Ketenagaker j aan  (se lan ju t nya  d isebu t  Disnaker )  Kota  

Surabaya  yang  sa l i ng  te rka i t  anta ra  pasa l  yang  satu  

dengan  pasa l  yang  la i n .  Sehingga  pengenaan  Pasal  29 ayat  

(2 )  PKB PT.S ian ta r  Madju  sebaga i  sa lah  satu  dasar  da lam 

pember ian  sanks i  bagi  Termohon  ada lah  sudah  benar ,  

meskipun  t i dak  disebu tkan  secara  r inc i  d ida lam  Pasa l  35  

PKB PT.Sian ta r  Madju  yang  mengatu r  ten tang  pember ian  

sanks i  pelanggaran  bag i  peker j a .  Namun  perbua tan  

pelanggaran  te rsebu t  dapat  d ika tego r i k an  sebaga i  bentuk  

perbua tan  la i n  yang  menuru t  s i f a t  perbua tannya  dapat  

d igo longkan  dida lamnya.  Sebagaimana  di ten tukan  dalam 

Pasal  35 ayat  4 huru f  (k )  dan  ayat  5 huru f  (g )  dan  ayat  
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6 huru f  (m)  PKB PT.  Sian ta r  Madju)  yang  menentukan  :  

”Perbua tan - perbua tan  la i n  yang  belum  disebu tkan  dis i n i  

te tap i  menuru t  s i f a t  dan  ak iba tnya  dapat  d igo longkan  

dis i n i ”  ;

8. Bahwa  te l ah  di ten tukan  da lam  Pasal  39  PKB PT.Sian ta r  

Madju  ayat  1 dan 2 yang  menentukan  :  

(1 )  Pada  dasarnya  pengusaha  sedapat  mungk in  menghindar i  

te r j ad i n ya  PHK dengan  para  peker j anya ,  namun apab i l a  

sega la  upaya  yang  te lah  di l akukan  t i dak  dapat  

d ih inda rkan ,  maka  pe laksanaan  PHK di l akukan  sesua i  

atu ran  yang  ber l aku ”  ;

(2 ) PHK dapat  juga  te r j ad i  karena  :  

a. Peker j a  meningga l  dunia  ;

b. Atas  permin taan  peker j a  send i r i   ;

c. Diberhen t i k an  oleh  perusahaan  ;

d. Peker j a  te l ah  mencapa i  us ia  pens iun  ;  

e. Mogok ker ja  di l ua r  prosedur  ;

9. Bahwa  dalam  ka i t annya  dengan  poin  8  dia tas ,  te lah  

menunjukkan  bahwa Pemohon te l ah  berusaha  sedapat  mungkin  

untuk  menghindar i  adanya  PHK,  ya i t u  dengan  ja l an  

melakukan  mutas i  kepada  Termohon  kebag ian  yang  la i nnya  

agar  Termohon  dapat  memperba ik i  k ine r j anya .  Namun atas  

i t i k ad  baik  Pemohon  untuk  melakukan  mutas i  te rsebu t  

te l ah  dianggap  oleh  Termohon  sebaga i  bentuk  pelanggaran  

yang  di l akukan  oleh  Pemohon.  Sehingga  Termohon  jus t r u  

mengajukan  gugatan  ke  Pengad i l an  Hubungan  Indus t r i a l  

(se lan ju t n ya  disebu t  PHI)  dengan  gugatan  perkara  Nomor:  

71/G/2006 /PHI .SBY  atas  t i ndakan  mutas i  yang  di l akukan  

oleh  Pemohon ;

10. Dalam amar  putusan  Hakim PHI  da lam perkara  Nomor  :  

72/G/2006 /  PHI .SBY  menyatakan  untuk  menolak  se lu ruh  

gugatan  te rmohon  atas  mutas i  yang  di l akukan  Pemohon 

te rsebu t ,  karena  dalam  per t imbangan  Maje l i s  Hakim 

menyatakan  bahwa  perbua tan  mutas i  ada lah  menjad i  

kewenangan  penuh  dar i  Termohon  dengan  memperhat i kan  pada  

kebutuhan  operas iona l  perusahaan  yang  waj ib  di taa t i  o leh  
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Termohon.  (Buk t i  P- 6) .  Dan atas  putusan  te rsebu t  d ia tas ,  

Termohon  jus t r u  bukan  mentaat i  dan  melaksanakan  dengan  

baik  amar  putusan  te rsebu t ,  jus t r u  Termohon  mengajukan  

upaya  Hukum Kasas i  ke  Mahkamah Agung  Republ i k  Indones ia  

atas  putusan  te rsebu t .  Yang pada  akh i rnya  t imbu l  Putusan  

Kasas i  No.464  K/PHI /2007  yang  dalam  amar  putusannya  

menyatakan  t i dak  dapat  d i te r ima  permohonan  kasas i  

Pemohon  Kasas i /Pengguga t  (sekarang  Termohon  Kasas i ) ,  

karena  permohonan  kasas i  te rsebu t  d ia j ukan  dalam 

tenggang  waktu  yang  te l ah  da luwarsa .  (Buk t i  P- 7)  ;

11. Bahwa  dalam  upaya  dalam  melakukan  pembinaan  atas  

Termohon,  maka Pemohon te l ah  member ikan  Sura t  Pembinaan  

per tama  (Buk t i  P- 1)  dan  sura t  pembinaan  kedua  (Buk t i  P-

2) ,  yang  kemudian  d i i ku t i  dengan  pember ian  sanks i  berupa  

SP- I I  (Buk t i  P- 3)  dan  SP- I I I  (Buk t i  P- 4)  dengan  tu j uan  

supaya  Termohon  mampu untuk  memperba ik i  k ine r j anya  (v i de  

Pasal  39  ayat  1  PKB PT.S ian ta r  Madju ) .  Namun  karena  

Termohon  t i dak  dapat  menunjukkan  perubahan  apapun  dalam 

k ine r j a ,  maka  Pemohon  dengan  sangat  te rpaksa  melakukan  

PHK te rhadap  Termohon.  (v ide  Pasa l  39  ayat  2  huru f  (c )  

PKB PT.S ian ta r  Madju)  ;

12. Bahwa  dengan  kenyataannya  meskipun  te l ah  nyata -

nyata  melakukan  pelanggaran ,  Termohon  t i dak  mau mener ima  

PHK yang  di l akukan  oleh  Pemohon  karena  menganggap  PHK 

bahwa  te rsebu t  d i l akukan  dengan  prosedura l  yang  benar .  

Namun te l ah  di l akukan  perund ingan  secara  bipa r t i t  anta ra  

Pemohon dengan  Termohon  yang  dalam hal  in i  d iwak i l i  o leh  

Pimpinan  Uni t  Ker ja  (PUK)  SP.KEP.Ser i ka t  Peker ja  Selu ruh  

Indones ia  (SPSI )  PT.  Sian ta r  Madju .  Perund ingan  Bipar t i t  

per tama  di l akukan  pada  tangga l  22  November  2006.  (Buk t i  

P- 8) .  Karena  t i dak  dicapa i  adanya  t i t i k  temu  d ian ta ra  

para  pihak ,  maka di l akukan  kembal i  perund ingan  Bipar t i t  

yang  kedua  pada tangga l  23 November  2006.  (Buk t i  P- 9)  ;

13. Bahwa  benar  da lam  perund ingan  Bipar t i t  te rsebu t  

t i dak  didapa t  adanya  t i t i k  temu  dian ta ra  Pemohon  dan  

Termohon  dan  ak iba t  dar i  t i dak  adanya  t i t i k  temu  
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te rsebu t  maka  di l akukan  pencata tan  ke  Disnaker  yang  

di l akukan  oleh  Ser i ka t  Peker ja  Seluruh  Indones ia  (SPSI )  

PT.S ian ta r  Madju  sebaga i  waki l  dar i  Termohon.  Namun 

dalam  hal  in i  Pemohon  tegaskan  bahwa  mengenai  ha l  

te rsebu t  bukan lah  sebuah  hal  yang  patu t  d ipe rmasa lahkan ,  

karena  mengenai  pencata tan  te rsebu t  dapat  sa ja  di l akukan  

oleh  sa lah - satu  pihak  atau  kedua  p ihak  yang  

berkepent i ngan  sebaga imana  di ten tukan  Pasal  4  Undang-

Undang No.2  Tahun  2004  ten tang  Penye lesa ian  Perse l i s i h an  

Hubungan  Indus t r i a l  (PPHI )  Pasa l  4  ayat  (1 )  yang  

menentukan  :  

”Da lam  hal  perund ingan  b ipa r t i t  gaga l ,  maka  sa lah - satu  

atau  kedua  belah  pihak  mencata t kan  perse l i s i h annya  

kepada  ins tans i  yang  ber tanggung  jawab  dib idang  

ketenagaker j aan  setempat . . . . . ”  ;

14. Bahwa Pemohon da lam hal  in i  t i dak  mener ima/meno lak  

te rhadap  anju ran  Media to r  Hubungan  Indus t r i a l  Disnaker  

Kota  Surabaya  Nomor  :  52/PHK/V/2007  dan  mengenai  ha l  

te rsebu t  memang t i dak  pemohon  lakukan  secara  te r t u l i s .  

Sebaga imana  di ten tukan  dalam  UU No.  2  Tahun  2004  pasa l  

13 ayat  2 huru f  (d )  ten tang  PPHI  yang  menentukan  :  

”P ihak  yang  t i dak  member ikan  pendapatnya  sebaga imana  

dimaksud  pada  huru f  c  d ianggap  menolak  anju ran  te r t u l i s ”  

;

15. Pemohon menegaskan  bahwa PHK yang  di l akukan  kepada  

Termohon  adalah  sudah  berdasar  pada  pera tu ran  hukum yang  

ber l aku .  Dan  Pemohon  menolak  dengan  tegas  ka lau  

dika takan  Pemohon t i dak  dapat  menunjukkan  secara  nyata ,  

je l as  dan  spes i f i k  te rhadap  atu ran  hukum manakah  yang  

te l ah  di l anggar  oleh  Termohon.  Mela inkan  hanya  

menunjukkan  atas  dasar  ket i daksenangan  yang  te rkesan  

hanya  mengada- ada dan t i dak  memi l i k i  dasar  apapun ;

16. Bahwa  mengenai  dasar  per t imbangan  Maje l i s  Hakim 

Mahkamah  Agung  dalam  Putusan  Kasas i  Mahkamah  Agung  

Republ i k  Inones ia  No.267  K/PDT.SUS/2008  ten tang  

Pemutusan  Hubungan  Ker ja  (PHK)  anta ra  Termohon  melawan  
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Pemohon,  pada  ha laman  8  mengenai  dasar  penetapan  PHK 

sebaga i  ber i ku t  :  

a. Menimbang  bahwa  t i ndakan  PHK  yang  di l akukan  oleh  

Tergugat /Te rmohon  Kasas i  tangga l  22 November  2006 aquo  

t i dak  berdasarkan  alasan  yang  sah  untuk  dapat  

d i l akukan  PHK tanpa  penetapan /pu tusan  PHI ,  

karenanya  berdasarkan  keten tuan  pasa l  155  ayat  (1 )  

Undang- Undang No.13  Tahun 2003 t i ndakan  PHK tangga l  22  

November  2006 oleh  Tergugat /Te rmohon  Kasas i  aquo bata l  

demi  hukum ;

b. Menimbang,  bahwa  keten tuan  Pasal  35  ayat  (7 )  yang  

di j ad i kan  sebaga i  per t imbangan  hukum  pengabsahan  

t i ndakan  PHK oleh  Tergugat /  Pemohon Kasas i  tangga l  22  

November  2006  aquo  o leh  Judex  Fact i  t i dak  dapat  

d ibenarkan ,  karena  se jak  adanya  putusan  Mahkamah 

Konst i t u s i  No.012/PUU- I /2003  tangga l  26  Oktober  2004  

keten tuan  PKB  yang  member i kan  sanks i  semacam  i t u  

berdasarkan  payung  Pasal  158 Undang- Undang No.13  Tahun  

2003 t i dak  dapat  d iber l akukan  lag i  karena  ber ten tangan  

dengan  keten tuan  Pasa l  161  jo  Pasal  124  Undang- Undang  

No.13  Tahun  2003,  dan  oleh  karenanya  PHK  oleh  

pengusaha  hanya  dapat  d i l akukan  berdasarkan  putusan  

PHI  sebaga imana  dimaksud  keten tuan  Pasal  155  ayat  (1 )  

Undang- Undang No.13  Tahun 2003 ;

c. Menimbang,  bahwa hubungan  ker ja  harus  d ipu tus ,  ,  

maka sudah  seharusnya  hubungan  ker j a  .......... d inya takan  

putus  te rh i t ung  se jak  tangga l  23 Oktober  2007 ;

17. .......................................................... Bahwa  PKB  PT.S ian ta r  Madju  

ada lah  sebuah  per jan j i a n  bersama  yang  te l ah  disepaka t i  

bersama  oleh  Pihak  Pengusaha  dan  Pihak  Peker ja  yang  

dalam  hal  in i  d iwak i l i  o leh  Ser i ka t  Peker j a  Selu ruh  

Indones ia  yang  te l ah  disahkan  o leh  Dinas  Tenaga  Ker ja  

Kota  Surabaya  dan  merupakan  pera tu ran  dasar  te r t u l i s  

yang  sah  (v ide  Pasa l  1 ayat  21 Undang- Undang No.13  Tahun  

2003)  yang  te l ah  memenuhi  syara t  subyek t i f  dan  syara t  

obyek t i f  da lam  pembuatan  sebuah  per jan j i a n  sebaga imana  
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dia tu r  dalam  pasa l  1320  Ki tab  Undang- Undang  Hukum 

Perda ta  yang  menentukan :  

”un tuk  sahnya  per jan j i a n  dipe r l u kan  empat  syara t  :  

1. Sepakat  mereka  yang  mengika tkan  di r i n ya  ;

2. Kecakapan  untuk  membuat  suatu  per i ka tan  ;

3. Suatu  sebab  te r t en tu  ;

4. Suatu  sebab  yang  ha la l  ;

Dan te rhadapnya  mengika t  dan  menjad i  Undang- Undang  bag i  

para  pihak  yang  te lah  membuatnya ,  sebaga imana  di ten tukan  

dalam Pasa l  1338 KUH-Perdata  yang menentukan  :  

”Semua per jan j i a n  yang  dibua t  secara  sah  ber laku  sebaga i  

Undang- Undang bagi  mereka  yang  membuatnya”  ;

18. .......................................................... Sehingga  oleh  karenanya  

mengenai  dasar  per t imbangan  Maje l i s  Hakim  yang  

sebaga imana  te rsebu t  d ia tas ,  kami  berpendapat  bahwa apa  

yang  menjad i  dasar  Maje l i s  Hakim  Kasas i  ada lah  t i dap  

tepa t  adanya.  Karena  PHK yang  di l akukan  oleh  Pemohon 

atas  Termohon  pada  tangga l  22  November  2006  sudah  

berdasarkan  pada  pera tu ran  yang  ber l aku .  Dimana  dalam 

hal  in i  Pemohon  sebe lum  melakukan  PHK te lah  te r l eb i h  

dahu lu  melakukan  pembinaan  kepada  Termohon  dengan  

member ikan  SP- I I  (buk t i  P- 3)  kemudian  d i i ku t i  dengan  SP-

I I I  (buk t i  P- 4)  yang  kemudian  pula  di i ku t i  dengan  PHK 

kepada  Termohon  dengan  kesa lahan  bera t  karena  Termohon  

t i dak  pernah  berubah  dan  te tap  melakukan  pe langgaran  

pada  saat  d ikena i  SP- I I I  dengan  berdasarkan  kepada  PKB 

PT.Sian ta r  Madju  Pasa l  35 ayat  (7 )  huru f  o (v i de  po in t  9 

memor i  pen in j auan  kembal i )  jo  Pasa l  1603  huru f  (o )  KUH-

Perda ta  yang  menentukan  untuk  di l akukannya  pemutusan  

hubungan  ker ja  dengan  alasan- alasan  yang  mendesak  ya i t u  

kurangnya  kecakapan  atau  kesanggupan  untuk  melakukan  

peker j aan  d i  tempat  dimana  ia  te lah  mengika tkan  di r i n ya .  

Dan juga  te rka i t  dengan  Pasal  35  ayat  4  huru f  ( j )  dan  

pasa l  ayat  6  huru f  (b )  yang  mengatu r  bahwa  peker j a  

di l a r ang  untuk  bermalas - malasan  dalam  menja lankan  tugas  

tanpa  alasan  yang  dapat  d i te r ima  atau  peker j a  t i dak  

  

Hal .  15 dar i  15  ha l .  Put .  No.134  PK/Pdt .Sus /2010

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 15



Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Mah
ka

m
ah

 A
gung R

ep
ublik

 In
dones

ia

Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

cakap  dalam  melakukan  peker j aan  yang  layak .  Sehingga  

ada lah  t i dak  tepa t  j i k a  Maje l i s  Hakim  dalam 

per t imbangannya  mengesampingkan  PKB  PT.Sian ta r  Madju  

yang  te l ah  disepaka t i  o leh  para  p ihak  dan  menjad i  

pera tu ran  dasar  te r t u l i s  yang  mengika t  d ian ta ra  para  

pihak  yang  te l ah  membuatnya .  (v i de  Pasal  1320  dan  1338  

KU-Perdata ) .  Karena  menuru t  kami  putusan  Mahkamah 

Konst i t u s i  No.  012/PUU- I / 2003  tangga l  26  Oktober  2004  

hanya  dapat  d ibe r l akukan  j i ka  da lam  sebuah  perusahaan  

te rsebu t  t i dak  te rdapa t  pera tu ran  te r t u l i s  yang  dibua t  

o leh  pengusaha  dan  peker j a  sebaga i  pera tu ran  ker j a  

bersama  yang  disepaka t i  bersama  oleh  para  pihak  atau  

t i dak  adanya  pera tu ran  khusus  yang  mengatu r  mengenai  

ha l - ha l  te r t en tu  te rsebu t ,  sedangkan  dalam  ha l  in i ,  

te l ah  ada  dan  te l ah  dibua t  dengan  kesepaka tan  anta ra  

Pemohon dan Termohon  sebuah  Pera tu ran  Ker ja  Bersama yang  

mengatur  khusus  mengenai  ha l - ha l  te r t en t u  yang  berka i t an  

dengan  PHK te rsebu t .  Sehingga  akan  ber laku  asas”  Lex  

Spec ia l i s  Derogat i  Lex  Genera l i s ”  (Pera tu ran  khusus  akan  

mengesampingkan  pera tu ran  yang  umum),  seh ingga  o leh  

karenanya  sudah  cukup  alasan  PHK yang  d i l akukan  oleh  

Pemohon  atas  Termohon  dengan  berdasarkan  kepada  PKB 

PT.Sian ta r  Madju  ;

19. .......................................................... Maje l i s  Hakim  Kasas i  da lam 

dasar  per t imbangan  putusan  kasas inya  pada  halaman  8 

mengenai  pember ian  kompensas i  atas  PHK sebaga i  ber i ku t  :  

a. Menimbang,  bahwa  penetapan  PHK  te rhadap  

Penggugat /Pemohon  Kasas i  aquo  d idasarkan  atas  a lasan  

Penggugat /Pemohon  Kasas i  te lah  melakukan  kesa lahan  

sebaga imana  te l ah  dipe r t imbangkan  berdasarkan  

pen i l a i an  has i l  pembukt i an  o leh  Judex  Fact i ,  maka 

berdasarkan  pasa l  156  Undang- Undang  No.13  Tahun  

2003 . . . . . . . . . . . . . . . ”

b. Menimbang  bahwa  te rh i t u ng  se jak  tangga l  6  Ju l i  

1987  . . . . . . . . . . . . . .  Pemohon Kasas i  (sekarang  Termohon  

PK)  te l ah  mempunyai  masa  ker j a  se lama  20  tahun  dan  
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mendapat  upah te rakh i r  sebesar  Rp.768.000 , -  per  bu lan ,  

maka  Termohon  Kasas i  berhak  atas  pesangon,  uang  

penghargaan  masa ker j a  dan uang penggant i an  hak  dengan  

perh i t ungan  sebaga i  ber i ku t  :  

• Uang pesangon  9 x Rp.768.000 , -  :  Rp.  

6.912 .000 , -  

• Uang perhargaan  masa ker j a  7 x Rp.768 .000 , - :  

Rp.   5.376 .000 , -  

• Uang penggant i an  hak  15% :  Rp.  

1.843 .200 , -  

• Jumlah  :  

Rp.14.131 .200 , -   

20. Mengenai  dasar  

per t imbangan  Maje l i s  Hakim  Kasas i  yang  sebaga imana  

te rsebu t  d ia tas ,  kami  berpendapat  bahwa apa yang  menjad i  

dasar  Maje l i s  Hakim  Kasas i  da lam  menetapkan  uang  

pesangon,  uang  penghargaan  masa  ker j a  dan  uang  

penggant i an  hak  ada lah  t i dak  tepa t  dan  te rkesan  

mengesampingkan  PKB.  PT.  Sian ta r  Madju  yang  te l ah  

disepaka t i  bersama  oleh  para  p ihak  yang  membuatnya .  

Karena  sebaga imana  yang  di ten tukan  dida lam  PKB.  

PT.S ian ta r  Madju  Pasa l  41  ayat  (2 )  huru f  F,  bahwa 

Termohon  yang  te lah  melakukan  pelanggaran  dengan  

kesa lahan  bera t  dengan  masa ker j a  18 Tahun te tap i  kurang  

dar i  21  Tahun  ada lah  hanya  berhak  atas  uang  pisah  

sebesar  Rp.1 .600 .000 , -  (sa tu  ju ta  enam  ra tus  r i bu  

rup iah )  ;

Menimbang,  bahwa  te rhadap  a lasan- a lasan  pen in j auan  

kembal i  te rsebu t  Mahkamah Agung berpendapat   :

Bahwa alasan- alasan  te rsebu t  t i dak  dapat  d ibenarkan ,  

karena  t i dak  ada  Novum dan  t i dak  te rdapa t  suatu  kekh i l a f an  

Hakim  atau  keke l i r u an  yang  nyata  sebaga imana  dia tu r  da lam 

Pasal  67  huru f  b  dan  huru f  f  Undang- Undang  No.14  Tahun  

1985,  sebaga imana  yang  te l ah  d iubah  dengan  Undang- Undang  

No.5  Tahun  2004  dan  perubahan  kedua  dengan  Undang- Undang  

No.3  Tahun 2009 ;
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Bahwa  se jak  adanya  putusan  Mahkamah  Konst i t u s i  

No.012/PUU- T/2003  tangga l  26  Oktober  2004  keten tuan  dalam 

OKB yang  member i kan  sanks i  pe langgaran  berdasakan  payung  

hukum Pasa l  158  Undang- Undang  No.13  Tahun  2003,  t i dak  lag i  

dapat  d ibe r l akukan  karena  ber ten tangan  dengan  keten tuan  

Pasal  161 jo  Pasa l  124 Undang- Undang No.13  Tahun 2003 ;

Menimbang,  bahwa berdasarkan  per t imbangan  dia tas ,  maka 

permohonan  pen in jauan  kembal i  yang  dia jukan  oleh  :  PT.  

SIANTAR MADJU  te rsebu t  ada lah  t i dak  bera lasan  seh ingga  

harus  d i t o l a k  ;

Menimbang,  bahwa  o leh  karena  n i l a i  gugatan  dalam 

perkara  in i  d ibawah  Rp.150.000 .000 , -  (se ra tus  l ima  puluh  

ju ta  rup iah ) ,  maka  sesua i  dengan   keten tuan  Pasal  58  

Undang- Undang  No.2  Tahun  2004  semua  b iaya  perkara  

dibebankan  kepada  Negara   ;

Memperhat i kan  pasa l - pasa l  dar i  Undang- Undang  No.48  

Tahun  2009  dan  Undang- Undang  No.14  Tahun  1985  sebaga imana  

yang  te l ah  diubah  dengan  Undang- Undang No.5  Tahun  2004  dan  

perubahan  kedua  dengan  Undang- Undang  No.3  Tahun  2009,  

Undang- Undang  No.2  Tahun  2004  ser ta  pera tu ran  perundang-

undangan  la i n  yang bersangku tan  ;

                           M E N G A D I  L I  :

Menolak  permohonan  pen in jauan  kembal i  dar i  Pemohon 

Penin jauan  Kembal i  :   PT.  SIANTAR MADJU  te rsebu t   ;

Membebankan  biaya  perkara  dalam pemer iksaan  pen in jauan  

kembal i  in i  kepada  Negara  ;

Demik ian lah   d ipu tuskan  dalam  rapa t  permusyawara tan  

Mahkamah Agung pada har i  Rabu,  tangga l  27 Oktober  2010 oleh  

Dr.  H.  Imam Soebech i ,  SH.  MH.,  Hakim Agung  yang  di te t apkan  

oleh  Ketua  Mahkamah Agung sebaga i  Ketua  Maje l i s ,  Dwi  Tjahyo  

Soewarsono,  SH. ,  dan  H.  Buyung  Mar iza l ,  SH. ,  Hakim- Hakim 

Ad.  Hoc  PHI   pada  Mahkamah  Agung  sebaga i  Hakim- Hakim 

Anggota  dan  diucapkan  dalam s idang  te rbuka  untuk  umum pada  

har i  i t u   juga   o leh   Ketua    Maje l i s    beser ta    Hakim-

Hakim    Anggota  te rsebu t  dan  d iban tu  oleh  Rafmiwan  

Mur iane t i ,  SH.  MH.,  Pani te ra  Penggant i  dengan   t i dak  
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dihad i r i  o leh  kedua  belah  p ihak ;

           Hakim- Hakim  Anggota  :  

K e t  u a :

                          Ttd .  

Ttd .

      Dwi  Tjahyo  Soewarsono,  SH.            Dr .  H.  Imam 

Soebech i ,  SH.  MH.                                     

              Ttd .

H.  Buyung Mar iza l ,  SH.

                    Pani te ra  Penggant i  :

                                           Ttd .

                          Rafmiwan  Mur iane t i ,  SH.  MH.

Untuk  Sal i nan
Mahkamah Agung RI

a.n .  Pani te ra
Pani te ra  Muda Perdata  Khusus ,

Rahmi  Mulya t i ,  SH. ,MH.
NIP.  :  040.049 .629
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