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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 1 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

P U T U S A N 

Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

 

DEMI KEADILAN BERDASARKAN KETUHANAN YANG MAHA ESA 

M A H K A M A H   A G U N G 

memeriksa perkara perdata khusus perselisihan hubungan industrial pada 

tingkat kasasi telah memutus sebagai berikut dalam perkara antara: 

PT. GUTRIE JAYA INDAH ISLAND RESORT, diwakili oleh 

Direktur Perseroan, Jimmy Arianto, berkedudukan di Jalan Ir. 

Sutami, Patam Lestari Sekupang Batam 29422, Kepulauan 

Riau, Indonesia, dalam hal ini memberi kuasa kepada Candra 

Sinaga, S.H., M.H., dan kawan-kawan, Para Advokat dan atau 

Konsultan Hukum pada Firma Hukum CSPartnership, berkantor 

di Ruko Kemanggisan Nomor 3F, Jalan Kemanggisan Utama 

Nomor 3F, Palmerah, Jakarta Barat, berdasarkan Surat Kuasa 

Khusus tanggal 1 Juli 2020; 

Pemohon Kasasi/Tergugat; 

L a w a n: 

1. ZAENAL ARIFIN, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 

004 RW 001, Sekupang, Batam; 

2. MUHAMMAD NASIR, bertempat tinggal di Kampung Baru 

Patam Lestari, RT 004 RW 001, Sekupang, Batam; 

3. JAMALLUDIN, bertempat tinggal di Kampung Dangas, RT 

001 RW 005, Tanjung Pinggir, Batam; 

4. ABDUL RAUF, bertempat tinggal di Perum Griya Hang 

Tuah Permai Nomor 5, Pinang Kencana, Tanjung Pinang; 

5. ARIS, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 004 RW 001, 

Sekupang, Batam; 

6. MUHARDIUS, bertempat tinggal di Kampung Baru Patam 

Lestari, RT 005 RW 001, Sekupang, Batam; 

7. MEDI AKMAL, bertempat tinggal di Kampung Dangas, RT 

001 RW 005, Tanjung Pinggir, Batam; 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 1
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putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 2 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

8. IRFAN HASIAN SIMATUPANG, bertempat tinggal di 

Kampung Dangas, RT 001 RW 006, Tanjung Pinggir, 

Batam; 

9. DEDY KUSWARDANI, bertempat tinggal di Tanjung 

Buntung, RT 001 RW 002, Bengkong, Batam; 

10. SABRI, bertempat tinggal di Patam Lestari B/18, RT 003 

RW 001, Sekipang, Batam; 

11. ERNITA, bertempat tinggal di Kampung Baru, Gang 

Mawar 1 Nomor 52, Tanjung Riau, Batam; 

12. ZAENAL ABIDIN, bertempat di Batam Nirwana 

Residence Blok E2 Nomor 17, Sekupang, Batam; 

13. SAEFUL IKHWAN, bertempat tinggal di Kampung Baru, 

RT 005 RW 001, Patam Lestari, Sekupang, Batam; 

14. KASBIRAN, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 001 

RW 001, Sekupang, Batam; 

15. KASMAN A., bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 003 

RW 001, Sekupang, Batam; 

16. ERNA, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 003 RW 

003, Sekupang, Batam; 

17. PURWANDI, bertempat tinggal di Kavling Patam Lestari 

Blok C Nomor 19, Sekupang, Batam; 

18. SARMIZAN, bertempat tinggal di Kampung Dangas, RT 

001 RW 005, Tanjung Pinggir, Batam; 

19. BABY AMANDA, bertempat tinggal di Kavling Patam 

Lestari Blok D Nomor 21, Sekupang, Batam; 

20. RENI NAPITUPULU, bertempat tinggal di Villa Artha 

Indah Blok F2 Nomor 11 Sei Harapan, Sekupang; 

21. ASPURI, bertempat tinggal di Kampung Dangas, RT 002 

RW 005, Tanjung Pinggir Batam; 

22. HERMAN, bertempat tinggal di Kp. Baru Patam Lestari, 

RT 005 RW 001, Sekupang, Batam; 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 2
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23. SAHNIZAR, bertempat tinggal di Kavling Patam Lestari F 

Nomor 18, Sekupang, Batam; 

24. BAKRI, bertempat tinggal di Mutiara Indah Blok A6 

Nomor 24, Batu Aji, Batam; 

25. HAPOSAN SINAGA, bertempat tinggal di Indah Puri 

Resort Blok G1, Lantai 2, Sekupang, Batam; 

26. MUSMULIADI, bertempat tinggal di Kavling Patam 

Lestari, RT 001 RW 001, Sekupang, Batam; 

27. JUNAIRI, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 001 RW 

001, Sekupang, Batam; 

28. ABDULLAH, bertempat tinggal di Kavling Patam Lestari 

Blok C Nomor 14, Sekupang, Batam; 

29. ARANSYAH, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 004 

RW 001, Sekupang, Batam; 

30. SYAMSUL BAHRI, bertempat tinggal di Kampung Jahe 

Nomor 03, Patam Lestari, Sekupang, Batam; 

31. IJON, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 001 RW 

001, Sekupang, Batam; 

32. ARDIYANTO, bertempat tinggal Patam Lestari, RT 001 

RW 001, Sekupang, Batam; 

33. ILHAM, bertempat tinggal Kavling Patam Lestari Blok F 

Nomor 15, Sekupang, Batam; 

34. SUNARYOKO, bertempat tinggal di Perum Batu Aji 

Permai Blok L Nomor 14, Sagulung, Batam; 

35. ROI MARTIN MANURUNG, bertempat tinggal di 

Kampung Dangas, RT 001 RW 005, Tanjung Pinggir, 

Batam; 

36. DINO IZHAR, bertempat tinggal di Kavling Patam Lestari 

Blok H Nomor 7, Sekupang, Batam; 

37. JUNAIDI, bertempat tinggal di Kampung Tua Patam 

Lestari Blok E Nomor 8, Sekupang, Batam; 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 3
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38. ADI PASMAN, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 

001 RW 001, Sekupang, Batam; 

39. SYAHRIL, bertempat tinggal Patam Lestari Blok E/10, 

Sekupang, Batam; 

40. HANAFI, bertempat tinggal di Kavling Patam Lestari Blok 

F Nomor 7, Sekupang, Batam; 

41. RAMLAM, bertempat tinggal di Patam Lestari, RT 002 

RW 001, Sekupang, Batam; 

42. IRHAM, bertempat tinggal di Kampung Dangas, RT 001 

RW 005, Tanjung Pinggir, Batam; 

43. ZAILANI, bertempat tinggal di Kavling Patam Lestari Blok 

F Nomor 5, Sekupang, Batam; 

Kesemuanya dalam hal ini memberi kuasa kepada Edy Ginting, 

S.H., Advokat pada Law Office Edy Ginting, S.H. & Partners, 

berkantor di Komp. Citra Batam Blok D Nomor 97, Batam 

Centre, Batam, berdasarkan Surat Kuasa Khusus tanggal 12 

Agustus 2020; 

Para Termohon Kasasi/Para Penggugat; 

Mahkamah Agung tersebut; 

Membaca surat-surat yang bersangkutan yang merupakan bagian 

tidak terpisahkan dari putusan ini; 

Menimbang, bahwa berdasarkan surat-surat yang bersangkutan, 

Para Penggugat telah mengajukan gugatan di depan persidangan 

Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Tanjungpinang dan 

memohon kepada pengadilan untuk memberikan putusan sebagai berikut: 

1. Mengabulkan gugatan Para Penggugat untuk seluruhnya; 

2. Menyatakan status hubungan kerja Para Penggugat dengan Tergugat 

dari Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) menjadi Perjanjian Kerja 

Waktu Tidak Tertentu (PKWTT) terhitung dari awal mulai kerja dari 

masing-masing Para Penggugat; 

3. Menyatakan perbuatan Tergugat termasuk pelanggaran berat, karena 

melakukan rekayasa dan diskriminasi dalam memilih nama yang 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 4
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dikenakan ”Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)” Pasal 163 ayat (2) dan 

membatalkan Surat Pengunduran Diri Para Penggugat yang dibuat oleh 

Tergugat tanggal 18 Desember 2018, dimana seolah-olah Para 

Penggugat atas keinginan sendiri membuat Surat Pengunduran Diri, 

padahal faktanya seperti ”ditodong” sewaktu dipanggil sendiri-sendiri, 

padahal Tergugat sudah menyiapkan Surat Pengunduran Diri, tanpa ada 

pertinggalnya diberikan kepada Para Penggugat, hal tersebut 

bertentangan dengan Pasal 162 ayat (3) karena dilakukan bukan atas 

keinginan pengajuan sendiri tidak memenuhi syarat-syarat sebagai 

berikut: 

1. Mengajukan surat pengunduran diri secara tertulis selambat-

lambatnya 30 (tiga puluh) hari sebelum tanggal pengunduran diri mulai 

tanggal pengunduran diri; 

2. Tidak terikat dengan ikatan dinas dan, 

3. Tetap melaksanakan kewajibannya sampai tanggal mulai 

pengunduran dirinya; 

4. Menghukum Tergugat untuk membayar kekurangan Uang Pesangon 

kepada Para Penggugat, yaitu Pesangon sebesar  2 (dua) kali ketentuan 

dalam Pasal 156 ayat (2), Uang Penghargaan Masa Kerja 1 (satu) kali 

ketentuan dalam Pasal 156 ayat (3), Uang Penggantian Hak sesuai 

ketentuan dalam Pasal 156 ayat (4), Uang Pisah sesuai ketentuan 

Undang Undang Tenaga Kerja Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dan Perjanjian Kerja Bersama Antara Perusahaan Dan 

Karyawan (PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI), 

sehubungan sebagian Uang Pesangon sudah diberikan dan dipotong 

sebesar 25% (dua puluh lima persen) dengan alasan sebagai 

“Opsi/Paket” kompensasi dari Tergugat yang sudah diterima masing-

masing Para Penggugat dengan total rincian yang belum diterima Para 

Penggugat sampai sekarang adalah sebagai berikut: 

 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 5
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Nama : ZAENAL ARIFIN
Jabatan : Security Guard

Dept : Security

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.394.051
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.659.051
Tanggal bergabung : 08 Oktober 2000
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 109.771.530Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 16.465.730Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 126.237.260Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1.s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 76.237.260                  3.811.863                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
122.425.397Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

3.811.863Rp                 total pajak

65.862.918Rp          

25.613.357Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

50.494.904,00Rp                     

71.930.492,53Rp              

Kalkulasi

Lama bekerja 18 Tahun 3 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 18 Tahun 3 bulan

Lama bekerja 18 Tahun 3 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.659.051Rp                          

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

7 Bulan Gaji & 

18.295.255Rp          

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 6
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Nama MUHAMMAD NASIR
Jabatan : Security Guard
Dept : Security

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.367.955
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.632.955
Tanggal bergabung : 19 Februari 2001
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 105.355.695Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 15.803.354Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 121.159.049Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                     -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 71.159.049                     3.557.952                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                   -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
117.601.097Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

3.557.952Rp                 total pajak

65.393.190Rp          

21.797.730Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 12 Tahun 1 bulan

Lama bekerja 12 Tahun 1 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.632.955Rp                             

47.000.000,00Rp                   

70.601.096,79Rp           

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

6 Bulan Gaji & 

18.164.775Rp          

Kalkulasi

Lama bekerja 12 Tahun 1 bulan

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 7
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 8 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : JAMALUDIN
Jabatan : Security Guard

Dept : Security

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.358.658
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.623.658
Tanggal bergabung : 19 Februari 2001
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 105.086.082Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 15.762.912Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 120.848.994Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 70.848.994                  3.542.450                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
117.306.545Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

6 Bulan Gaji & 

18.118.290Rp          

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 17 Tahun 11 bulan

Lama bekerja 17 Tahun 11 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.623.658Rp                          

46.800.000,00Rp                    

70.506.544,59Rp             

Kalkulasi

Lama bekerja 17 Tahun 11 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

3.542.450Rp                 total pajak

65.225.844Rp          

21.741.948Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 8
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 9 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama ABDUL RAUF
Jabatan : Security Guard
Dept : Security

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.379.494
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.644.494
Tanggal bergabung : 26 February 2001
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 105.690.326Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 15.853.549Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 121.543.875Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 71.543.875                  3.577.194                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
117.966.681Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

3.577.194Rp                 total pajak

65.600.892Rp          

21.866.964Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 17 Tahun 10 bulan

Lama bekerja 17 Tahun 10 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.644.494Rp                          

65.270.950,00Rp                    

52.695.731,16Rp            

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

6 Bulan Gaji & 

18.222.470Rp          

Kalkulasi

Lama bekerja 17 Tahun 10 bulan

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 9
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 10 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ARIES
Jabatan : Security Guard

Dept : Security

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.381.931
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.646.931
Tanggal bergabung : 06 Maret 2001
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 105.760.999Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 15.864.150Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 121.625.149Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 71.625.149                  3.581.257                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
118.043.891Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

6 Bulan Gaji & 

18.234.655Rp          

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 17 Tahun 11 bulan

Lama bekerja 17 Tahun 11 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.646.931Rp                          

47.000.000,00Rp                    

71.043.891,41Rp            

Kalkulasi

Lama bekerja 17 Tahun 11 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

3.581.257Rp                 total pajak

65.644.758Rp          

21.881.586Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 10
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 11 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : MURHADIUS
Jabatan : Security Guard
Dept : Security

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.366.357
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.631.357
Tanggal bergabung : 15 Mei  2001
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 98.046.639Rp          PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 14.706.996Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 112.753.635Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                     -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 62.753.635                     3.137.682                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                   -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
109.615.953Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

5 Bulan Gaji & 

14.525.428Rp          

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 17 Tahun 8 bulan

Lama bekerja 17 Tahun 8 bulan
4 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.616.357Rp                             

46.980.680,00Rp                    

62.635.273,11Rp             

Kalkulasi

Lama bekerja 17 Tahun 8 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

3.137.682Rp                 total pajak

65.364.426Rp          

18.156.785Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 11
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 12 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama MEDI AKMAL 
Jabatan : Security Guard
Dept : Security

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.336.513
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.601.513
Tanggal bergabung : 01 Desember 2006
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 97.240.851Rp          PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 14.586.128Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 111.826.979Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                     -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 61.826.979                     3.091.349                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                   -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
108.735.630Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

5 Bulan Gaji & 

14.406.052Rp          

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 12 Tahun 1 bulan

Lama bekerja 12 Tahun 1 bulan
4 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.601.513Rp                             

43.400.000,00Rp                    

65.335.629,72Rp            

Kalkulasi

Lama bekerja 12 Tahun 1 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

3.091.349Rp                 total pajak

64.827.234Rp          

18.007.565Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 12
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 13 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : IRFAN HASIAN
Jabatan : Security Guard

Dept : Security

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.321.114
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.586.114
Tanggal bergabung : 24 November 2007
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 96.825.078Rp          PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 14.523.762Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 111.348.840Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 61.348.840                  3.067.442                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
108.281.398Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Lama bekerja 11 Tahun 11 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.586.114Rp                          

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

4 Bulan Gaji & 

17.930.570Rp          

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 11 Tahun 11 bulan

40.200.000,00Rp                            

68.081.397,72Rp                   

Kalkulasi

Lama bekerja 11 Tahun 11 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

3.067.442Rp                 total pajak

64.550.052Rp          

14.344.456Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 13
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 14 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : DEDY KUSWARDANI
Jabatan : General Cashier

Dept : Finance

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 5.902.500
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 6.167.500
Tanggal bergabung : 06 MEI 2013
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 93.745.000,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 14.061.750,00Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 107.806.750,00Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1.s/d 50 juta 0% 50.000.000                       -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 57.806.750                       2.890.337,50                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon  - Pajak 104.916.412,50Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

6 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

2 Bulan Gaji & 

7.400.000,00Rp       

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 5 Tahun 8 bulan

Lama bekerja 5 Tahun 8 bulan
1 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.700.000Rp                                

42.555.747,00Rp                   

62.360.665,50Rp      

Kalkulasi

Lama bekerja 5 Tahun 8 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

2.890.337,50Rp            total pajak

74.010.000,00Rp     

12.335.000,00Rp     

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 14
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 15 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : SABRI
Jabatan : General Cashier

Dept : Finance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 4.349.867
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 4.614.867
Tanggal bergabung : 01 Mei 2005
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 124.601.409,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 18.690.211Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 143.291.620,35Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1.s/d 50 juta 0% 50.000.000                       -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 93.291.620                       4.664.581,02                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon  - Pajak 138.627.039,33Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

4.664.581,02Rp            total pajak

83.067.606,00Rp     

23.074.335,00Rp     

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 13Tahun 7bulan

Lama bekerja 13Tahun 7bulan
4 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

4.614.867Rp                                

55.724.518,00Rp                     

82.902.521,33Rp        

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

 5 Bulan Gaji & 

18.459.468,00Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 13Tahun 7bulan

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 15
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 16 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ERNITA
Jabatan : General Cashier

Dept : Finance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 4.282.518
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 4.547.518
Tanggal bergabung : 01 Agustus 2010
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 100.045.396,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 15.006.809,40Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 115.052.205,40Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1.s/d 50 juta 0% 50.000.000                       -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 65.052.205                       3.252.610,27                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon  - Pajak 111.799.595,13Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Kalkulasi

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan
2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

4.547.518Rp                                

47.066.810,00Rp                  

64.732.785,13Rp      

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

3.252.610,27Rp            total pajak

81.855.324,00Rp     

9.095.036,00Rp       

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

2Bulan Gaji & 

9.095.036,00Rp       

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 16
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 17 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ZAENAL ABIDIN
Jabatan : HRD Manager

Dept : HRD

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 7.622.600
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 7.887.600
Tanggal bergabung : 22 April 1996
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 223.577.600Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 33.536.640Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 257.114.240Rp        

POTONGAN Pph- 21 tax

1.s/d 50 juta 0% 50.000.000                       -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 100.000.000                     5.000.000                      

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% 107.114.240                     16.067.136                    

Total Paket Pembayaran Pesangon  - Pajak 236.047.104Rp       Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

21.067.136Rp               total pajak

141.976.800Rp        

63.100.800Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 22 Tahun 9 bulan

115.651.939,00Rp                  

120.395.165,00Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 22 Tahun 9 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

8 Bulan Gaji & 

18.500.000Rp          

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

Lama bekerja 22 Tahun 9 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

maximum  Rp.3.700.000

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 17
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 18 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama SYAIFUL IKHWAN
Jabatan : Pool Supervisor
Dept : House Keeping

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 4.686.612
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 4.951.612
Tanggal bergabung : 01 April 1993
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 153.445.136,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 23.016.770,40Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 176.461.906Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                     -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 126.461.906                   6.323.095                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                   -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
170.138.811Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

6.323.095Rp                 total pajak

89.129.016,00Rp     

49.516.120,00Rp     

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

59.400.649,00Rp                     

110.738.162,08Rp           

Kalkulasi

Lama bekerja 25 Tahun 6 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 17 Tahun 8 bulan

Lama bekerja 17 Tahun 8 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.700.000Rp                             

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

10 Bulan Gaji & 

14.800.000,00Rp     

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 18
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 19 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama KASBIRAN
Jabatan : Pool Attendant

Dept : House Keeping

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.273.927
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.538.927
Tanggal bergabung : 19 Maret 2012
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 67.239.613,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 10.085.942Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 77.325.554,95Rp  

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                     -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 27.325.555                     1.366.278                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                   -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
75.959.277Rp               Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

1.366.278Rp                 total pajak

49.544.978,00Rp     

10.616.781,00Rp     

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

30.500.000,00Rp                    

45.459.277,20Rp             

Kalkulasi

Lama bekerja 6 Tahun 10 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 6 Tahun 10 bulan

Lama bekerja 6 Tahun 10 bulan
2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.538.927Rp                             

Tunjangan Tetap

7 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

3 Bulan Gaji & 

7.077.854,00Rp       

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 19
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 20 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama KASMAN
Jabatan : Apartement Landscape
Dept : House Keeping

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.345.901
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.610.901
Tanggal bergabung : 21 Juli 2008
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 90.272.525,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 13.540.878,75Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 103.813.404Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                     -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 53.813.404                     2.690.670                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                   -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
101.122.734Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

2.690.670Rp                 total pajak

64.996.218,00Rp     

14.443.604,00Rp     

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 10 Tahun 04 bulan

Lama bekerja 10 Tahun 04 bulan
3 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.610.901Rp                             

40.487.228,00Rp                      

60.635.505,56Rp              

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

4 Bulan Gaji & 

10.832.703,00Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 10 Tahun 04 bulan

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 20
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 21 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ERNA
Jabatan : Female Changin Room

Dept : Golf Operation

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.371.748
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.636.748
Tanggal bergabung : 23 April 1999
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 109.102.440,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 16.365.366,00Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 125.467.806,00Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -Rp                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 75.467.806                  3.773.390,30Rp       

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
121.694.416Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

3.773.390Rp                 total pajak

65.461.464,00Rp     

25.457.236,00Rp     

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 19 Tahun 9 bulan

Lama bekerja 19 Tahun 9 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.636.748Rp                          

67.000.000,00Rp                     

54.694.415,700Rp           

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

7 Bulan Gaji & 

18.183.740,00Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 19 Tahun 9 bulan

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 21
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 22 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : PURWADI
Jabatan : Buggy Mechanic Supervisor

Dept : Golf Operation

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 4.391.351
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 4.656.351
Tanggal bergabung : 20 Desember 2008
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 113.539.722,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 17.030.958,30Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 130.570.680Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 80.570.680                  4.028.534                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
126.542.146,29Rp        Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Kalkulasi

Lama bekerja 12 Tahun  bulan

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 12 Tahun  bulan

Lama bekerja 12 Tahun  bulan
3 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.700.000Rp                          

52.208.214,00Rp                    

74.333.932,29Rp            

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

4.028.534,02Rp            total pajak

83.814.318,00Rp     

18.625.404,00Rp     

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

4 Bulan Gaji & 

11.100.000,00Rp     

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 22
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 23 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : SARMIZAN
Jabatan : Driver

Dept : Golf Operation

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.360.449
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.625.449
Tanggal bergabung : 07 Februari 2005
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 97.887.123,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 14.683.068,45Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 112.570.191Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 62.570.191                  3.128.509,57            

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
109.441.681,88Rp        Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

5 Bulan Gaji & 

14.501.796,00Rp     

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2
65.258.082,00Rp     

18.127.245,00Rp     

43.777.292,00Rp                    

65.664.389,88Rp             

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

3.128.509,57Rp            total pajakJUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

Kalkulasi

Lama bekerja 13 Tahun 11  bulan

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 13 Tahun 11  bulan

Lama bekerja 13 Tahun 11  bulan
4 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.625.449Rp                          

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 23
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 24 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : BABY AMANDA
Jabatan : Reception Supervisor

Dept : Golf Operation

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 4.877.207
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 5.142.207
Tanggal bergabung : 01 Agustus 2010
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 129.370.761,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 19.405.614,15Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 148.776.375,2Rp  

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 98.776.375                  4.938.818,76            

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
143.837.556,39Rp        Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

5 Bulan Gaji & 

11.100.000,00Rp     

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2
92.559.726,00Rp     

25.711.035,00Rp     

71.225.328,00Rp                    

72.612.228,39Rp             

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

4.938.818,76Rp            total pajakJUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

Kalkulasi

Lama bekerja 8 Tahun 5  bulan

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 8 Tahun 5  bulan

Lama bekerja 8 Tahun 5  bulan
3 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.700.000Rp                          

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 24
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 25 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : RENI NAPITUPULU
Jabatan : Receptionist

Dept : Golf Operation

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.327.617
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.592.617
Tanggal bergabung : 01 April 2010
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 93.408.042,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 14.011.206,30Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 107.419.248Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 57.419.248                  2.870.962,42            

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
104.548.285,89Rp        Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

5 Bulan Gaji & 

10.777.851,00Rp     

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 8 Tahun 9  bulan

Lama bekerja 8 Tahun 9  bulan
3 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.592.617Rp                          

37.183.586,00Rp                     

67.364.699,89Rp              

Kalkulasi

Lama bekerja 8 Tahun 9  bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

2.870.962,42Rp            total pajak

64.667.106,00Rp     

17.963.085,00Rp     

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 25
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 26 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ASPURI
Jabatan : Golf Operation Manager

Dept : Golf Operation

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 5.987.580
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 6.237.580
Tanggal bergabung : 26 JUNI 1993
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 193.152.240Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 28.972.836Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 222.125.076Rp        

POTONGAN Pph- 21 tax

1.s/d 50 juta 0% 50.000.000                       -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 100.000.000                     5.000.000                      

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% 72.125.076                       10.818.761                    

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
206.306.315Rp       Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

10 Bulan Gaji & 

18.500.000Rp          

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 25 Tahun 7 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

maximum  Rp.3.700.000

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 25 Tahun 7 bulan

103.467.877,00Rp                    

102.838.437,60Rp       

Kalkulasi

Lama bekerja 25 Tahun 7 bulan

15.818.761Rp               total pajak

112.276.440Rp        

62.375.800Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 26
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 27 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : HERMAN
Jabatan : Marshal

Dept : Golf Operation

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.440.411
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.705.411
Tanggal bergabung : 01 Desember 1994
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 122.278.563Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 18.341.784Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 140.620.347Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 90.620.347                  4.531.017,4              

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
136.089.330,08Rp        Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

4.531.017,37Rp            total pajak

66.697.398Rp          

37.054.110Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 24 Tahun 1  bulan

Lama bekerja 24 Tahun 1  bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.705.411Rp                          

60.700.000,00Rp                     

75.389.330,08Rp             

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

10 Bulan Gaji & 

18.527.055Rp          

Kalkulasi

Lama bekerja 24 Tahun 1  bulan

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 27
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 28 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : SAHNIZAR
Jabatan : Cook

Dept : F&B Departement

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.295.723
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.560.723
Tanggal bergabung : 01 Agustus 2010
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 92.578.798,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 13.886.819,70Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 106.465.617,7Rp  

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 56.465.618                  2.823.280,89            

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
103.642.337Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Kalkulasi

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan
2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.560.723Rp                          

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

2.823.281Rp                 total pajakJUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

& Tunjangan Tetap X 2
64.093.014,00Rp     

10.682.169,00Rp     

36.853.480,00Rp                      

66.788.856,8150Rp           

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

3 Bulan Gaji & 

17.803.615,00Rp     

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 28
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 29 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : BAKRI
Jabatan : Chief Cook

Dept : F&B Product

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 6.376.287
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 6.641.287
Tanggal bergabung : 01 Agustus 2010
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 146.867.027Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 22.030.054Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 168.897.081Rp        

POTONGAN Pph- 21 tax

1.s/d 50 juta 0% 50.000.000                       -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 100.000.000                     5.000.000                      

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% 18.897.081                       2.834.562                      

Total Paket Pembayaran Pesangon  - Pajak 161.062.519Rp       Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

7.400.000Rp             

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan
2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

maximum  Rp.3.700.000

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

3 Bulan Gaji & 

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan

68.700.000,00Rp                   

92.362.518,89Rp      

Kalkulasi

Lama bekerja 8 Tahun 5 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

7.834.562Rp                 total pajak

119.543.166Rp        

19.923.861Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 29
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 30 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : HAPOSAN SINAGA
Jabatan : Bartender

Dept : F&B Departement

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.285.277
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.550.277
Tanggal bergabung : 05 Februari 2012
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 78.106.094,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 11.715.914,10Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 89.822.008,10Rp  

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                  -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 39.822.008                  1.991.100,41            

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                -                             

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
87.830.908Rp               Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

3 Bulan Gaji & 

17.751.385,00Rp     

Tunjangan Tetap

7 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2
49.703.878,00Rp     

10.650.831,00Rp     

30.600.000,00Rp                     

57.230.907,70Rp             

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

1.991.100Rp                 total pajakJUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

Kalkulasi

Lama bekerja 6 Tahun 11 bulan

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 6 Tahun 11 bulan

Lama bekerja 6 Tahun 11 bulan
2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.550.277Rp                          

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 30
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 31 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama MUSMULIADI
Jabatan : M& E Supervisor

Dept : M& E Departemen

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 5.247.600
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 5.512.600
Tanggal bergabung : 05 Februari  1993
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 
pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 169.152.800Rp        PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 25.372.920Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 194.525.720Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax
1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                     -                             

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 100.000.000                   5.000.000                 

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% 44.525.720                     6.678.858                 

Total Paket Pembayaran Pesangon  - 

Pajak
182.846.862Rp             Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

10 Bulan Gaji & 

14.800.000Rp          

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

Lama bekerja 25 Tahun 7 bulan

Lama bekerja 25 Tahun 7 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.700.000Rp                             

114.882.763,00Rp                     

67.964.099,00Rp               

Kalkulasi

Lama bekerja 25 Tahun 7 bulan

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

II PERHITUNGAN PESANGON

Kalkulasi

Kalkulasi

11.678.858Rp               total pajak

99.226.800Rp          

55.126.000Rp          

JUMLAH Pph -21

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 31
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 32 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : JUNAIRI
Nama : SUPERINTENDANTS

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 8.932.870
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 9.197.870
Tanggal bergabung : 08 JuLI  1992
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 276.040.360,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 41.406.054Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 317.446.414Rp        

POTONGAN Pph- 21 tax
1.s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  
3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% 167.446.414                 25.116.962                    

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
287.329.452Rp     Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

10 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 25 Tahun 6 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

150.730.087Rp                     

136.599.364,90Rp        

Kalkulasi

Lama bekerja 25 Tahun 6 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 25 Tahun 6 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

maximum  Rp.3.700.000

30.116.962Rp          total tax

165.561.660,00Rp   

91.978.700,00Rp     

18.500.000,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 32
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 33 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ABDULLAH
Nama : OPERATOR

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.283.695
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.548.695
Tanggal bergabung :04 Oktober 2017
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 21.292.170,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 3.193.825,50Rp       15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 21.292.170,00Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 21.202.170                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% -                                  

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
21.292.170Rp        Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

2 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

2 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 1 Tahun 3 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

3.067.640Rp                   

18.224.530,00Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 1 Tahun 3 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 1 Tahun 3 bulan
 0 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.548.695,00Rp                       

-Rp                             total tax

14.194.780,00Rp     

7.097.390,00Rp       

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 33
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 34 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ARANSYAH
Nama : LANDSCAPE

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.439.806
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.704.806
Tanggal bergabung : 03 Oktober 1993
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 122.258.598,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 18.338.790Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 140.597.388Rp        

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 74.950.306                   3.747.515                      

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
136.849.872Rp     Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

3.747.515Rp             total tax

66.686.508,00Rp     

37.048.060,00Rp     

18.524.030,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

60.712.505Rp                   

76.137.367Rp            

Kalkulasi

Lama bekerja 25 Tahun 3 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 25 Tahun 3 bulan
  5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.704.806,00Rp                       

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

10 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 25 Tahun 3 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 34
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 35 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : SYAMSUL BAHRI
Nama : LANDSCAPE SUPERVISOR

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 4.032.038
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 4.297.038
Tanggal bergabung : 01 MEI 2005
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 113.631.874,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 17.044.781,10Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 130.676.655,10Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 80.676.655                   4.033.832,76                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
126.642.822,3Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

4.033.832,76Rp       total tax

77.346.684,00Rp     

21.485.190,00Rp     

14.800.000,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

51.886.732Rp                 

74.756.090,35Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 13 Tahun 8 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 13 Tahun 8 bulan
  4 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.700.000,00Rp                       

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

5 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 13 Tahun 8 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 35
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 36 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : IJON
Nama : LANDSCAPE 

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.308.451
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.573.451
Tanggal bergabung : 27 Januari 2009
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 89.336.275,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 13.400.441,25Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 102.736.716,25Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 52.736.716                   2.636.835,81                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
100.099.880,44Rp   Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

4 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 9 Tahun 1 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

40.000.000Rp                  

60.099.880,44Rp      

Kalkulasi

Lama bekerja 9 Tahun 1 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 9 Tahun 1 bulan
  3 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.573.451,00Rp                       

2.636.835,81Rp       total tax

64.322.118,00Rp     

14.293.804,00Rp     

10.720.353,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 36
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 37 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ARDIYANTO
Nama : LANDSCAPE 

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.263.009
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.528.009
Tanggal bergabung : 08 September 2012
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 67.032.171,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 10.054.825,65Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 77.086.996,65Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 27.086.997                   1.354.349,83                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
75.732.646,82Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

1.354.349,83Rp       total tax

49.392.126,00Rp     

10.584.027,00Rp     

7.056.018,00Rp       

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

30.429.000Rp                       

45.303.646,82Rp          

Kalkulasi

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan
  2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.528.009,00Rp                       

Tunjangan Tetap

7 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

3 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 37
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 38 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama ILHAM
Nama : LANDSCAPE 

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.271.709
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.536.709
Tanggal bergabung : 08 September 2012
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 67.197.471,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 10.079.620,65Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 77.277.091,65Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 27.277.092                   1.363.854,58                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
75.913.237,07Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

1.363.854,58Rp       total tax

49.513.926,00Rp     

10.610.127,00Rp     

7.073.418,00Rp       

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

30.504.118Rp                  

45.409.119,07Rp      

Kalkulasi

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan
  2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.536.709,00Rp                       

Tunjangan Tetap

7 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

3 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 38
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 39 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama SUNARYOKO
Nama :CHIEF MECHANIC 

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 5.474.193
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 5.739.193
Tanggal bergabung : 15 Oktober 2010
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 127.923.053,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 19.188.458Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 147.111.510,95Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 97.111.511                   4.855.575,5475            

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
142.255.935,4Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

4.855.575,55Rp       total tax

103.305.474,00Rp   

17.217.579,00Rp     

7.400.000,00Rp       

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

59.400.649Rp                 

82.855.286,40Rp      

Kalkulasi

Lama bekerja 8 Tahun 3 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 8 Tahun 3 bulan
  2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.700.000,00Rp                       

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

3 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 8 Tahun 3 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 39
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 40 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama ROI MARTIN MANURUNG
Nama : MECHANIC 

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.258.427
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.523.427
Tanggal bergabung : 2 Februari 2016
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 14.093.708Rp          PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 2.114.056Rp             15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 16.207.764Rp          

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% -                                 -                                  

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
16.207.764Rp        Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

-Rp                             total tax

14.093.708Rp          

-Rp                             

-Rp                             

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

3.038.956Rp                   

13.168.808Rp           

Kalkulasi

Lama bekerja 2 Tahun 11 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 2 Tahun 11 bulan
  0 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.523.427,00Rp                       

Tunjangan Tetap

2 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

0 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 2 Tahun 11 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 40
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 41 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama DINO IZHAR
Nama IRIGATION SUPERVISOR

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 5.168.004
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 5.433.004
Tanggal bergabung : 11 Februari 1999
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 154.325.100,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 23.148.765Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 177.473.865Rp        

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 100.000.000                 5.000.000,00                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% 27.473.865                   4.121.079,75                

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
168.352.785,25Rp   Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

7 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 19 Tahun 11 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

70.900.000Rp                 

97.452.785,25Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 19 Tahun 11 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 19 Tahun 11 bulan
  5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.700.000,00Rp                       

9.121.079,75Rp       total tax

97.794.072,00Rp     

38.031.028,00Rp     

18.500.000,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 41
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 42 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : JUNAIDI
Nama : Irigation Staff

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.283.710
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.548.710
Tanggal bergabung : 08 September 2012
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 67.425.490,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 10.113.823,50Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 77.539.313,50Rp     

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 27.539.314                   1.376.965,68                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
76.162.348Rp        Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

7 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

3 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

30.607.620Rp                  

45.554.727,83Rp      

Kalkulasi

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 6 Tahun 4 bulan
  2 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.548.710,00Rp                       

1.376.966Rp             total tax

49.681.940,00Rp     

10.646.130,00Rp     

7.097.420,00Rp       

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 42
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 43 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ADI PASMAN
Nama : Operator

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.394.284
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.659.284
Tanggal bergabung : 25 Mei 1999
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 109.778.520,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 16.466.778,00Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 126.245.298,00Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 76.245.298                   3.812.264,90                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
122.433.033,10Rp   Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

3.812.264,90            total tax

65.867.112Rp          

25.614.988Rp          

18.296.420Rp          

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

50.498.100Rp                

71.934.933,10Rp    

Kalkulasi

Lama bekerja 19 Tahun 8 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 19 Tahun 8 bulan
  5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.659.284,00Rp                       

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

7 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 19 Tahun 8 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 43
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 44 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : SYAHRIL
Nama : SET UP & REPAIRED

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.377.554
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.642.554
Tanggal bergabung : 04 MARET 2000
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 109.276.620,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 16.391.493,00Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 125.668.113,00Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 75.668.113                   3.783.405,65                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
121.884.707,4Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

7 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 18 Tahun 10 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

50.268.102Rp                 

71.616.605,35Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 18 Tahun 10 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 18 Tahun 10 bulan
  5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.642.554,00Rp                       

3.783.405,65Rp       total tax

65.565.972,00Rp     

25.497.878,00Rp     

18.212.770,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 44
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 45 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : HANAFI
Nama : IRRIGATION STAFF

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.358.091
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.623.091
Tanggal bergabung : 22 Nopember 2004
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 97.823.457,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 14.673.518,55Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 112.496.975,55Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 62.496.976                   3.124.848,78                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
109.372.126,77Rp   Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

5 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 14 Tahun 02 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

43.077.091Rp                 

66.295.035,77Rp     

Kalkulasi

Lama bekerja 14 Tahun 02 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 14 Tahun 02 bulan
  4 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.623.091,00Rp                       

3.124.848,78Rp       total tax

65.215.638,00Rp     

18.115.455,00Rp     

14.492.364,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 45
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 46 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : RAMLAN
Nama :LANDSCAPE

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.326.263
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.591.263
Tanggal bergabung : 03 Juli 2006
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 96.964.101,00Rp     PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 14.544.615,15Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 111.508.716,15Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 61.508.716                   3.075.435,81                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
108.433.280Rp     Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

5 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 12 Tahun 06 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

43.360.505Rp                

65.072.775,34Rp    

Kalkulasi

Lama bekerja 12 Tahun 06 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 12 Tahun 06 bulan
  4 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.591.263,00Rp                       

3.075.435,81Rp       total tax

64.642.734,00Rp     

17.956.315,00Rp     

14.365.052,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 46
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 47 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : IRHAM
Nama : GOLF ADMIN

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA
Gaji Pokok : Rp. 3.352.655
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.617.655
Tanggal bergabung : 02 JANNUARI 2001
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 104.911.995,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 15.736.799Rp          15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 120.648.794,25Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 70.648.794                   3.532.439,71                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
117.116.355Rp     Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

6 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 17 Tahun 09 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

46.803.407Rp                

70.312.947,54Rp    

Kalkulasi

Lama bekerja 17 Tahun 09 bulan

Kalkulasi

(Level Manajemen) Supvr.Keatas

Kalkulasi

Lama bekerja 17 Tahun 09 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.617.655,00Rp                       

3.532.439,71Rp       total tax

65.117.790,00Rp     

21.705.930,00Rp     

18.088.275,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 47
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 48 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Nama : ZAILANI
Nama : GOLF ADMIN

Dept : Golf Course Maintenance

I  STAFF DATA

Gaji Pokok : Rp. 3.627.598
Gaji Pokok ditambah Tunjangan : Rp. 3.892.598
Tanggal bergabung : 03 April 2001
Terakhir bekerja : 31 Desember 2018

Breakdown pembayaran pesangon Total

Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 2

Breakdown Penghargaan Masa Kerja Total
Mengacu kepada UU no.13 Tahun 2003 

pasal 163 Ayat 3

Breakdown Uang Pisah Total
Mengacu Kepada Perjanjian Kerja Bersama 

Antara Perusahaan 

Dan Karyawan

Sub-Total 112.885.342,00Rp   PUK FSP PAR SPSI & FSB KAMIPARHO SBSI

15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 16.932.801,30Rp     15 % dari Pesangon, Penghargaan Masa Kerja dan Uang Pisah 

Grand total 129.818.143,30Rp   

POTONGAN Pph- 21 tax

1. s/d 50 juta 0% 50.000.000                   -                                  

2. lebih 50 juta s/d 100 juta 5% 79.818.143                   3.990.907,17                

3. lebih 100 juta s/d 500 juta 15% -                                 -                                  

Total Paket Pembayaran Pesangon - 

Pajak
125.827.236,1Rp  Pesangon yang sudah diterima

Balance yang harus dibayarkan perusahaan

3.990.907,17Rp       total tax

70.066.764,00Rp     

23.355.588,00Rp     

19.462.990,00Rp     

II PERHITUNGAN PESANGON

III  PERHITUNGAN  PENGHARGAAN MASA KERJA 

50.360.481Rp                       

75.466.755,14Rp          

Kalkulasi

Lama bekerja 17 Tahun 09 bulan

Kalkulasi

50360401

Kalkulasi

Lama bekerja 17 Tahun 09 bulan
5 Bulan Gaji & Tunjangan Tetap

3.892.598,00Rp                       

Tunjangan Tetap

9 tahun x  Gaji pokok  

& Tunjangan Tetap X 2

6 Bulan Gaji & 

JUMLAH Pph -21

Lama bekerja 17 Tahun 09 bulan

IV PERHITUNGAN UANG PISAH

V  15%  additional Untuk Konpensasi perumahan, kesehatan & pengobatan ( PENGGANTIAN HAK )

 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 48
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 49 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

5. Menghukum Tergugat untuk membayar uang paksa (dwangsom) kepada 

Para Penggugat sebesar Rp1.000.000,00 (satu juta rupiah) untuk setiap 

hari keterlambatan pelaksanaan putusan ini sejak diucapkan; 

6. Menetapkan putusan dapat dilaksanakan secara serta merta meskipun 

ada upaya hukum baik kasasi, peninjauan kembali maupun perlawanan 

atas putusan dalam perkara ini (uitvoerbaar bij voorraad); 

7. Menghukum Tergugat untuk membayar segala biaya yang timbul dalam 

perkara ini; 

Atau: 

Apabila Majelis Hakim Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan 

Negeri Tanjungpinang berpendapat lain, mohon putusan yang seadil-adilnya 

(ex aequo et bono); 

Menimbang, bahwa terhadap gugatan tersebut Tergugat 

mengajukan eksepsi yang pada pokoknya sebagai berikut: 

1. Gugatan Penggugat tidak jelas (obscuur libel); 

2. Kewenangan absolut; 

Bahwa terhadap eksepsi terkait kewenangan absolut tersebut, 

Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Tanjungpinang 

telah menjatuhkan Putusan Nomor 32/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Tpg., tanggal 10 

Oktober 2019, yang amarnya sebagai berikut: 

1. Menolak eksepsi Tergugat tersebut; 

2. Menyatakan Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri 

Tanjungpinang berwenang memeriksa dan mengadili perkara gugatan a 

quo; 

3. Memerintahkan pemeriksaan perkara ini dilanjutkan; 

4. Menangguhkan putusan mengenai biaya perkara sampai dengan 

putusan akhir; 

Bahwa terhadap gugatan tersebut, Pengadilan Hubungan Industrial 

pada Pengadilan Negeri Tanjungpinang telah menjatuhkan Putusan Nomor 

32/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Tpg., tanggal 18 Maret 2020, yang amarnya 

sebagai berikut: 

Dalam Eksepsi: 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 49
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 50 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

- Menolak eksepsi Tergugat untuk seluruhnya; 

Dalam Pokok Perkara:  

1. Mengabulkan gugatan Para Penggugat untuk sebagian;  

2. Menyatakan surat pengunduran diri dan surat pernyataan yang 

ditandatangani Para Penggugat tidak sah menurut hukum; 

3. Menyatakan hubungan kerja antara Para Penggugat dengan Tergugat 

demi hukum berubah dari Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 

menjadi Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT), terhitung sejak 

adanya hubungan kerja;  

4. Menyatakan hubungan kerja antara Para Penggugat dengan Tergugat 

putus, terhitung sejak putusan ini diucapkan; 

5. Menghukum Tergugat membayar kepada Para Penggugat yaitu 

kekurangan pembayaran uang pesangon, uang penghargaan masa 

kerja, uang pengganti hak dan uang pisah (uang kompensasi) yang 

belum diterima Para Penggugat dengan perincian sebagai berikut: 

NO NAMA JABATAN 
AWAL 

KERJA 

AKHIR MASA 

KERJA 

MASA 

KERJA 

Kekurangan 

Pembayaran 

Uang 

Kompensasi (Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Zaenal 

Arifin 
Danru 8-Oct-00 31 Des 2018 18,03 71.930.492,53 

2 
Muhammad 

Nasir 
Security Guard 19-Feb-01 31 Des 2018 17,11 70.601.096,79 

3 Jamaludin Security Guard 19-Feb-01 31 Des 2018 17,11 70.506.544,59 

4 Abdul Rauf Security Guard 26-Feb-01 31 Des 2018 17,11 52.695.731,16 

5 Aris DANRU 6-Mar-01 31 Des 2018 17,10 71.043.891,41 

6 Muhardius Security Guard 15-May-01 31 Des 2018 17,08 62.635.273,11 

7 Medi Akmal Security Guard 1-Dec-06 31 Des 2018 12,01 65.335.629,72 

8 
Irfan Hasian 

Simatupang 
Security Guard 1-Jun-09 31 Des 2018 09,07 68.081.397,72 

9 
Dedy 

Kuswardani 
Income Audit Spv 6-May-13 31 Des 2018 05,08 62.360.665,50 

10 Sabri 
Cost Control & 

Inventory 
1-May-05 31 Des 2018 13,08 82.902.521,33 

11 Ernita General Cashier 1-Aug-10 31 Des 2018 08,05 64.732.785,13 

12 Zaenal HRD Manager 27-Apr-96 31 Des 2018 22,09 120.395.165,00 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 50
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 51 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

Abidin 

13 
Saeful 

Ikhwan 
Pool Supervisor 1-Apr-93 31 Des 2018 25,09 110.738.162,08 

14 Kasbiran Pool Attendant 19-Mar-12 31 Des 2018 06,10 45.459.277,20 

15 Kasman A Landscape 21-Jul-08 31 Des 2018 10,06 60.635.505,56 

16 Erna Changing Room 23-Apr-99 31 Des 2018 19,09 54.694.415,70 

17 Purwadi Buggy Mechanic 20-Dec-08 31 Des 2018 10,01 74.333.932,29 

18 Sarmizan Driver 7-Feb-05 31 Des 2018 13,11 65.664.389,88 

19 
Baby 

Amanda 

Reception 

Supervisor 
1-Aug-10 31 Des 2018 08,05 72.612.228,39 

20 
Reni 

Napitupulu 
Reception 1-Apr-10 31 Des 2018 08,09 67.364.699,89 

21 Aspuri 
Asst.Golf 

Manager 
26-Jun-93 31 Des 2018 25,07 102.838.437,60 

22 Herman Marshall 1-Dec-94 31 Des 2018 24,01 75.389.330,08 

23 Sahnizar Cook 1-Aug-10 31 Des 2018 08,05 66.788.856,81 

24 Bakri Chief Cook 1-Aug-10 31 Des 2018 08,05 92.362.518,89 

25 
Haposan 

Sinaga 
Bartender 5-Feb-12 31 Des 2018 06,11 57.230.907,70 

26 Musmuliadi M & E Supervisor 5-Feb-93 31 Des 2018 25,11 67.964.099,00 

27 Junairi 
Golf Course 

Superintendent 
8-Jul-92 31 Des 2018 26,06 136.599,365,00 

28 Abdullah Operator 4-Oct-13 31 Des 2018 05,03 18.224.530,00 

29 Aransyah Landscape 3-Oct-93 31 Des 2018 25,03 76.137.367,00 

30 
Syamsul 

Bahri 
Landscape 1-May-05 31 Des 2018 13,08 74.756.090,35 

31 Ijon Landscape 27-Jan-09 31 Des 2018 09,12 60.099.880,44 

32 Ardiyanto Landscape 8-Sep-12 31 Des 2018 06,04 45.303.646,82 

33 Ilham Landscape 8-Sep-12 31 Des 2018 06,04 45.409.119,07 

34 Sunaryoko Chief Mechanic 15-Oct-10 31 Des 2018 08,03 82.855.286,40 

35 
Roi Martin 

Manurung 
Mechanic 2/2/2016 31 Des 2018 02,11 13.168.808,00 

36 Dino Izhar 
Landscape 

Supervisor 
13-Feb-99 31 Des 2018 19,11 97.452.785,25 

37 Junaidi Irrigation Staff 8-Sep-12 31 Des 2018 06,04 45.554.727,83 

38 Adi Pasman Operator 25-May-99 31 Des 2018 19,08 71.934.933,10 

39 Syahril 
Set Up & Repair 

Staff 
4-Mar-00 31 Des 2018 18,10 71.616.605,35 

40 Hanafi Irrigation Staff 22-Nov-04 31 Des 2018 14,02 66.295.035,77 

41 Ramlan Landscape 3-Jul-06 31 Des 2018 12,06 65.072.775,34 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 51
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id

Halaman 52 dari 58 hal. Put. Nomor 808 K/Pdt.Sus-PHI/2021 

42 Irham 
Store GCM&HRD 

admin 
2-Jan-01 31 Des 2018 17,12 70.312.947,54 

43 Zailani 
Operator Cum 

GCM Admin 
3-Apr-01 31 Des 2018 17,09 75.466.755,14 

      2.993.558.613,46 

Terhitung total:  dua miliar sembilan ratus sembilan puluh tiga juta lima 

ratus lima puluh delapan ribu enam ratus tiga belas empat 

puluh enam sen rupiah; 

6. Menolak gugatan Para Penggugat untuk selain dan selebihnya; 

7. Menghukum Tergugat untuk membayar biaya yang timbul dalam perkara 

ini sebesar Rp646.000,00 (enam ratus empat puluh enam ribu rupiah); 

Menimbang, bahwa sesudah putusan terakhir ini diberitahukan 

kepada Tergugat pada tanggal 23 Juni 2020 kemudian terhadap putusan 

tersebut, Tergugat melalui kuasanya berdasarkan Surat Kuasa Khusus 

tanggal 1 Juli 2020 mengajukan permohonan kasasi pada tanggal 6 Juli 

2020 sebagaimana ternyata dari Akta Pernyataan Permohonan Kasasi 

Nomor 19/Kas/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Tpg yang dibuat oleh Panitera 

Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Tanjungpinang, 

permohonan tersebut diikuti dengan memori kasasi yang diterima di 

Kepaniteraan Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri 

tersebut pada tanggal 15 Juli 2020; 

Menimbang, bahwa permohonan kasasi a quo beserta alasan-

alasannya telah diberitahukan kepada pihak lawan dengan saksama, 

diajukan dalam tenggang waktu dan dengan cara yang ditentukan dalam 

undang-undang, oleh karena itu permohonan kasasi tersebut secara 

formal dapat diterima; 

Menimbang, bahwa berdasarkan memori kasasi yang diterima 

tanggal 15 Juli 2020 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

putusan ini, Pemohon Kasasi meminta agar: 

1. Menerima dan mengabulkan permohonan kasasi dari Pemohon Kasasi; 

2. Membatalkan Putusan Pengadilan Negeri Tanjungpinang Nomor 

32/Pdt.Sus.PHI/2019/PN.Tpg tanggal 18 Maret 2020; 

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id    Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 52
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
putusan.mahkamahagung.go.id
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Serta Memutuskan dan Mengadili Sendiri: 

Dalam Eksepsi: 

1. Menerima eksepsi yang diajukan oleh Termohon Kasasi/Tergugat; 

2. Menolak gugatan Penggugat/Termohon Kasasi seluruhnya atau setidak-

tidaknya menyatakan gugatan tidak dapat diterima (niet ontvankelijke 

verklaard); 

Dalam Pokok Perkara: 

1. Menerima dan mengabulkan dalil-dalil yang diajukan oleh Pemohon 

Kasasi/Tergugat; 

2. Menolak gugatan Termohon Kasasi/Penggugat untuk seluruhnya; 

3. Menyatakan secara sah dan mengikat demi hukum seluruh Kesepakatan 

Bersama dalam bentuk Kontrak Kerja yang telah ditandatangani oleh 

Termohon Kasasi/Penggugat dengan Pemohon Kasasi/Tergugat; 

4. Menyatakan seluruh Termohon Kasasi/Penggugat telah menerima 

semua kompensasi dari Pemohon Kasasi/Tergugat yang telah diterima 

pada bulan Desember 2018; 

5. Menyatakan secara sah dan berkekuatan hukum status hubungan kerja 

Termohon Kasasi/Penggugat adalah Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) terhitung sejak tanggal 1 Januari 2019 sampai dengan tanggal 

31 Desember 2019; 

6. Menghukum Termohon Kasasi/Penggugat untuk membayar seluruh 

biaya yang timbul akibat perkara ini; 

Atau, dalam hal Majelis Hakim Agung R.I. yang memeriksa dan memutus 

perkara ini berpendapat lain, mohon putusan yang seadil-adilnya (ex aequo 

et bono); 

Bahwa terhadap memori kasasi tersebut, Para Termohon Kasasi 

telah mengajukan kontra memori kasasi pada tanggal 18 Agustus 2020 

yang pada pokoknya menolak permohonan kasasi dari Pemohon Kasasi; 

Menimbang, bahwa terhadap keberatan-keberatan tersebut, 

Mahkamah Agung berpendapat: 

Bahwa keberatan-keberatan tersebut tidak dapat dibenarkan, oleh 

karena setelah meneliti secara saksama memori kasasi tanggal 15 Juli 2020 
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dan kontra memori kasasi tanggal 18 Agustus 2020 dihubungkan dengan 

pertimbangan Judex Facti, dalam hal ini Pengadilan Hubungan Industrial 

pada Pengadilan Negeri Tanjungpinang tidak salah menerapkan hukum 

tetapi perlu dilakukan perbaikan dengan pertimbangan sebagai berikut: 

- Bahwa tindakan Tergugat yang bermaksud merubah status Para 

Penggugat dari pekerja tetap menjadi Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) dengan persyaratan harus bersedia menandatangani Surat 

Pernyataan, Surat Pengunduran Diri, dan Surat Kontrak Kerja dan 

Paket Kompensasi 75% adalah tindakan yang tidak dapat dibenarkan; 

- Bahwa perubahan kepemilikan perusahaan tidaklah dapat merubah 

status hubungan kerja antara perusahaan baru dengan para pekerjanya 

sebagaimana diatur dalam ketentuan (vide Pasal 163 Undang Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan); 

- Bahwa meskipun demikian Mahkamah Agung perlu memperbaiki 

pertimbangan dan putusan Judex Facti sebagai berikut: 

 Bahwa Tergugat terbukti mengalami kerugian selama 5 (lima) tahun 

berturut-turut (vide Bukti T.44 sampai dengan Bukti T.48 Laporan 

Keuangan yang telah diaudit Akuntan Publik Jamaludin, Ardi, 

Sukimto & Rekan dari Tahun 2013 s/d 2017) dihubungkan dengan 

keterangan saksi Nyoman Agus Adi Putra dan saksi Edison Lumban 

Gaol yang membenarkan perusahaan telah mengalami kerugian 5 

(lima) tahun berturut-turut; 

 Bahwa Tergugat yang mengalami kerugian 5 (lima) tahun berturut-

turut dan kerugian telah dibuktikan dengan laporan keuangan yang 

telah diaudit oleh akuntan publik maka Tergugat dapat melakukan 

pemutusan hubungan kerja kepada Para Penggugat dengan tetap 

memberikan kompensasi (vide Pasal 164 ayat (1) dan (2) Undang 

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan); 

Menimbang, bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, 

ternyata bahwa Putusan Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan 

Negeri Tanjungpinang dalam perkara ini tidak bertentangan dengan 

hukum dan/atau undang-undang, sehingga permohonan kasasi yang 

Disclaimer
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diajukan oleh Pemohon Kasasi: PT. GUTRIE JAYA INDAH ISLAND 

RESORT tersebut harus ditolak dengan perbaikan; 

Menimbang, bahwa oleh karena nilai gugatan dalam perkara ini 

Rp150.000.000,00 (seratus lima puluh juta rupiah) ke atas, sebagaimana 

ditentukan dalam Pasal 58 Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004, maka 

biaya perkara dalam tingkat kasasi ini dibebankan kepada Pemohon 

Kasasi; 

Memperhatikan, Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Undang Undang Nomor 

48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman, Undang Undang Nomor 

14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung sebagaimana yang telah 

diubah dengan Undang Undang Nomor 5 Tahun 2004 dan perubahan 

kedua dengan Undang Undang Nomor 3 Tahun 2009 serta peraturan 

perundang-undangan lain yang bersangkutan; 

M E N G A D I L I: 

- Menolak permohonan kasasi dari Pemohon Kasasi/Tergugat: PT. 

GUTRIE JAYA INDAH ISLAND RESORT tersebut; 

- Memperbaiki amar Putusan Pengadilan Hubungan Industrial pada 

Pengadilan Negeri Tanjungpinang Nomor 32/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Tpg., 

tanggal 18 Maret 2020 sehingga amar selengkapnya sebagai berikut: 

MENGADILI SENDIRI: 

Dalam Eksepsi: 

- Menolak eksepsi Tergugat untuk seluruhnya; 

Dalam Pokok Perkara:  

1. Mengabulkan gugatan Para Penggugat untuk sebagian;  

2. Menyatakan surat pengunduran diri dan surat pernyataan yang 

ditandatangani Para Penggugat tidak sah menurut hukum; 

3. Menyatakan hubungan kerja antara Para Penggugat dengan Tergugat 

demi hukum berubah dari Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 

menjadi Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT), terhitung 

sejak adanya hubungan kerja;  
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4. Menyatakan hubungan kerja antara Para Penggugat dengan Tergugat 

putus, terhitung sejak putusan ini diucapkan; 

5. Menghukum Tergugat membayar kepada Para Penggugat yaitu 

kekurangan pembayaran uang pesangon, uang penghargaan masa 

kerja, uang penggantian hak dan uang pisah yang belum diterima Para 

Penggugat dengan perincian sebagai berikut: 

 

No Nama 
Masa 

Kerja 
Upah 

MK 

Pesan

gon 

MK u/ 

PMK 

Uang 

Pembayaran 

Uang 

Kompensasi 

yang telah 

diterima 

(Rp) 

Jumlah Kekurangan 

Pembayaran 

Uang 

Komensasi 

(Rp) 
Pesangon PMK PH 

1 Zaenal Arifin 18,03 3394501 9 7 30550509 23761507 8146802,4 50494904 62.458.818 11.963.914 

2 
Muhammad 

Nasir 
17,11 3367955 9 6 30311595 20207730 7577898,75 47000000 58.097.224 11.097.224 

3 Jamaludin 17,11 3358658 9 5 30227922 16793290 7053181,8 46800000 54.074.394 7.274.394 

4 Abdul Rauf 17,11 3379494 9 6 30415446 20276964 7603861,5 65270950 58.296.272 (6.974.679) 

5 Aris 17,10 3381931 9 6 30437379 20291586 7609344,75 47000000 58.338.310 11.338.310 

6 Muhardius 17,08 3366357 9 5 30297213 16831785 7069349,7 46980680 54.198.348 7.217.668 

7 Medi Akmal 12,01 3336513 9 5 30028617 16682565 7006677,3 43400000 53.717.859 10.317.859 

8 
Irfan Hasian 

Simatupang 
09,07 3321114 9 4 29890026 13284456 6476172,3 40200000 49.650.654 9.450.654 

9 
Dedy 

Kuswardani 
05,08 5902500 6 2 35415000 11805000 7083000 42555747 54.303.000 11.747.253 

10 Sabri 13,08 4349867 9 5 39148803 21749335 9134720,7 55724518 70.032.859 14.308.341 

11 Ernita 08,05 4282518 9 2 38542662 8565036 7066154,7 47066810 54.173.853 7.107.043 

12 Zaenal Abidin 22,09 7622600 9 5 68603400 38113000 16007460 115651939 122.723.860 7.071.921 

13 
Saeful 

Ikhwan 
25,09 4686612 9 10 42179508 46866120 13356844,2 59400649 102.402.472 43.001.823 

14 Kasbiran 06,10 3273927 7 3 22917489 981781 4910890,5 30500000 37.650.161 7.150.161 

15 Kasman A 10,06 3345901 9 4 30113109 13383604 6524506,95 40487228 50.021.220 9.533.992 

16 Erna 19,09 3371748 9 7 30345732 23602236 8092195,2 67000000 35.040.163 (4.959.837) 

17 Purwadi 10,01 4391351 9 4 39522159 17565404 8563134,45 52208216 65.650.697 13.442.481 

18 Sarmizan 13,11 3360449 9 5 30244041 16802245 7056942,9 43777200 54.103.229 10.326.029 

19 
Baby 

Amanda 
08,05 4877207 9 5 43894863 24386035 10242134,7 71225336 78.523.033 7.297.697 
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20 
Reni 

Napitupulu 
08,09 3327617 9 5 29948553 16638085 6987995,7 37183586 53.574.634 16.391.048 

21 Aspuri 25,07 5987580 9 10 53888220 59875800 17064603 103467877 130.828.623 27.360.746 

22 Herman 24,01 3440411 9 10 30963699 34404110 9805171,35 60700000 75.172.980 14.472.980 

23 Sahnizar 08,05 3295723 9 3 29661507 9887169 5932301,4 36853480 45.480.977 8.627.497 

24 Bakri 08,05 6376287 9 3 57386583 19128861 11477316,6 68700000 87.992.761 19.292.761 

25 
Haposan 

Sinaga 
06,11 3285277 7 3 22996939 9855831 4927915,5 30600000 37.780.686 7.180.686 

26 Musmuliadi 25,11 5247600 9 10 47228400 52476000 14955660 114882763 114.660.060 (222.703) 

27 Junairi 26,06 8923870 9 10 80314830 89238700 25433029,5 150730000 194.986.560 44.256.560 

28 Abdullah 1,2 3283695 2 0 6567390 0 985108,5 3067640 7.552.499 4.484.859 

29 Aransyah 25,01 3439806 9 10 30958254 34398060 9803447,1 60712505 75.159.761 14.447.256 

30 
Syamsul 

Bahri 
13,08 4032038 9 5 36288342 20160190 8467279,8 51886732 64.915.812 13.029.080 

31 Ijon 09,12 3308451 9 4 29776059 13233804 6451479,45 40000000 49.461.342 9.461.342 

32 Ardiyanto 06,04 3263009 7 3 22841063 9789027 4894512,5 30429000 37.524.604 7.095.604 

33 Ilham 06,04 3271709 7 3 22901963 9815127 4907563,5 30504118 37.624.654 7.120.536 

34 Sunaryoko 08,03 5474193 9 3 49267737 16422579 9853547,4 59400649 75.543.863 16.143.214 

35 
Roi Martin 

Manurung 
02,11 3258427 3 0 9775281 0 1466292,15 3038956 11.241.573 8.202.617 

36 Dino Izhar 19,11 5168004 9 7 46512036 36176028 12403209,6 70900000 95.091.274 24.191.274 

37 Junaidi 06,04 3283710 7 3 22985970 9851130 4925565 30607620 37.762.665 7.155.045 

38 Adi Pasman 19,08 3394284 9 7 30548556 23759988 8146281,6 50498100 62.454.826 11.956.726 

39 Syahril 18,10 3377554 9 7 30397986 23642878 8106129,6 50268102 62.146.994 11.878.892 

40 Hanafi 14,02 3358091 9 5 30222819 16790455 7051991,1 43077091 54.065.265 10.988.174 

41 Ramlan 12,06 3326263 9 5 29936367 16631315 6985152,3 43360505 53.552.834 10.192.329 

42 Irham 17,12 3352655 9 6 30173895 20115930 7543473,75 46803407 57.833.299 11.029.892 

43 Zailani 17,09 3627598 9 6 32648382 21765588 8162095,5 50360481 62.576.066 12.215.585 

6. Menolak gugatan Para Penggugat untuk selain dan selebihnya; 

- Menghukum Pemohon Kasasi/Tergugat untuk membayar biaya perkara 

dalam semua tingkat peradilan, yang dalam tingkat kasasi ini sejumlah 

Rp500.000,00 (lima ratus ribu rupiah); 
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Demikian diputuskan dalam rapat musyawarah Majelis Hakim pada 

Mahkamah Agung pada hari Jumat tanggal 30 Juli 2021 oleh Dr. Rahmi 

Mulyati, S.H., M.H., Hakim Agung yang ditetapkan oleh Ketua Mahkamah 

Agung sebagai Ketua Majelis, Dr. Sugeng Santoso, S.H., M.M., M.H. dan 

Sugiyanto, S.H. M.H., Hakim-hakim Ad Hoc PHI, masing-masing sebagai 

Hakim Anggota, putusan tersebut diucapkan dalam sidang terbuka untuk 

umum pada hari itu juga oleh Ketua Majelis dengan dihadiri oleh Para Hakim 

Anggota tersebut dan Hari Widya Pramono, S.H., M.H., Panitera Pengganti 

tanpa dihadiri oleh para pihak. 

 

Hakim-hakim Anggota: Ketua Majelis,  

 Ttd./ Ttd./ 

Dr. Sugeng Santoso, S.H., M.M., M.H.  Dr. Rahmi Mulyati, S.H., M.H.  

 Ttd./ 

Sugiyanto, S.H. M.H. 

   

 Panitera Pengganti, 

 Ttd./   

 Hari Widya Pramono, S.H., M.H. 

 

 

Biaya-biaya Kasasi: 

1. M e t e r a i………......…….. Rp  10.000,00 

2. R e d a k s i………….....….. Rp  10.000,00 

3. Administrasi kasasi……….. Rp480.000,00 

 Jumlah ……….................…… Rp500.000,00 

 

                                                 UNTUK SALINAN 

  MAHKAMAH AGUNG R.I 

  a.n. Panitera 

                                     Panitera Muda  Perdata  Khusus 

 
 

 
                                     AGUS SUBROTO, S.H., M.Hum. 

                                        NIP. 19590820 198403 1 001 
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