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PUTUSAN
No. 044 K/Pdt.Sus/2010
DEMI KEADILAN BERDASARKAN KETUHANAN YANG MAHA ESA
MAHKAMAH AGUNG
memeriksa perkara perselisihan hubungan industrial dalam tingkat kasasi telah
memutuskan sebagai berikut dalam perkara :
RINTO MARYONO, bertempat tinggal di Cipinang Melayu RT.
008/RW. 11, Kav. 27 Jakarta Timur, Pemohon Kasasi dahulu
Penggugat ;
melawan:
PT. FRISIAN FLAG INDONESIA (FFl), berkedudukan di Jalan
Raya Bogor Km. 5, Jakarta Timur, Termohon Kasasi dahulu
Tergugat ;

Mahkamah Agung tersebut ;

Membaca surat-surat yang bersangkutan ;

Menimbang, bahwa dari surat-surat tersebut ternyata bahwa sekarang
Pemohon Kasasi dahulu sebagai Penggugat telah menggugat sekarang
Termohon Kasasi dahulu sebagai Tergugat di muka persidangan Pengadilan
Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Jakarta Pusat pada pokoknya atas
dalil-dalil :

Bahwa telah terjadi hubungan kerja antara Penggugat dengan Tergugat,
yang dengan nyata dan terbukti bahwa Penggugat telah melaksanakan
kewajibannya terhadap Tergugat sejak tanggal 2 Juni 1976 sampai dengan 5
September 2008 sebagai karyawan Tergugat (Bukti P.1).

Bahwa Penggugat adalah anggota Serikat Pekerja PT. Frisian Flag
Indonesia (FFI) Nomor. KTA.I.13/FF1029/XI11/2006.

Bahwa kemudian selama melakukan tanggung jawabnya bekerja sebagai
karyawan Tergugat, Penggugat juga diperintahkan oleh Tergugat untuk
melakukan kerja lembur diluar jam kerja yang telah ditetapkan.

Bahwa selanjutnya Penggugat telah melakukan kerja lembur dengan
penuh tanggung jawab dan sesuai dengan yang diperintahkan oleh Tergugat.
Dengan demikian tidak ada alasan bagi Tergugat untuk tidak melaksanakan
kewajibannya membayarkan hak Penggugat.

Bahwa pada kenyataan yang sebenarnya, selama bulan Januari 2001
sampai dengan bulan Juli tahun 2008, Penggugat menerima pembayaran upah
kerja lembur yang diberikan oleh Tergugat tidak sesuai dengan dasar

perhitungan upah kerja lembur yang ditetapkan oleh Peraturan Perundang-
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undangan maupun isi dari KKB (Bukti P.2). Hal ini terbukti dengan jumlah uang
yang tercantum dalam Slip pembayaran upah lembur yang diterbitkan oleh
TERGUGAT (Bukti P.3) tidak berdasarkan besarnya gaji pokok yang ditetapkan
dalam Surat Penetapan Gaiji atas nama Penggugat (Bukti P.4).

Bahwa Penggugat telah berulang kali mempertanyakan secara lisan, baik
melalui Serikat Pekerja maupun secara pribadi kepada Tergugat, tentang
kekurangan pembayaran upah lembur yang diterima oleh Penggugat, yakni
dimulai pada tahun 2000 sampai dengan tahun 2008 yang waktu itu dan dalam
hal ini Tergugat (diantaranya diwakili Ibu. Sri Banon R Toekan, SH hingga
Bapak Benny Ariana).

Bahwa ternyata Penggugat mendapatkan jawaban dari Tergugat yang
dengan penuh pengetahuan dan sadar telah membuat kebijakan yang
merugikan Penggugat dengan memberlakukan dan atau menerapkan batasan
pembayaran lembur maksimal yang dibayarkan kepada karyawan ( Bukti P.5).

Bahwa Penggugat telah mengupayakan penyelesaian perselisihan a quo
terlebih dahulu melalui perundingan Bipartit pada tanggal : 29 Oktober 2008
dengan Tergugat akan tetapi tidak berhasil mencapai kesepakatan dan dengan
demikian penyelesaian Bipartit telah gagal vide Pasal 4 (1) jo. Pasal 82 UU No.
2 Tahun 2004 tentang PPHI.

Bahwa Penggugat telah mengajukan Permohonan Penyelesaian
Perselisihan Hak ini melalui proses Mediasi pada Suku Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kotamadya Jakarta Timur melalui Surat tertanggal 29 Oktober
2008 (Bukti P. 6), disusul dengan surat ke dua tertanggal 7 Januari 2009 (Bukti
P.7).

Bahwa Suku Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kotamadya Jakarta
Timur telah memberikan Anjuran No. 98/-1.835.3 dengan surat tertanggal 9
Februari 2009 (Bukti P.8).

Bahwa Tergugat sampai saat gugatan ini didaftarkan tidak melaksanakan
pembayaran sejumlah uang kepada Penggugat sebagaimana yang ditetapkan
dalam Anjuran No. 98/-1.835.3 (BuktiP.8)

Bahwa Penggugat keberatan dengan isi surat Anjuran No. 98/-1.835.3
tersebut karena tidak memberikan pertimbangan hukum atau tidak didasarkan
pada pertimbangan hukum yang cukup. (Onvoeldoende Gemotiveerd).

Bahwa berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 dan Perubahannya
yang mengatur tentang Hak Azasi Manusia pada Pasal 28 D (2), yang berbunyi:
Setiap orang berhak untuk bekerja serta mendapatkan imbalan dan perlakuan

yang adil dan layak dalam hubungan kerja, dan pada Pasal 28 | (2) bahwa
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Setiap orang berhak bebas dari perlakuan yang bersifat diskriminatif atas dasar
apapun dan berhak mendapatkan perlindungan terhadap perlakuan yang
bersifat diskriminatif itu.

Bahwa kemudian sebagaimana yang diatur dalam UUTK Bab X tentang
Perlindungan, Pengupahan, dan Kesejahteraan pada Bagian Kesatu mengenai
Perlindungan, Pasal 78 ayat (2) dan (4) UUTK yang berbunyi :

Ayat (2) : Pengusaha yang mempekerjakan pekerja/buruh melebihi waktu
kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) wajib membayar
upah kerja lembur dan

Ayat (4) . "Ketentuan mengenai waktu kerja lembur dan upah kerja lembur
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan ayat (3) diatur dengan
Keputusan Menteri".

Bahwa dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
1981 tentang Perlindungan Upah juga dengan jelas dan tegas mengatur
ketentuan mengenai upah kerja lembur yang tercantum pada :

a) Pasal 11 : "Pada tiap pembayaran, seluruh jumlah upah harus
dibayarkan";

b) Pasal 15 ayat (1) : "Bila diadakan perjanjian antara buruh dan
pengusaha mengenai suatu ketentuan yang merugikan buruh dan
yang bertentangan dengan ketentuan-ketentuan dalam Peraturan
Pemerintah ini dan atau peraturan perundang-undangan lainnya
dan karenanya menjadi batal menurut hukum, maka buruh berhak
menerima pembayaran kembali dari bagian yang ditahan sebagai
perhitungan terhadap upahnya, dan dia tidak diwajibkan
mengembalikan apa yang telah diberikan kepadanya untuk
memenuhi perjanjian" ;

c) Pasal 17: "Jangka waktu pembayaran upah secepat-cepatnya
dapat dilakukan seminggu sekali atau selambat-lambatnya
sebulan sekali, kecuali bila perjanjian kerja untuk waktu kurang
dari satu minggu"; dan

d) Pasal 19:

— ayat (1) : "Apabila upah terlambat dibayar, maka mulai dari
hari keempat sampai hari kedelapan terhitung dari hari di
mana seharusnya upah dibayar, upah tersebut ditambah
dengan 5% (lima persen) untuk tiap hari keterlambatan.
Sesudah hari kedelapan tambahan itu menjadi 1 % (satu

persen) untuk tiap hari keterlambatan, dengan ketentuan
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bahwa tambahan itu untuk 1 (satu) bulan tidak boleh melebihi
50% (lima puluh persen) dari upah yang seharusnya
dibayarkan".

- Ayat (2) : "Apabila sesudah sebulan upah belum dibayar,
maka di samping kewajiban untuk membayar sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1) pengusaha diwajibkan pula
membayar bunga sebesar bunga yang ditetapkan oleh bank
untuk kredit perusahaan yang bersangkutan”.

- Ayat (3) : "Penyimpangan yang mengurangi ketentuan dalam
pasal ini adalah batal menurut hukum".

Bahwa Ketentuan mengenai waktu kerja lembur dan upah kerja lembur
yang dimaksud dalam Pasal 78 ayat (4) UUTK No. 13 Tahun 2003 tersebut
pada point 12 di atas adalah Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Republik Indonesia (Kepmenakertrans) Nomor KEP.102/MEN/VI/2004 tentang
Waktu Kerja dan Upah Kerja Lembur, yang mencantumkan ketentuan dalam
Pasal 7 ayat (1) a yang berbunyi, Perusahaan yang mempekerjakan
pekerja/buruh selama waktu kerja lembur berkewajiban membayar upah kerja
lembur".

Bahwa selanjutnya dalam Kepmenakertrans Nomor
KEP.102/MEN/VI/2004 telah mengatur ketentuan mengenai dasar perhitungan
upah lembur yang berlaku, yakni pada :

a) Pasal 8 ayat (1) yang berbunyi, "Perhitungan upah lembur didasarkan
pada upah bulanan"; dan ayat (2): "Cara menghitung upah kali lembur
adalah 1/173 kali upah sebulan”, dan

b) Pasal 10 ayat (1) yang berbunyi, "Dalam hal upah terdiri dari upah pokok
dan tunjangan tetap maka dasar perhitungan upah lembur adalah
(seratus persen) dari upah".

Bahwa yang dimaksud batasan pembayaran lembur maksimal yang
dibayarkan kepada karyawan yang diterangkan pada point 7 di atas adalah
yang telah dengan tegas diakui oleh TERGUGAT dalam keterangannya pada
saat proses Mediasi di depan petugas Disnakertrans Jakarta Timur
sebagaimana tercantum dalam Anjuran No, 98/-1.835.3 pada halaman 2, angka
Il, alinea keempat Sehingga dengan demikian TERGUGAT telah terbukti
dengan sempurna dan meyakinkan melakukan penyimpangan dan melanggar
ketentuan yang berlaku sebagaimana yang diterangkan dalam poin 13, 14, 15,
16 dan 17 gugatan a quo. (Bukti P.8)
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Bahwa pengakuan yang diterangkan dan dinyatakan dengan tegas oleh
TERGUGAT adalah suatu pembuktian yang sempurna sebagaimana diatur
dalam hukum acara yang berlaku. Sehingga dengan demikian Tergugat terbukti
dengan nyata telah melanggar dan menyimpang dari ketentuan yang berlaku
yakni Pasal 15 ayat (1) PP No. 8 tahun 1981 tentang Perlindungan Upah,
sebagaimana yang diterangkan dalam poin 15 b) gugatan a quo.

Bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 19 ayat (1), (2) dan (3) PP No. 8
tahun 1981 yang diterangkan pada poin 15 (d) gugatan a quo, maka Hak
Penggugat atas upah kerja lembur yang seharusnya diterima adalah
perhitungan hak atas upah lembur yang tidak dibayar ditambahkan dengan 5%
(lima persen) untuk tiap hari keterlambatan mulai dari hari keempat sampai hari
kedelapan dan sesudah hari kedelapan tambahan itu menjadi 1% (satu persen)
untuk tiap hari keterlambatan. Selain itu Tergugat diwajibkan pula untuk
membayar bunga sebesar bunga yang ditetapkan oleh bank untuk kredit
perusahaan karena upah lembur yang tidak dibayar dan tambahannya tersebut
belum juga dibayarkan setelah satu bulan berjalan.

Bahwa dengan demikian Hak Penggugat yang belum diterima dan tidak
dibayarkan oleh TERGUGAT sesuai yang diatur menurut ketentuan tersebut
pada poin 15 yang didukung dengan alat bukti P.2, P.3, P.4 dan P.5 adalah dari
perhitungan :
Point. 21.1

seharusnya diterima Penggugat adalah sebesar :

Upah kerja lembur yang tidak dibayarkan oleh Tergugat dan

A. Periode Januari-Desember 2001 :Rp. 7.753.146,-

B. Periode Januari-Desember 2002 :Rp.12.331.739,-
C. Periode Januari-Desember 2003 :Rp.17.189.206,-
D. Periode Januari-Desember 2004 :Rp.13.701.564,-
E. Periode Januari-Desember 2005 :Rp.12.440.371,-
F. Periode Januari-Desember 2006 : Rp.23.312.619,-
G. Periode Januari-Desember 2007 : Rp. 8.383.976,-
H. Periode Januari-Juli tahun 2008 :Rp. 3.255.026,-

Seluruhnya menjadi Rp.98.367.648,- (sembilan puluh delapan juta tiga ratus

enam puluh tujuh ribu enam ratus empat puluh delapan rupiah (tabel terlampir) ;
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(Rp.) (Jam) (Rp.) (Rp.)

Januari 3,653,333 20,537.6 19 390,213.9 219,653 | 170,560.9
Pebruari 3,948,000 22,820.8 77 1,757,202.3 890,173 867,029.3
Maret 3,948,000 22,820.8 110 2,510,289.0 1,272.676 1,237,613.0
April 3,948,000 22,820.8 251 5,728,023.1 2,901,731 2,826,292.1
Mei 3,948,000 22,820.8 0 0.0 0 0.0
Juni 3,948,000 22,820.8 0 0.0 0 0.0
Juli 3,948,000 22,820.8 17 387,953.8 196,532 191,421.8
Agustus 4,166,000 24,080.9 0 0.0 0 0.0
September 4,166,000 24,080.9 57.5 1,384,653.2 664,739 719,914.2
Oktober 4,166,000 24,080.9 33 794,670.5 381,502 413,168.5
Nopember 4,166,000 24,080.9 43 1,035,479.8 497,109 538,370.8
Desember 4,166,000 24,080.9 63 1,517,098.3 728,323 788,775.3

Tahun 2001 Jumlah Rp.7,753,145.8
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Periode Gaji Pokok Upah Lembur Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang
BIn/Thn 2002 (Rp.) Per Jam Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar
(Rp.) (Jam) (Rp.) (Rp.)
Januari 4,691,000 27,115.6 88.5 2,399,731.2 1,023,122 | 1,376,609.2
Pebruari 4,691,000 27,115.6 37 1,003,277.5 427,746 575,531.5
Maret 4,691,000 27,115.6 112.5 3,050,505.8, 1,300,578 1,749,927.8
April 4,691,000 27,115.6 72 1,952,323.7 832,371 1,119,952.7
Mei 4,691,000 27,115.6 44 1,193,086.7 508,671 684,415.7
Juni 4,691,000 27,115.6 160.5 4,352,054.9 1,855,491 2,496,563.9
Juli 4,691,000 27,115.6 32.5 881,257.2 375,723 505,534.2
Agustus 4,929,000 28,474.0 46 1,309,803.5 531,792 778,011.5
September 4,929,000 28,474.0 121 3,445,352.6 1,398,044 2,047,308.6
Oktober 4,929,000 28,474.0 59 1,679,965.3 682,081 998,884.3
Nopember 4,929,000 28,474.0 0 0.0 0 0.0
Desember 4,929,000 28,474.0 0 0.0 0 0.0
Tahun 2002 Jumlah Rp.12,331,739.4
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Periode Gaji Pokok Upah Lembur Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang
BIn/Thn 2003 (Rp.) Per Jam Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar
(Rp.) (Jam) (Rp.) (Rp.)
Januari 4,929,000 28,474.0 325 925,404.6 554,190 | 371,214.6
Pebruari 5,399,000 31,2081 166.5 5,196,147.4 2,839,161 2,356,986.4
Maret 5,399,000 31,208.1 181.5 5,664,268.8 3,094,941 2,569,327.8
April 5,399,000 31,2081 109.5 3,417,286.1 1,867,195 1,550,091.1
Mei 5,399,000 31,208.1 119 3,713,763.0 2,029,188 1,684,575.0
Juni 5,399,000 31,208.1 139 4,337,924.9 2,370,229 1,967,695.9
Juli 5,399,000 31,2081 78.5 2,449,835.3 1,338,583 1,111,252.3
Agustus 5,723,000 33,080.9 60 1,984,855.5 1,023,121 961,734.5
September 5,723,000 33,080.9 73.5 2,431,448.0 1,253,322 1,178,126.0
Oktober 5,723,000 33,080.9 87.5 2,894,580.9 1,492,051 1,402,529.9
Nopember 5,723,000 33,080.9 58 1,918,693.6 968,016 929,677.6
Desember 5,723,000 33,080.9 69 2,282,583.8 1,176,589 1,105,994.8
Tahun 2003 Jumlah Rp.17,189,205.9
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Periode Gaiji Pokok Upah Lembur Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang
BIn/Thn 2004 (Rp.) Per Jam Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar
(Rp.) (Jam) (Rp.) (Rp.)
Januari 5,723,000 33,080.9 78 2,580,312.1 1,330,057 | 1,250,255.1
Pebruari 6,187,000 35,763.0 61 2,181,543.4 1,040,173 1,141,370.4
Maret 6,187,000 35,763.0 74 2,646,462.4 1,261,850 1,384,612.4
April 6,187,000 35,763.0 42 1,502,046.2 716,185 785,861.2
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Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318)

Halaman 6
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Mei 6,187,000 35,763.0 80.5 2,878,922.0 1,372,686 1,506,236.0
Juni 6,187,000 35,763.0 57 2,038,491.3 971,964 1,066,527.3
Juli 6,187,000 35,763.0 55.5 1,984,846.8 946,386 1,038,460.8
Agustus 6,559,000 37,913.3 48 1,819,838.2 818,496 1,001,342.2
September 6,559,000 37,913.3 77 2,919,323.7 1,313,006 1,606,317.7
Oktober 6,559,000 37,913.3 65 2,464,364.2 1,108,380 1,355,984.2
Nopember 6,559,000 37,913.3 17 644,526.0 289,884 354,642.0
Desember 6,559,000 37,913.3 58 2,198,971.1 989,016 1,209,955.1
Tahun 2004 Jumlah  Rp.13,701,564.4

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaji Pokok Upah Lembur Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang
BIn/Thn 2005 (Rp.) Per Jam Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar
(Rp.) (Jam) (Rp.) (Rp.)
Januari 6,559,000 37,9133 48 1,819,838.2 818,497 1,001,341.2
Pebruari 6,960,000 40,231.2 325 1,307,514.5 572,977 | 734,537.5
Maret 6,960,000 40,231.2 72.5 2,916,763.0 1,234,100 1,682,663.0
April 6,960,000 40,231.2 52.0 2,092,023.1 890,315 1,201,708.1
Mei 6,960,000 40,231.2 0 0.0 0 0.0
Juni 6,960,000 40,231.2 0 0.0 0 0.0
Juli 7,279,464 42,077.8 72.5 3,050,642.4 1,234,080 1,816,562.4
Agustus 7,279,464 42,077.8 37 1,556,879.6 633,680 923,199.6
September 7,279,464 42,077.8 46.5 1,956,618.9 790,315 1,166,303.9
Oktober 7,279,464 42,077.8 93.5 3,934,276.8 1,595,515 2,338,761.8
Nopember 7,279,464 42,077.8 0 0 0 0
Desember 7,279,464 42,077.8 63 2,650,903.1 1,075,610 1,575,293.1
Tahun 2005 Jumlah Rp.12,440,370.5

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Lembur Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang
BIn/Thn 2006 (Rp.) Per Jam Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar
(Rp.) (Jam) (Rp.) (Rp.)
Januari 7,279,464 42,077.8 34 1,430,646.1 580,445 850,201.1
Pebruari 7,826,152 45,237.9 99.5 4,501,168.3 1,698,607 2,802,561.3
Maret 7,826,152 45,237.9 87 3,935,694.9 1,480,921 2,454,773.9
April 7,826,152 45,237.9 86 3,890,457.1 1,463,290 2,427,167.1
Mei 7,826,152 45,237.9 96 4,342,835.8 1,639,590 2,703,245.8
Juni 7,826,152 45,237.9 125 565,473.4 211,559 353,914.4
Juli 7,826,152 45,237.9 45 2,035,704.3 768,188 1,267,516.3
Agustus 8,032,762 46,432.2 28 1,300,100.2 475,011 825,089.2
September 8,032,762 46,432.2 106 4,921,807.9 1,808,185 3,113,622.9
Oktober 8,032,762 46,432.2 44.5 2,066,230.7 761,051 1,305,179.7
Nopember 8,032,762 46,432.2 87.5 4,062,813.2 1,489,734 2,573,079.2
Desember 8,032,762 46,432.2 90 4,178,893.5 1,542,625 2,636,268.5
Tahun 2006 Jumlah Rp.23,312,619.4

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaji Pokok Upah Lembur Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang

BIn/Thn 2007 (Rp.) Per Jam Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar
(Rp.) (Jam) (Rp.) (Rp.)

Januari 8,032,762 46,432.2 91.5 4,248,541.8 1,560,255 | 2,688,286.8
Pebruari 8,313,105 48,052.6 16.5 792,868.4 282,223 510,645.4
Maret 8,313,105 48,052.6 38 1,825,999.9 691,903 1,134,096.9
April 8,313,105 48,052.6 45.5 2,186,394.7 828,464 1,357,930.7
Mei 8,313,105 48,052.6 11.5 552,605.2 209,392 343,213.2
Juni 8,313,105 48,052.6 40.5 1,946,131.5 737,424 1,208,707.5
Juli 8,313,105 48,052.6 1.5 72,078.9 27,312 44,766.9
Agustus 8,313,105 48,052.6 14 672,736.8 254,912 417,824.8
September 8,313,105 48,052.6 0 0.0 0 0.0
Oktober 8,313,105 48,052.6 0 0.0 0 0.0
Nopember 8,313,105 48,052.6 11.5 552,605.2 202,392 350,213.2
Desember 8,313,105 48,052.6 11 528,578.9 200,288 328,290.9
Tahun 2007 Jumlah Rp.8,383,976.5

Hal. 7 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318)

Halaman 7
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia

putusan.mahkamahagung.go.id

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Lembur Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang
BIn/Thn 2008 (Rp.) Per Jam Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar
(Rp.) (Jam) (Rp.) (Rp.)
Januari 8,313,105 48,052.6 25 1,201,315.8 455,200 746,115.8
Pebruari 8,958,202 51,7815 17 880,285.7 309,534 570,751.7
Maret 8,958,202 51,7815 43 2,226,605.1 782,944 1,443,661.1
April 8,958,202 51,7815 15 776,722.7 282,225 494,497.7
Tahun 2008 Jumlah Rp.3,255,026.3

TOTAL UPAH YANG TIDAK DIBAYARKAN DARI TAHUN 2001 s/d 2008 :
Rp.98.367.648,27

(sembilan puluh delapan juta tiga ratus enam puluh tujuh ribu enam ratus empat
puluh delapan rupiah dua puluh tujuh sen) ;

Point. 21.2 Denda keterlambatan pembayaran upah kerja lembur sebesar 5%

(lima persen) perhari mulai hari keempat sampai hari kedelapan adalah

sebesar:
|. Periode Januari-Desember 2001 :Rp. 1.938.268,-
J. Periode Januari-Desember 2002 :Rp. 3.082.935,-
K. Periode Januari-Desember 2003 :Rp. 4.297.301,-
L. Periode Januari-Desember 2004 :Rp. 3.425.391,-
M. Periode Januari-Desember 2005 :Rp. 3.110.093,-
N. Periode Januari-Desember 2006 :Rp. 5.828.155,-
O. Periode Januari-Desember 2007 :Rp. 2.095.994,-
P. Periode Januari-Juli tahun 2008 :Rp. 813.757,-

Seluruhnya menjadi Rp.24.591.912,- (dua puluh empat juta lima ratus sembilan
puluh satu ribu sembilan ratus dua belas rupiah)

(tabel terlampir) ;

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Ke 4
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak s/d Hari Ke 8
2001 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar (Rp.)
(Rp.) (Rp.)

Januari 3,553,333 20,537.6 19 390,213.9 219,653 170,560.9 42,640.2
Pebruari 3,948,000 22,820.8 77 | 1,757,202.3 890,173 867,029.3 216,757.3
Maret 3,948,000 22,820.8 110 | 2,510,289.0 1,272.676 | 1,237,613.0 309,403.3
April 3,948,000 22,820.8 251 | 5,728,023.1 2,901,731 | 2,826,292.1 706,573.0
Mei 3,948,000 22,820.8 0 0.0 0 0.0 0.0
Juni 3,948,000 22,820.8 0 0.0 0 0.0 0.0
Juli 3,948,000 22,820.8 17 387,953.8 196,532 191,421.8 47,855.5
Agustus 4,166,000 24,080.9 0 0.0 0 0.0 0.0
September 4,166,000 24,080.9 57.5 | 1,384,653.2 664,739 719,914.2 179,978.6
Oktober 4,166,000 24,080.9 33 794,670.5 381,502 413,168.5 103,292.1
Nopember 4,166,000 24,080.9 43 | 1,035,479.8 497,109 538,370.8 134,592.7
Desember 4,166,000 24,080.9 63 | 1,517,098.3 728,323 788,775.3 197,193.8

Hal. 8 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 8



Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia

putusan.mahkamahagung.go.id

Tahun 2001 Jumlah Rp.1,938,286.5

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang | Upah Yang | Denda Hari Ke 4
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak s/d Hari Ke 8
2002 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar (Rp.)
(Rp.) (Rp.)
Januari 4,691,000 27,115.6 88.5 | 2,399,731.2 1,023,122 | 1,376,609.2 344,152.3
Pebruari 4,691,000 27,115.6 37 | 1,003,277.5 427,746 575,531.5 143,882.9
Maret 3,050,505.8
4,691,000 27,1156 1125 1,300,578 | 1,749,927.8 437,481.9
April 4,691,000 27,115.6 72 1,952,323.7’ 832,371 | 1,119,952.7 279,988.2
Mei 4,691,000 27,115.6 44 | 1,193,086.7 508,671 684,415.7 171,103.9
Juni 4,691,000 27,115.6 160.5 | 4,352,054.9 1,855,491 | 2,496,563.9 624,141.0
Juli 4,691,000 27,115.6 325 881,257.2 375,723 505,534.2 126,383.6
Agustus 4,929,000 28,474.0 46 | 1,309,803.5 531,792 778,011.5 194,502.9
September 4,929,000 28,474.0 121 | 3,445,352.6 1,398,044 | 2,047,308.6 511,827.2
Oktober 4,929,000 28,474.0 59 | 1,679,965.3 682,081 998,884.3 249,721.1
Nopember 4,929,000 28,474.0 0 0.0 0 0.0 0.0
Desember 4,929,000 28,474.0 0 0.0 0 0.0 0.0
Tahun 2002 Jumlah Rp 3,082,934.8

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang | Upah Yang | Denda Hari Ke 4
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak s/d Hari Ke 8
2003 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar (Rp.)
(Rp.) (Rp.)
Januari 4,929,000 28,474.0 325 925,404.6 554,190 371,214.6 92,803.7
Pebruari 5,399,000 31,208.1 166.5 | 5,196,147.4 2,839,161 | 2,356,986.4 589,246.6
Maret 5,399,000 31,208.1 181.5 | 5,664,268.8 3,094,941 | 2,569,327.8 642,331.9
April 5,399,000 31,208.1 109.5 | 3,417,286.1 1,867,195 | 1,550,091.1 387,522.8
Mei 5,399,000 31,208.1 119 | 3,713,763.0 2,029,188 | 1,684,575.0 421,143.8
Juni 5,399,000 31,208.1 139 | 4,337,924.9 2,370,229 | 1,967,695.9 491,924.0
Juli 5,399,000 31,208.1 78.5 | 2,449,835.3 1,338,583 | 1,111,252.3 277,813.1
Agustus 5,723,000 33,080.9 60 | 1,984,855.5 1,023,121 961,734.5 240,433.6
September 5,723,000 33,080.9 73.5 | 2,431,448.0 1,253,322 | 1,178,126.0 294,531.5
Oktober 5,723,000 33,080.9 87.5 | 2,894,580.9 1,492,051 | 1,402,529.9 350,632.5
Nopember 5,723,000 33,080.9 58 | 1,918,693.6 968,016 929,677.6 232,419.4
Desember 5,723,000 33,080.9 69 | 2,282,583.8 1,176,589 | 1,105,994.8 276,498.7
Tahun 2003 Jumlah Rp.4,297,301.5

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Ke 4
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak s/d Hari Ke 8
2004 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar (Rp.)
(Rp.) (Rp.)
Januari 5,723,000 33,080.9 78 | 2,580,312.1 1,330,057 | 1,250,255.1 | 312,563.8
Pebruari 6,187,000 35,763.0 61 2,181,543.4 1,040,173 | 1,141,370.4 285,342.6
Maret 6,187,000 35,763.0 74 | 2,646,462.4 1,261,850 | 1,384,612.4 346,153.1
April 6,187,000 35,763.0 42 | 1,502,046.2 716,185 785,861.2 | 196,465.3
Mei 6,187,000 35,763.0 80.5 | 2,878,922.0 1,372,686 | 1,506,236.0 376,559.0
Juni 6,187,000 35,763.0 57 | 2,038,491.3 971,964 | 1,066,527.3 266,631.8
Juli 6,187,000 35,763.0 55.5 | 1,984,846.8 946,386 | 1,038,460.8 259,615.2
Agustus 6,559,000 37,913.3 48 | 1,819,838.2 818,496 | 1,001,342.2 250,335.5
September 6,559,000 37,913.3 77 | 2,919,323.7 1,313,006 | 1,606,317.7 401,579.4
Oktober 6,559,000 37,913.3 65 | 2,464,364.2 1,108,380 | 1,355,984.2 338,996.0
Nopember 6,559,000 37,913.3 17 644,526.0 289,884 354,642.0 88,660.5
Desember 6,559,000 37,913.3 58 | 2,198,971.1 989,016 | 1,209,955.1 302,488.8
Tahun 2004 Jumlah Rp.3,425,391.1

Hal. 9 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 9



Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia

putusan.mahkamahagung.go.id

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Ke 4
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Dibayar s/d Hari Ke 8
2005 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)
(Rp.)
Januari 6,559,000 37,913.3 48 | 1,819,838.2 818,497 1,001,341.2 250,335.3
Pebruari 6,960,000 40,231.2 32.5 | 1,307,514.5 572,977 734,537.5 | 183,634.4
Maret 6,960,000 40,231.2 725 | 2,916,763.0 1,234,100 1,682,663.0 420,665.8
April 6,960,000 40,231.2 52.0 | 2,092,023.1 890,315 1,201,708.1 300,427.0
Mei 6,960,000 40,231.2 0 0.0 0 0.0 0.0
Juni 6,960,000 40,231.2 0 0.0 0 0.0 0.0
Juli 7,279,464 42,077.8 72.5 | 3,050,642.4 1,234,080 1,816,562.4 454,140.6
Agustus 7,279,464 42,077.8 37 | 1,556,879.6 633,680 923,199.6 230,799.9
September 7,279,464 42,077.8 46.5 | 1,956,618.9 790,315 1,166,303.9 291,576.0
Oktober 7,279,464 42,077.8 93.5 | 3,934,276.8 1,595,515 2,338,761.8 584,690.4
Nopember 7,279,464 42,077.8 0 0 0 0 0.0
Desember 7,279,464 42,077.8 63 | 2,650,903.1 1,075,610 1,575,293.1 393,823.3
Tahun 2005 Jumlah Rp.3,110,092.6

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Ke 4
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Dibayar s/d Hari Ke 8
2006 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)
(Rp.)
Januari 7,279,464 42,077.8 34 | 1,430,646.1 580,445 850,201.1 212,550.3
Pebruari 7,826,152 45,237.9 99.5 | 4,501,168.3 1,698,607 2,802,561.3 | 700,640.3
Maret 7,826,152 45,237.9 87 | 3,935,694.9 1,480,921 2,454,773.9 613,693.5
April 7,826,152 45,237.9 86 | 3,890,457.1 1,463,290 2,427,167.1 606,791.8
Mei 7,826,152 45,237.9 96 | 4,342,835.8 1,639,590 2,703,245.8 675,811.4
Juni 7,826,152 45,237.9 12.5 565,473.4 211,559 353,914.4 88,478.6
Juli 7,826,152 45,237.9 45 | 2,035,704.3 768,188 1,267,516.3 316,879.1
Agustus 8,032,762 46,432.2 28 | 1,300,100.2 475,011 825,089.2 206,272.3
September 8,032,762 46,432.2 106 | 4,921,807.9 1,808,185 3,113,622.9 778,405.7
Oktober 8,032,762 46,432.2 44.5 | 2,066,230.7 761,051 1,305,179.7 326,294.9
Nopember 8,032,762 46,432.2 87.5 | 4,062,813.2 1,489,734 2,573,079.2 643,269.8
Desember 8,032,762 46,432.2 90 | 4,178,893.5 1,542,625 2,636,268.5 659,067.1
Tahun 2006 Jumlah Rp.5,828,154.9

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Ke
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Dibayar | 4 s/d Hari Ke 8
2007 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)
(Rp.)
Januari 8,032,762 46,432.2 91.5 | 4,248541.8 1,560,255 2,688,286.8 672,071.7
Pebruari 8,313,105 48,052.6 16.5 792,868.4 282,223 510,645.4 | 127,661.3
Maret 8,313,105 48,052.6 38 | 1,825,999.9 691,903 1,134,096.9 283,524.2
April 8,313,105 48,052.6 45.5 | 2,186,394.7 828,464 1,357,930.7 339,482.7
Mei 8,313,105 48,052.6 11.5 552,605.2 209,392 343,213.2 85,803.3
Juni 8,313,105 48,052.6 40.5 | 1,946,131.5 737,424 1,208,707.5 302,176.9
Juli 8,313,105 48,052.6 1.5 72,078.9 27,312 44,766.9 11,191.7
Agustus 8,313,105 48,052.6 14 672,736.8 254,912 417,824.8 104,456.2
September 8,313,105 48,052.6 0 0.0 0 0.0 0.0
Oktober 8,313,105 48,052.6 0 0.0 0 0.0 0.0
Nopember 8,313,105 48,052.6 11.5 552,605.2 202,392 350,213.2 87,553.3
Desember 8,313,105 48,052.6 11 528,578.9 200,288 328,290.9 82,072.7
Tahun 2007 Jumlah  Rp 2,095,994.1

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Hal. 10 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 10
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Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia
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Periode Gaji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Ke

BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Dibayar | 4 s/d Hari Ke 8
2008 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)

(Rp.)

Januari 8,313,105 48,052.6 25 | 1,201,315.8 455,200 746,115.8 186,528.9
Pebruari 8,958,202 51,781.5 17 880,285.7 309,534 570,751.7 | 142,687.9

Maret 8,958,202 51,781.5 43 | 2,226,605.1 782,944 1,443,661.1 360,915.3

April 8,958,202 51,781.5 15 776,722.7 282,225 494,497.7 123,624.4

Tahun 2008 Jumlah Rp.813,756.6

Total Denda Hari Ke 4 s/d Hari Ke 8 Yang Harus Dibayarkan Dari Tahun 2001
s/d 2008 : Rp.24,591,912.07
(dua puluh empat juta lima ratus sembilan puluh satu ribu sembilan ratus dua
belas rupiah nol tujuh sen) ;
Point. 21.3 Denda keterlambatan pembayaran upah kerja lembur sebesar 1%

(satu persen) perhari mulai hari kesembilan dan seterusnya adalah sebesar:

A. Periode Januari-Desember 2001 :Rp. 1.938.268,-
B. Periode Januari-Desember 2002 :Rp. 3.082.935,-
C. Periode Januari-Desember 2003 :Rp. 4.297.301,-
D. Periode Januari-Desember 2004 :Rp. 3.425.391,-
E. Periode Januari-Desember 2005 :Rp. 3.110.093,-
F. Periode Januari-Desember 2006 :Rp. 5.828.155,-
G. Periode Januari-Desember 2007 :Rp. 2.095.994,-
H. Periode Januari-Juli tahun 2008 :Rp. 813.757,-

Seluruhnya menjadi Rp.24.591.912,- (dua puluh empat juta lima ratus sembilan
puluh satu ribu sembilan ratus dua belas rupiah).
(tabel terlampir) ;

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaji Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari | Denda Hari Ke 9
BIn/Thn Pokok Lembur | Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d s/d seterusnya
2001 (Rp.) Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 (Rp.)
(Rp.) (Rp.) (Rp.)
Januari 3,553,33
3 20,537.6 19 390,213.9 219,653 170,560.9 54,913.3 42,640.2
Pebruari 3,948,00
0 22,820.8 77 | 1,757,202.3 890,173 867,029.3 260,108.8 | 216,757.3
Maret 3,948,00
0 22,820.8 110 | 2,510,289.0 1,272.676 | 1,237,613.0 318,169.0 309,403.3
April 3,948,00
0 22,820.8 251 | 5,728,023.1 2,901,731 | 2,826,292.1 725,432.8 706,573.0
Mei 3,948,00
0 22,820.8 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Juni 3,948,00
0 22,820.8 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Juli 3,948,00
0 22,820.8 17 387,953.8 196,532 191,421.8 49,133.0 47,855.5

Hal. 11 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 11
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Agustus 4,166,00
o | 240800 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
September | 4166.00 | 240809 | 575 | 13846532 | 664739 | 7199142 | 16618458 179,978.6
Oktober #166.00 | 24,0809 33| 7946705 | 381502 | 4131685 | 953755 103,292.1
Nopember | 4.168.00 | 24,080.9 43 | 1,035479.8 497,109 | 538370.8 | 124:277.3 134,592.7
Desember | 4.168.00 | 24,080.9 63 | 1,517,008.3 728323 | 7887753 | 182,080.8 197,193.8
Tahun 2001 Rp. 1,938,286.5

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d
2002 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)
Januari 4,691,000 | 27,115.6 88.5 | 2,399,731.2 1,023,122 | 1,376,609.2 255,780.5 344,152.3
Pebruari 4,691,000 | 27,115.6 37 | 1,003,277.5 427,746 575,531.5 106,936.5 | 143,882.9
Maret 4,691,000 | 27,115.6 112.5 | 3,050,505.8 1,300,578 | 1,749,927.8 325,144.5 437,482.0
April 4,691,000 | 27,115.6 72 | 1,952,323.7 832,371 | 1,119,952.7 208,092.8 279,988.2
Mei 4,691,000 | 27,115.6 44 | 1,193,086.7 508,671 684,415.7 127,167.8 171,103.9
Juni 4,691,000 | 27,115.6 160.5 | 4,352,054.9 1,855,491 | 2,496,563.9 463,872.8 624,141.0
Juli 4,691,000 | 27,115.6 32.5 881,257.2 375,723 505,534.2 93,930.8 126,383.6
Agustus 4,929,000 | 28,474.0 46 | 1,309,803.5 531,792 778,011.5 132,948.0 194,502.9
September 4,929,000 | 28,474.0 121 | 3,445,352.6 1,398,044 | 2,047,308.6 349,511.0 511,827.2
Oktober 4,929,000 | 28,474.0 59 | 1,679,965.3 682,081 998,884.3 170,520.3 249,721.1
Nopember 4,929,000 | 28,474.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Desember 4,929,000 | 28,474.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Tahun 2002 Rp. 3,083,184.9

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d
2003 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)
Januari 4,929,000 | 28,474.0 325 925,404.6 554,190 371,214.6 138,547.5 92,803.7
Pebruari 5,399,000 | 31,208.1 166.5 | 5,196,147.4 2,839,161 | 2,356,986.4 709,790.3 | 589,246.6
Maret 5,399,000 | 31,208.1 181.5 | 5,664,268.8 3,094,941 | 2,569,327.8 773,735.3 642,332.0
April 5,399,000 | 31,208.1 109.5 | 3,417,286.1 1,867,195 | 1,550,091.1 466,798.8 387,522.8
Mei 5,399,000 | 31,208.1 119 | 3,713,763.0 2,029,188 | 1,684,575.0 507,297.0 421,143.8
Juni 5,399,000 | 31,208.1 139 | 4,337,924.9 2,370,229 | 1,967,695.9 592,557.3 491,924.0
Juli 5,399,000 | 31,208.1 78.5 | 2,449,835.3 1,338,583 | 1,111,252.3 334,645.8 277,813.1
Agustus 5,723,000 | 33,080.9 60 | 1,984,855.5 1,023,121 961,734.5 255,780.3 240,433.6
September 5,723,000 | 33,080.9 73.5 | 2,431,448.0 1,253,322 | 1,178,126.0 313,330.5 294,531.5
Oktober 5,723,000 | 33,080.9 87.5 | 2,894,580.9 1,492,051 | 1,402,529.9 373,012.8 350,632.5
Nopember 5,723,000 | 33,080.9 58 | 1,918,693.6 968,016 929,677.6 247,254.0 232,419.4
Desember 5,723,000 | 33,080.9 69 | 2,282,583.8 1,176,589 | 1,105,994.8 294,147.3 276,498.7
Tahun 2003 Rp. 4,297,301.5

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang | UpahYang | DendaHari | Denda Hari
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d

2004 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya

(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)

Januari 5,723,000 | 33,080.9 78 | 2,580,312.1 1,330,057 | 1,250,255.1 332,514.3 312,563.8
Pebruari 6,187,000 | 35,763.0 61 | 2,181,543.4 1,040,173 | 1,141,370.4 260,043.3 | 285,342.6

Maret 6,187,000 | 35,763.0 74 | 2,646,462.4 1,261,850 | 1,384,612.4 315,462.5 346,153.1
April 6,187,000 | 35,763.0 42 | 1,502,046.2 716,185 785,861.2 179,046.3 | 196,465.3

Hal. 12 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 12
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Mei 6,187,000 | 35,763.0 80.5 | 2,878,922.0 1,372,686 | 1,506,236.0 343,171.5 376,559.0
Juni 6,187,000 | 35,763.0 57 | 2,038,491.3 971,964 | 1,066,527.3 242,991.0 266,631.8
Juli 6,187,000 | 35,763.0 55.5 | 1,984,846.8 946,386 | 1,038,460.8 236,596.5 259,615.2
Agustus 6,559,000 | 37,913.3 48 | 1,819,838.2 818,496 | 1,001,342.2 204,624.0 250,335.5
September 6,559,000 | 37,913.3 77 | 2,919,323.7 1,313,006 | 1,606,317.7 328,251.5 401,579.4
Oktober 6,559,000 | 37,913.3 65 | 2,464,364.2 1,108,380 | 1,355,984.2 277,095.0 338,996.0
Nopember 6,559,000 | 37,913.3 17 644,526.0 289,884 354,642.0 72,471.0 88,660.5
Desember 6,559,000 | 37,913.3 58 | 2,198,971.1 989,016 | 1,209,955.1 247,254.0 302,488.8

Tahun 2004 Rp. 3,425,391.1

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang | UpahYang | DendaHari | Denda Hari
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d
2005 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)
Januari 6,559,000 | 37,913.3 48 | 1,819,838.2 818,497 | 1,001,341.2 204,624.3 250,335.3
Pebruari 6,960,000 | 40,231.2 325 | 1,307,514.5 572,977 734,537.5 143,244.3 | 183,634.4
Maret 6,960,000 | 40,231.2 725 | 2,916,763.0 1,234,100 | 1,682,663.0 308,525.0 420,665.8
April 6,960,000 | 40,231.2 52.0 | 2,092,023.1 890,315 | 1,201,708.1 222,578.8 300,427.0
Mei 6,960,000 | 40,231.2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Juni 6,960,000 | 40,231.2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Juli 7,279,464 | 42,077.8 725 | 3,050,642.4 1,234,080 | 1,816,562.4 308,520.0 454,140.6
Agustus 7,279,464 | 42,077.8 37 | 1,556,879.6 633,680 923,199.6 158,420.0 230,799.9
September 7,279,464 | 42,077.8 46.5 | 1,956,618.9 790,315 | 1,166,303.9 197,578.8 291,576.0
Oktober 7,279,464 | 42,077.8 93.5 | 3,934,276.8 1,595,515 | 2,338,761.8 398,878.8 584,690.4
Nopember 7,279,464 | 42,077.8 0 0 0 0 0.0 0.0
Desember 7,279,464 | 42,077.8 63 | 2,650,903.1 1,075,610 | 1,575,293.1 268,902.5 393,823.3
Tahun 2005 Rp. 3,110,092.6

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d
2006 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)
Januari 7,279,464 | 42,077.8 34 | 1,430,646.1 580,445 850,201.1 145,111.3 212,550.3
Pebruari 7,826,152 | 45,237.9 99.5 | 4,501,168.3 1,698,607 | 2,802,561.3 424.651.8 | 700,640.3
Maret 7,826,152 | 45,237.9 87 | 3,935,694.9 1,480,921 | 2,454,773.9 370,230.3 613,693.5
April 7,826,152 | 45,237.9 86 | 3,890,457.1 1,463,290 | 2,427,167.1 365,822.5 606,791.8
Mei 7,826,152 | 45,237.9 96 | 4,342,835.8 1,639,590 | 2,703,245.8 409,897.5 675,811.4
Juni 7,826,152 | 45,2379 12.5 565,473.4 211,559 353,914.4 52,889.8 88,478.6
Juli 7,826,152 | 45,2379 45 | 2,035,704.3 768,188 | 1,267,516.3 192,047.0 316,879.1
Agustus 8,032,762 | 46,432.2 28 | 1,300,100.2 475,011 825,089.2 118,752.8 206,272.3
September 8,032,762 | 46,432.2 106 | 4,921,807.9 1,808,185 | 3,113,622.9 452,046.3 778,405.7
Oktober 8,032,762 | 46,432.2 44.5 | 2,066,230.7 761,051 | 1,305,179.7 190,262.8 326,294.9
Nopember 8,032,762 | 46,432.2 87.5 | 4,062,813.2 1,489,734 | 2,573,079.2 372,433.5 643,269.8
Desember 8,032,762 | 46,432.2 90 | 4,178,893.5 1,542,625 | 2,636,268.5 385,656.3 659,067.1
Tahun 2006 Rp. 8281549

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang | Upah Yang | Denda Hari | Denda Hari
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d
2007 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)
Januari 8,032,762 | 46,432.2 91.5 | 4,248541.8 1,560,255 | 2,688,286.8 390,063.8 672,071.7
Pebruari 8,313,105 | 48,052.6 16.5 792,868.4 282,223 510,645.4 70,555.8 | 127,661.3
Maret 8,313,105 | 48,052.6 38 | 1,825,999.9 691,903 | 1,134,096.9 172,975.8 283,524.2
April 8,313,105 | 48,052.6 455 | 2,186,394.7 828,464 | 1,357,930.7 207,116.0 339,482.7
Mei 8,313,105 | 48,052.6 11.5 552,605.2 209,392 343,213.2 52,348.0 85,803.3
Juni 8,313,105 | 48,052.6 40.5 | 1,946,131.5 737,424 | 1,208,707.5 184,356.0 302,176.9
Juli 8,313,105 | 48,052.6 1.5 72,078.9 27,312 44,766.9 6,828.0 11,191.7
Agustus 8,313,105 | 48,052.6 14 672,736.8 254,912 417,824.8 63,728.0 104,456.2

Hal. 13 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer

Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.

Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :

Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318) Halaman 13
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September 8,313,105 | 48,052.6 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Oktober 8,313,105 | 48,052.6 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Nopember 8,313,105 | 48,052.6 11.5 552,605.2 202,392 350,213.2 50,598.0 87,553.3
Desember 8,313,105 | 48,052.6 11 528,578.9 200,288 328,290.9 50,072.0 82,072.7

Tahun 2007 Rp.  2,095,994.1

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d

2008 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya

(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.)

Januari 8,313,105 | 48,052.6 25 | 1,201,315.8 455,200 746,115.8 113,800.0 186,528.9
Pebruari 8,958,202 | 51,781.5 17 880,285.7 309,534 570,751.7 77,383.5 | 142,687.9

Maret 8,958,202 | 51,781.5 43 | 2,226,605.1 782,944 | 1,443,661.1 195,736.0 360,915.3

April 8,958,202 | 51,781.5 15 776,722.7 282,225 494,497.7 70,556.3 123,624.4

Tahun 2008 Jumlah 813,756.6

TOTAL DENDA HARI KE 9 S/D SETERUSNYA YANG HARUS DIBAYARKAN
DARI TAHUN 2001 S/D TAHUN 2008 Rp. 24.591.912,07

(dua puluh empat juta lima ratus sembilan puluh satu ribu sembilan ratus dua
belas rupiah nol tujuh sen).

Point. 21.4 Bunga Kredit Bank bulan berjalan dari jumlah Hak yang
seharusnya diterima adalah sebesar:

A. Periode Januari-Desember 2001 :Rp. 642.234,-
B. Periode Januari-Desember 2002 :Rp. 2.551.416,-
C. Periode Januari-Desember 2003 :Rp. 5.521.403,-
D. Periode Januari-Desember 2004 :Rp. 9.096.943,-
E. Periode Januari-Desember 2005 :Rp. 12.628.752,-
F. Periode Januari-Desember 2006 :Rp. 17.320.479,-
G. Periode Januari-Desember 2007 :Rp. 23.199.408,-
H. Periode Januari-Juli tahun 2008 :Rp. 15.420.735,-

Seluruhnya menjadi Rp.86.381.470,- (delapan puluh enam juta tiga ratus
delapan puluh satu ribu empat ratus tujuh puluh rupiah).

(tabel terlampir) ;

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Denda Hari Upah + Bunga
Upah Upah Yang Denda Hari
Waktu Upah Upah Yang Ke 9 s/d Denda Kredit Bulan
Periode BIn/Thn Gaiji Pokok Lembur Tidak Ke 4 s/d Hak Upah
Lembur Lembur Dibayar . . seterus Bulan Ber- Ber-jalan
2001 (Rp.) Per Jam Dibayar Hari Ke 8 (Rp.) ;
(Jam) (Rp.) (Rp.) nya jalan Dari Hak
(Rp) ®Rp) (5x6%)
(max.25%) (Rp.) Upah 1%
Januari 3 333 0,537.6 19 390,213.9 19,653 70,560.9 42,640.2 42,640. - - -
Pebruari 3,948,000 0.8 77 1,757,202.3 90,173 67,029.3 216,757.3 216,757. 255,841.3 2558413 | -
Maret 3,948,000 0 110 2,510,289.0 1,272.676 1,237,613.0 309,403.3 309,403. 1,300,544.0 1,556,385.3 2,558.4
April 3,948,000 0 251 5,728,023.1 2,901,731 2,826,292.1 706,573.0 706,573.0 1,856,419.5 3,415,363. 15,563.9
Mei 3,948,000 ,820. - - - - - 4,239,438.2 7,670,365. 34,153.6
Juni 3,948,000 ,820.. - - - - - - - 7,704,518. 76,703.7
Juli 3,948,000 22,820.8 17 387,953.8 196,532 191,421.8 47,855.5 47,855.5 - 7,781,222.5 77,045.2

Hal. 14 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010
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Agustus 4,166,000 4,080.9 - - - - - - 287,132.7 ,145,400.4 77,812.2
September 4,166,000 4,080.9 57.5 1,384,653.2 664,739 719,914.2 179,978.6 179,978.6 - ,223,212.6 1,454.0
Oktober 4,166,000 4,080.9 33 794,670.5 381,502 413,168.5 103,292.1 103,292.1 1,079,871.3 ,384,537.9 2,232.1
Nopember 4,166,000 4,080.9 43 1,035,479.8 497,109 538,370.8 134,592.7 134,592.7 619,752.8 10,086,522.8 3,845.4
Desember 4,166,000 24,080.9 63 1,517,098.3 728,323 788,775.3 197,193.8 197,193.8 807,556.2 10,987,924.3 100,865.2
Tahun 2001 Rp. 642.233.7
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
. . Upah + Bunga
Upah Upah Yang Denda Hari Denda Hari }
N Waktu Upah Upah Yang Denda Kredit Bulan
Periode BIn/Thn Gaiji Pokok Lembur i Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d Hak Upah .
Lembur Lembur Dibayar . . Bulan Ber- Ber-jalan
2002 (Rp.) Per Jam Dibayar Hari Ke 8 seterus-nya (Rp.) ;
Rp) (Jam) (Rp.) (Rp.) ®p) ®p) Rp) jalan Dari Hak
P P P P (Rp.) Upah 1%
Januari 4,691,000 27,115.6 88.5 2,399,731.2 1,023,122 1,376,609.2 344,152.3 344,152.3 1,183,162.9 12,271,952.4 109,879.2
Pebruari 4,691,000 27,115.6 37 1,003,277.5 427,746 575,531.5 143,882.9 143,882.9 2,064,913.8 14,446,745.5 122,719.5
Maret 4,691,000 7,115.6 1125 50,505.8 1,300,57¢ 1,749,927.8 437,482.0 437,482.0 863,297.2 5,432,762.2 44,467.5
April 4,691,000 7,115.6 72 52,323.7 32,37 1,119,952.7 279,988.2 279,988.2 2,624,891.7 8,202,121.3 4,327.6
Mei 4,691,000 7,115.6 44 ,193,086.7 08,67 684,415.7 71,103.9 71,103.9 ,679,929.0 0,036,378.0 2,021
Juni 4,691,000 7,115.6 160.5 4,352,054.9 1,855,49 2, 63.9 624,141.0 624,141.0 ,026,623.6 1,245,022.8 0,363.
Juli 4,691,000 7,115.6 325 81,257.2 375,72 505,534.2 126,383.6 126,383.6 ,744,845.9 5,190,232.4 12,450.
Agustus 4,929,000 8,474.0 46 1,309,803.5 531,792 778,011.5 194,502.9 194,502.9 758,301.3 6,160,984.0 51,902.3
September 4,929,000 8,474.0 121 3,445,352.6 1,398,044 2,047,308.6 511,827.2 511,827.2 1,167,017.2 7,579,903.5 261,609.8
Oktober 4,929,000 28,474.0 59 1,679,965.3 682,081 998,884.3 249,721.1 249,471.1 3.070,962.9 30,912,476.2 275,799.0
Nopember 4,920,000 | 28,474.0 0 - - - . ) 1,496,826.5 32,685,101.8 309,124.8
Desember 4,929,000 | 28,474.0 0 - - - A . . 32,994,226.5 326,851.0
Tahun 2002 Rp. 2.551.516.0
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Periode BIn/Thn Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari Upah + Bunga
2003 (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d Denda Hak Upah Kredit Bulan
ak Upal
Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya Bulan Ber- ® F; Ber-jalan
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.) jalan i Dari Hak
(Rp.) Upah 1%
Januari 4,929,000 | 28,474.0 325 925,404.6 554,190 371,214.6 92,803.7 92,803.7 A 33,321,077.5 3209423
Pebruari 5,399,000 ,208. 166.5 ,196,147.4 2,839,161 2,356,986.4 589,246.6 589,246.6 556,821.9 34,207,841.7 333,210.8
Maret 5,399,000 ,208. 181.5 ,664,268.8 ,094,941 2,569,327. 642,332.0 642,332.0 3,535,479.6 38,076,532.1 342,078.4
April 5,399,000 ,208. 109.5 ,417,286.1 ,867,195 ,550,091. 387,522.8 387,522.8 3,853,991.7 42,272,602.2 380,765.3
Mei 5,399,000 ,208. 119 ,713,763.0 ,029,188 ,684,575.0 421,143.8 421,143.8 2,325,136.7 44,978,504.2 422,726.0
Juni 5,399,000 31,208.1 139 4,337,924.9 2,370,229 1,967,695.9 491,924.0 491,924.0 2,526,862.5 47,928,092.8 449,785.0
Juli 5,399,000 ,208. 78.5 ,449,835.3 338 1,111,252.3 77,813. 77,813. 2,951,543.8 51,329,421 479,280.9
Agustus 5,723,000 080 60 ,984,855.5 ,023, 61,734.5 40,433.! 40,433.! ,666,878.4 53,475,580. 513,294..
September 5,723,000 080 73.5 ,431,448.0 5. 1,178,126.0 94,531, 14,531. ,442,601.7 55,431,476. 534,755.
Oktober 5,723,000 080.9 87.5 ,894,580.. ,492,05 1,402,529.9 50,6 0 ,767,189.0 57,733,421. 554,314.
Nopember 5,723,000 080.9 58 ,918,693.! 68,016 29,677.6 32,419.4 2,419.4 2,103,794.9 60,391,531.3 577,334..
Desember 5,723,000 3,080.9 69 2,282,583 1,176,589 1,105,994.8 76,498.7 76,498.7 1,394,516.5 62,363,382.0 603,915.
Tahun 2003 Rp. 5.521.403,1
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Periode BIn/Thn Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari Upah + Bunga
2004 (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d Denda Hak Upah Kredit Bulan
ak Upal
Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya Bulan Ber- R ’: Ber-jalan
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.) jalan P Dari Hak
(Rp.) Upah 1%
Januari 5,723,000 33,080.9 78 2,580,312.1 1,330,057 1,250,255.1 312,563.8 312,563.8 1,658,992.2 64,626,289.5 623,633.8
Pebruari 6,187,000 35,763.0 61 2,181,543.4 1,040,173 1,141,370.4 285,342.6 285,342.6 1,875,382.7 67,125,306.0 | 646,262.9
Maret 6,187,000 35,763.0 74 2,646,462.4 1,261,850 1,384,612.4 346,153.1 346,153.1 1,712,055.5 69,483,624.5 671,253.1
April 6,187,000 35,763.0 42 1,502,046.2 716,185 785,861.2 196,465.3 196,465.3 2,076,918.6 72,231,796.1 694,836.2
ei ,187,000 5,763.0 80.5 2,878,922.0 1,372,686 ,506,236. 376,559.0 376,559.0 ,178,791.9 74,105,424. 722,318.0
Juni ,187,000 5,763.0 57 2,038,491.3 71,964 ,066,527.. 266,631.8 266,631.8 259,353.9 77,087,096.2 741,054.2
Juli ,187,000 5,763.0 55.5 ,984,846.8 46,386 ,038,460.. 259,615.2 259,615.2 ,599,791.0 79,427,941.4 770,871.0
gustus ,559,000 7,913.3 48 ,819,838.2 18,496 ,001,342. 250,335.5 250,335.5 ,557,691.2 81,756,503.€ 794,279.4
September ,559,000 7,913.3 77 2,919,323.7 1,313,006 ,606,317.7 401,579.4 401,579.4 .502,013.2 84,052,796.2 817,565.0
Oktober 6,559,000 37,913.3 65 2,464,364.2 1,108,380 1,355,984.2 338,996.0 338,996.0 2,409,476.5 87,279,837.8 840,528.0
Nopember 6,559,000 37,913.3 17 644,526.0 289,884 354,642.0 88,660.5 88,660.5 2,033,976.2 90,154,342.0 872,798.4
Desember 6,559,000 37,913.3 58 2,198,971.1 989,016 1,209,955.1 302,488.8 302,488.8 531,963.0 91,559,103.4 901,543.4
Tahun 2004 Rp. 12.628.752,4

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Hal. 15 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer
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Periode BIn/Thn Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari Upah + Bunga

2005 (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d Denda Hak Upah Kredit Bulan
ak Upal

Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya Bulan Ber- ® F; Ber-jalan

(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.) jalan P Dari Hak

(Rp.) Upah 1%
Januari 559,000 7,913.. 48 .819,838.2 18,497 1,001,341.2 250,335.3 250,335.3 ,814,932.6 4,275,579.5 915,591.0

Pebruari 60,000 40, 32.5 .307,514.5 72,977 734,537.5 183,634.4 183,634.4 ,502,011.7 6,693,182.2 | 942,755.8
Maret 60,000 40, 72.5 ,916,763.0 1,234,100 1,682,663.0 420,665.8 420,665.8 ,101,806.2 8,737,744.2 966,931.8
April 60,000 40, 52.0 ,092,023.1 90,315 1,201,708.1 300,427.0 300,427.0 2,523,994.5 102,228,670.5 987,377.4
Mei 6,960,000 | 40,231.2 0 - - - B B 1,802,562.2 | 105,018,6102 | 1,022,286.7
Juni 6,960,000 | 40,231.2 0 - - - ) . . 106,040,896.9 | 1,050,186.1
Juli 7,279,464 42,077.8 725 3,050,642.4 1,234,080 1,816,562.4 454,140.6 454,140.6 _ 107,091,083.0 1,060,409.0
Agustus 7,279,464 42,077.8 37 1,556,879.6 633,680 923,199.6 230,799.9 230,799.9 2,724,843.6 110,876,335.6 1,070,910.8
September 7,279,464 42,077.8 46.5 1,956,618.9 790,315 1,166,303.9 291,576.0 291,576.0 1,384,799.4 113,332,045.8 1,108,763.4
Oktober 7,279,464 42,077.8 93.5 3,934,276.8 1,595,515 2,338,761.8 584,690.4 584,690.4 1,749,455.9 116,190,265.1 1,133,320.5
Nopember 7279464 | 42,0778 0 . - - B B 35081427 | 1208317282 | 11619027
Desember 7,279,464 | 42,077.8 63 | 2,650,903.1 1,075,610 | 1,575,293.1 393,823.3 393,823.3 . 121,993,630.8 | 1,208,317.3
Tahun 2005 Rp. 12.628.752,4

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode BIn/Thn Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari Upah + Bunga

2006 (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d Denda Hak Upah Kredit Bulan
ak Upal

Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya Bulan Ber- ®Rp) Ber-jalan

(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.) jalan P Dari Hak

Rp. Upah 1%
Januari 7,279,464 42,077.8 34 1,430,646.1 580,445 850,201.1 212,550.3 212,550.3 2,362,939.6 125,564,887.7 1,219,936.3
Pebruari 7,826,152 45,237.9 99.5 4,501,168.3 1,698,607 2,802,561.3 700,640.3 700,640.3 1,275,301.7 128,060,125.7 | 1,255,648.9
Maret 7,826,152 45,237.9 87 3,935,694.9 1,480,921 2,454,773.9 613,693.5 613,693.5 4,203,842.0 133,519,616.6 1,280,601.3
April 7,826,152 45,237.9 86 3,890,457.1 1,463,290 2,427,167.1 606,791.8 606,791.8 3.682,160.9 138,482,378.8 1,335,196.2
Mei 7,826,1 45,237 . 96 4,342,835.8 1,639,59( 2,703,245.8 675,811.4 675,811.4 3,640,750.6 43,458,325.5 ,384,823.8
Juni 7,826.1 45,237 . 125 565,473.4 211,55 353,914.4 88,478. 88,478.6 4,054,868.6 48,898,017.9 ,434,583.2
Juli 7,826.1 45,237 . 45 2,035,704.3 768,18: 1,267,516. 316.,879. 316,879.1 30,871.6 50,863,472.9 ,488,980.2
Agustus 8,032,7! 46,432.. 28 1,300,100.2 475,01 825,089 206,272. 206,272.3 1,901,274.4 54,253,727.5 .508,634.7
September 8,032,7! 46,432.. 106 4,921,807.9 1,808,185 3,113,622.9 778,405. 778,405.7 1,237,633.8 56,999,996.0 ,542,537.3
Oktober 8,032,762 46,432.2 44.5 2,066,230.7 761,051 1,305,179.7 326,294.9 326,294.9 4,670,434.4 163,212,967.7 1,570,000.0
Nopember 8,032,762 46,432.2 87.5 4,062,813.2 1,489,734 2,573,079.2 643,269.8 643,269.8 1,957,769.5 166,740,737.2 1,632,129.7
Desember 8,032,762 46,432.2 90 4,178,893.5 1,542,625 2,636,268.5 659,067.1 659,067.1 3,859,618.7 172,232,485.6 1,667,407.4
Tahun 2006 Rp. 17.320.478,8

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari Upah + Bunga

BIn/Thn 2007 (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Hari Ke 9 s/d Denda Hak Upah Kredit Bulan
ak Upal

Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Ke 8 (Rp.) seterusnya Bulan Ber- ® F; Ber-jalan

(Rp.) (Rp.) (Rp.) jalan P Dari Hak

(Rp.) Upah 1%
Januari ,032,76: 46,432. 91.5 4,248,541.8 1,560,255 2,688,286. 672,071.7 672,071.7 3,954,402.8 77,854,295.7 1,722,324.9
Pebruari ,313,10! 48,052.! 16.5 792,868.4 282,223 510,645.4 127,661.3 127,661.3 4,032,430.1 3,609,050.7 1,778,543.0
Maret ,313,10! 48,052.! 38 1,825,999.9 691,903 1,134,096. 283,524.2 283,524.2 765,968.1 6,153,561.8 1,836,090.5
April ,313,105 | 48,052. 455 2,186,394.7 828,464 1,357,930.7 339,482.7 339,482.7 1,701,145.4 9,690,797.7 1,861,535.6
Mei ,313,105 | 48,052. 11.5 552,605.2 209,392 43,213.2 85,803.3 85,803.3 2,036,896.0 3,589,229.3 1,896,908.0
Juni 8,313,105 48,052.6 40.5 1,946,131.5 737,424 1,208,707.5 302,176.9 302,176.9 514,819.9 196,000,957.2 1,935,892.3
Juli 8,313,105 48,052.6 1.5 72,078.9 27,312 44,766.9 11,191.7 11,191.7 1,813,061.3 199,749,910.7 1,960,009.6
Agustus 8,313,105 48,052.6 14 672,736.8 254,912 417,824.8 104,456.2 104,456.2 67,150.4 201,777,070.7 1,997,499.1
September 8,313,105 | 48,0526 0 - - - . . 626,737.2 | 204,401,307.0 | 2,017,770.7
Oktober 8,313,105 | 48,0526 0 - - - i i i 206419,077.8 | 2,044,013.1

Nopember

8,313,105 | 48,052.6 11.5 552,605.2 202,392 350,213.2 87,553.3 87,553.3 R 208,463,090.8 2,064,190.8
Desember 8,313,105 | 48,052.6 11 528,578.9 200,288 328,290.9 82,072.7 82,072.7 525,319.9 211,052,601.5 2,084,630.9
Tahun 2007 Rp. 23.199.408,4

PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Periode BIn/Thn Gaiji Pokok Upah Waktu Upah Upah Yang Upah Yang Denda Hari Denda Hari Upah + Bunga
2008 (Rp.) Lembur Lembur Lembur Dibayar Tidak Ke 4 s/d Ke 9 s/d Denda Hak Upah Kredit Bulan
ak Upal
Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) Dibayar Hari Ke 8 seterusnya Bulan Ber- R l; Ber-jalan
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (Rp.) jalan P Dari Hak
(Rp.) Upah 1%
Januari 8,313,105 48,052.6 25 1,201,315.8 455,200 746,115.8 186,528.9 186,528.9 492,436.4 213,629,668.8 2,110,526.0
Pebruari 8,958,202 51,7815 17 880,285.7 309,534 570,751.7 142,687.9 142,687.9 1,119,173.6 216,859,368.4 | 2,136,296.7
Maret 8,958,202 51,781.5 43 2,226,605.1 782,944 1,443,661.1 360,915.3 360,915.3 856,127.6 219,851,792.7 2,168,593.7
April 8,958,202 | 51,7815 15 776,722.7 282,225 494,497.7 . B 2,165491.7 | 224,185,878.1 | 2,198517.9
Mei - - 0 - - - 741,746.6 227,126,142.6 2,241,858.8
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Juni - - 0 . - - A . . 220,368,001.4 | 2,271,261.4
Juli
- - 0 - - - _ . _ 231,639,262.8 2,293,680.0
Tahun 2008 Rp. 15.420.734,5
TOTAL BUNGA KREDIT YANG HARUS DIBAYARKAN DARI TAHUN 2001 S/D 2008 Rp. 86.381.470,41
Maka total keseluruhan dari Point : (21.1), (21.2), (21.3) dan (21.4) berjumlah
Rp.233.932.943,- (dua ratus tiga puluh tiga juta sembilan ratus tiga puluh dua
ribu sembilan ratus empat puluh tiga rupiah) ;
(tabel terlampir)
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Bukti P.4 Bukti P.3
Bunga
Denda
Upah Denda Upah + Denda Kredit
Periode Waktu Upah Yang Upah Yang Hari Ke 9
Gaji Pokok Lembur Upah Lembur Hari Ke 4 Bulan Ber- Hak Upah Bulan Ber- | TOTAL HAK UPAH
BIn/Thn Lembur Dibayar Tidak Dibayar s/d seterus ‘ X
(Rp.) Per Jam (Rp) s/d Hari Ke jalan (Rp.) jalan Dari (Rp.)
2001 (Jam) (Rp.) (Rp.) nya
(Rp.) 8 (5x5%) (Rp) Hak Upah
(max.25%) o
Januari 553,333 20,537 19 390,213, 219,653 170,560.9 42,640 42,640. - - -
Pebruari ,948,000 22,820. 77 1,757,202. 890,173 867,029.3 216,757.. 216,757.. 255, E 255,841.. - 255,841.3
Maret ,948,000 22,820 110 2,510,289. 1,272.676 1,237,613.0 309.403.. 309.403.. 1,300, | 1,556,385.. ,568.4 1,658,943.7
April 948,000 22,820 251 5,728,023. 2,901,731 2,826,292 | 706573 706,573 1,856, 3,415,363, 15,563.9 34309271 |
Mei 948,000 22,820 - - - - - - 4,230,438. 7,670,365 34,1536 77045189 |
Juni 948,000 22,820 - - - - - - - 7,704,518, 76.703.7 7,781222.5 |
Jul 948,000 22,820 17 387.953.8 196,532 1914218 47.855.5 47.855.5 - 7,781,222, 77,0452 7,858,267.7_|
Agustus 166,000 080 - - - - - - 287,132.7 145,400 77,8122 223,212.6
,166,000 ,080. 57.5 1,384,653.. 664,739 719,914 79,978.6 9,978.6 - » ,212. 81,454.0 ,304,666.6 |
Oktober ,166,000 ,080. 33 794,670. 381,502 413,168. 03,292.1 3,292.1 1,079,871.3 X ,537. 82,2321 ,466,770.0 |
Nopember 166,000 080 43 1,035.479. 497,109 538,370 34,592.7 4,592.7 619.752.8 10,086,522 93.845.4 10.180,368.1_|
Desember 166,000 080 63 1,517.098. 728,323 788,775. 97.193.8 7,193.8 807,556.2 10,987,924. 100,865.2 11.088.789.5_]
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Bukii P-4 Bukti P.3
Bunga
Denda
) Upah Denda . Upah + Denda Kredit
Periode . Waktu Upah Yang Upah Yang Hari Ke 9
Gaji Pokok Lembur Upah Lembur ) Hari Ke 4 Bulan Ber- Hak Upah Bulan Ber- | TOTAL HAK UPAH
BIn/Thn Lembur Dibayar Tidak Dibayar ) s/d ) j )
(Rp.) Per Jam (Rp.) s/d Hari Ke jalan (Rp.) jalan Dari (Rp.)
2002 (Jam) (Rp.) (Rp.) seterus-
(Rp.) 8 (Rp.) (Rp.) Hak Upah
nya (Rp.) 1%
A
Januari 691,000 7115 88 399,731 1.023.12 1,376,609 3441523 | 344,152 1,183,162 271,952 09,879 12,381.831.7
Pebruari 691,000 7,115 3 003,277. 427,74 575,531. 438829 | 143,882. 2,064,913. 446,745. 22.719.5 | 14,569,465.0
Maret 691,000 7,115 112. 050,505. 1,300.57 1,749,927 37.482.0 | 437.482. 863,207 432,762 44,467
April 691,01 7,115 7: 952,323, 832,37 1,119,952 79,988. 279,988. 624,891 202,121. 54,327.
Mei 691,01 7,115 44 ,193,086. 508,67 684,415.7 | 171,103 171,103 679,929, ,036.378. 82,021
Juni ,691,0! 7,115, 160." ,352,054. 1,855,49 2,496,563.9 | 624,141. 624,141 ,026,623. .245,022.8 200,363
Juli ,691,0! 7,115, 32.! 881,257.. 375,72 505,534 ,383. ,383. 744,845, ,190,232.4 212,450
Agustus 929,000 28,474 4 1,309,803 531,792 778,01 502 502 758,301 26.160.984.0 | 251,902
929,000 28.474.0 12 3,445,352, 1,398,044 2,047.301 827. 827. 1.167.017. 27.579.9035 | 261,600
Oktober 929,000 28,474.0 59 1,679,965. 682,081 998,884. 49,721, 49.471. 3,070,962. 30.912.476.2 | 275,799
Nopember 4,929,000 28,474.0 0 - - - ; ; 1,496,826.5 32,685,101.8 | 309,124.8 32,994,226.5
Desember 4,929,000 28,474.0 0 - - - ) : - 32,994,2265 | 326,851.0 33,321,077.5
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Bukii P-4 Bukii P.3
Bunga
Denda
) Upah Denda - Upah + Denda Kredit
Periode " Waktu Upah Yang Upah Yang Hari Ke 9
Gaiji Pokok Lembur Upah Lembur ) Hari Ke 4 Bulan Ber- Hak Upah Bulan Ber- TOTAL HAK UPAH
BIn/Thn Lembur Dibayar Tidak Dibayar ) s/d ) . )
(Rp.) Per Jam (Rp.) s/d Hari Ke jalan (Rp.) jalan Dari (Rp.)
2003 (Jam) (Rp.) (Rp.) seterus-
(Rp.) 8 (Rp.) (Rp.) Hak Upah
nya (Rp.) o
1%
Januari 4,920,000 28,474.0 325 925,404.6 554,190 371,214.6 92,803.7 92,803.7 A 33,321,075 | 329,942.3 33,651,019.8
Pebruart 399,00 208 166 196,147.4 839,161 356,986.4_| 589,246, 589,246, 556,821.9 207,8417 | 333,210.8 | 34,541
Maret 399,01 208 181. 664,268. 094,941 569,327.8 542,332, 542,332, 535,479.6 076,532 342,078.4
April ,399,0! .208. 109. ,417,286. .867,195 ,550,091.1 7,522 7,522 ,853,991.7 42,272,602.; 380,765.3
Mei ,399,0! ,208 1 ,713,763. ,029,188 684,575 1,143. 1,143. ,325,136.7 44,978,504 122,726.0
Juni 399,000 208 3 337,924 370,229 967,695 1,92 1,92 526,862.5 47.928,002 49,785
Juli 399,000 208 78. 449,835. 338,58 111,252 7.813. 7.813. 951,543.8 1,329,421, 79.280.
Agustus 723,000 33,080 60 984,855. 023,12 961,734. 40,433, 40,433, 666,878.4 53,475,580 13,294.
723,01 33,080 735 431,448, 253,32 1,178,126 294,531. 294,531. 4426017 | 55,431,476. 34,755
Oktober 723,01 33,080 875 894,580. 492,05 1.402,529.9 | 350,632. 350,632. 767,189, 57.733.421. 54,314
Nopember ,723,0! 33,080 58 .918,693. 968,01 929,677.6 232,419 232, . ,103,794. 60,391,53 577,334 60,968,865.5
Desember ,723,0! 33,080 69 ,282,583.. 1,176,589 1,105,994.8 2764 276 ,4¢ .394,516. 62,363,382. 603,915 62,967,297.3
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PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH

Bukti P.4 Bukti P.3
Periode Gaji Pokok Upah Wakiu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang Denda Denda Bunga
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar Hari Ke 4 Hari Ke 9 Upah + Denda Kredit
2004 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) s/d Hari Ke s/d Bulan Ber- Hak Upah Bulan Ber- | TOTAL HAK UPAH
(Rp.) 8 (Rp.) seterusnya jalan (Rp.) jalan Dari (Rp.)
(Rp.) (Rp.) Hak Upah
1% |
Januari 723,000 33,080.9 7 580,312, 1,330,057 1,250,255 312,563, 312,563, 658.992.2 64,626,2805 | 623,633 65.249.923.3 |
Pebruari ,187,000 35,763.0 6 ,181,543.4 1,040,173 1,141,370. 285,342 285,342 .875,382.7 67,125,306. 646,262. 67,771,568.9 |
Maret ,187.000 35.763.0 74 646,462.4 1,261,850 1,384,612 346,153. 346,153 7120555 |  69.483.6245 | 671.253. 70.154,877.5
April 187,000 35.763.0 4 502,046 716,185 785,861 196,465 196,465 0769 72,231,796.1 | 694,83 72,926,632
Mei ,187.000 35.763.0 80.! 878,922 1,372,686 506.236.0 | 376,559.0 | 376.559. 178.791. 74,105.424. 722,318 74,827.742
Juni ,187.000 35.763.0 5 ,038.491.. 71,964 .066.527.3 | 266.631. 266.631. 259,353 77.087.096. 741,054.2 77,828,150
Jui ,187.000 35,763 55.5 984,846 46,386 .038.460.8 | 259,615. 250,615. 599,791. 79,427.941. 770,871.0 80,198,812
Agustus 569,000 7, 48 R X » 18,496 001,342 250,335. 250,335. .557,691.. 1,756,503. 794,279.4 82,550,783.0 |
559,000 7, 77 8 . A 1,313,006 606,317 401,579.: 401,579.: ,502,013.. 4,052,796. 17,565.0 84,870,361.3
Oktober 559,000 7, 65 464,364.2 1,108,380 .355,984.2 | 338,99 338,99 409,47 7,279,837 40.528.0 88,120,365.8_|
Nopember 559,000 7. 17 544,526.0 289,884 354,642.0 88.660.5 88.660. ,033,976. 0,154,342, 72,798.4 91,027.140.4_|
Desember 559,000 7. 58 2,198.971.1 989,016 1.209,955.1 302.488.8 | 302.488. 531,963, 1,559,103.4 01.543.4 92,460.646.8_|
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Bukti P-4 Bukti P.3
Periode Gaji Pokok Upah Wakiu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang Denda Denda TOTAL HAK
) i Upah + Denda Bunga Kredit
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar Hari Ke 4 Hari Ke 9 UPAH
) Bulan Ber- Hak Upah Bulan Ber-
2005 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) s/d Hari Ke s/d ) . . (Rp.)
jalan (Rp.) jalan Dari Hak
(Rp.) 8 seterusnya
(Rp.) Upah 1%
(Rp.) (Rp.)
Januari 559,000 7.91 4 819,838 818,497 1.001.341.2 | 250,335. 250,335. 814,932, 94,275,579. 915,591.0 95,191,170.5
Pebruari ,960.000 40,23 32. 307.514. 572,977 734537.5 | 183.634.4 183,634.4 502,011 96.693.182. 942,7558 | 97,635.938.0
Maret ,960.000 40,23 72. 916.763. 1,234,100 1.682.663.0 | 420,665 420,665. 101,806 98.737.744. 966.931.8 99.704.676.0
April ,960,000 40,23 52. ,092,023. 890,315 1,201,708.1 300,427 300.427. ,523,994. 102,228,670. 987,377.4 103,216,048.0
Mei 6,960,000 40,2312 0 - - - . . 18025622 | 105018,610.2 1022,286.7 | 106,040,896.9
Juni 6,960,000 40,231.2 0 - - - ~ . _ 106,040,896.9 1,050,186.1 107,091,083.0
Juii 7,279,464 42,077.8 725 3,050,642.4 1,234,080 1,816,562.4 454,140.6 454,140.6 _ 107,091,083.0 1,060,409.0 108,151,491.9
Agustus 7,279,464 42,0778 37 1,556.879.6 633,680 923,996 | 2307999 | 230,799 27248436 | 1108763356 1.070,910.8_| _111,947.2464
7.279.464 42,077.8 265 1,956,618.9 790,315 1.166.303.9 | 291,576.0 | 291,576.0 1,384,799.4 | 113,332,045.8 1,108.763.4 | 114.440,809.2
Oktober 7.279.464 42,077.8 93.5 3.934.276.8 1,595,515 2.338.761.8 | 5846904 | 584.690.4 1.749,455.9 | 116,190,265.1 11333205 | 117.323.5855
Nopember 7,279,464 42,077.8 0 - - - . . 3508,142.7 | 120,831,728.2 11619027 | 121,993,630.8
Desember 7,279,464 42,077.8 63 2,650,903.1 1,075,610 1,575,293.1 393,823.3 393,823.3 A 121,993,630.8 1,208317.3 | 123,201,948.1
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Bukti P.4 Bukti P.3
Periode Gaji Pokok Upah Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang Denda Denda )
Upah + Denda Bunga Kredit
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar Hari Ke 4 Hari Ke 9 TOTAL HAK
Bulan Ber- Hak Upah Bulan Ber-
2006 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) s/d Hari Ke s/d B B UPAH
jalan (Rp.) jalan Dari Hak
(Rp.) 8 (Rp.) seterusnya (Rp.)
Ro) (Rp.) Upah 1%
Januari 7.279.464 42,077 34 430,646. 580,445 850,201 212,550. 212,550. 362,939.6 | 125.564.887.7 219,936 126,784,824.0
Pebruari 7,826,152 45,237 99.5 501,168 .698,607 ,802,561 700,640. 700,640. .275,301.7 28,060,125.7 ,255,648. 129,315,774.6
Maret 7,826,152 45,237 87 ,935,694. 480,921 454,773 613,693 613,69 ,203,842. ,519,616 ,280,601.. 134,800,217.9 |
April 7,826,152 4 86 890,457 463,290 427,167 606.79 606.79 682,160 482,378 335,19 139,817,574
Mei 7.826.152 4 96 342,835. 639,500 703,245 675,811.4 675,811.4 640.750. 43,458,325 .384,823. 144,843,149
Juni 7.826.152 45,2 125 565,473.4 211,559 353.914. 88.478. 88.478. 054,868 48,898,017 .434.583.2 | 150,332,601.3 |
Juli 7.826.152 452 45 035.704. 768,188 1.267.516 316.879. 316.879. 530,871. ,863.472 4889802 | 152,352.453.1 |
Agustus 032,762 6.4 28 .300.100. 475,011 825,089.2 | 206.272. 206.272. 901,274 4,253,727 .508.634 155,762.362.2_|
032,762 46.4 106 ,921,807. 1,808,185 ,113,622 778,405, 778,405. ,237,633. 56,999,996 ,542,537.3 158,542,533.3 |
Oktober ,032,762 464 445 ,066,230. 761,051 ,305,179. 326,294.9 326,294.9 ,670,434.4 63,212,967.7 ,570,000.0 164,782,967.6 |
Nopember 032,762 46.4 875 062,813.2 1.489.734 573,079.2 | 643.2608 | 643.260.8 957,769 66.740.737.2 6321207 | 168,372,866.8 |
Desember 032,762 6.4 90 178.893.5 1,542,625 636,268.5 | 659.067.1 | 659,067.1 859,618. 172,232.485.6 667.407.4 | 173.899.892.9 |
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Bukti P.4 Bukti P.3
Periode Gaji Pokok Upah Waktu Upah Lembur Upah Yang Upah Yang Denda Denda -
) Upah + Denda Bunga Kredit
BIn/Thn (Rp.) Lembur Lembur (Rp.) Dibayar Tidak Dibayar Hari Ke 4 Hari Ke 9 TOTAL HAK
Bulan Ber- Hak Upah Bulan Ber-
2007 Per Jam (Jam) (Rp.) (Rp.) s/d Hari Ke s/d UPAH
jalan (Rp.) jalan Dari Hak
(Rp.) 8 (Rp.) seterusnya (Rp.)
Ro) (Rp.) Upah 1%
p.
Januari 032,762 46,432, 91.! 4,248,541.8 1,560,255 2,688,286.8 672,071.7 672,071.7 3,954,402 77,854,295.7 .722,324.9 179,576,620.6
Pebruari ,313,105 48,052, 16. 792,868.4 282,223 510,645.4 127,661.3 127,661.3 4,032,430.1 | 183,609,050.7 ,778,543.0 185,387,593.7
Maret 313,105 48,052 3 1,825,999, 691,903 1.134,096.9 | 283,524.2 | _283,524.2 7659681 | 186,153,561.8 836,005 | 187,989,652.3 |
April 313,105 48,052 5. 2,186.394. 828,464 1,357.930.7 | 3394827 | 339.482.7 1.701,145.4 | 189.690.797.7 .861.535.6 | 191,552,333.3
Mei 313,105 48,052 11 552,605. 200,392 343,213. 85.803.3 85.803.3 2,036.896.0 | 193,589.229.3 .896.908.0 | 195,486.137
Juni 313,105 48,052 0. 1.946.131. 737,424 1.208.707.5 | 302,769 | 302.176.9 514,819, 96.000.957.2 9358923 | 197.936.849.4 |
Juli 313,105 48,052 1. 72.078. 27.312 44,766 11,191.7 11,191.7 1.813.061. 199,749,910.7 .960.009.6 | 201.709.920.3 |
Agustus ,313,105 48,052, 1 672,736. 254,912 417,824 104,456.2 104,456.2 67,150.: 201,777,070.7 ,997,499.1 203,774,569.8 |
September | 5313105 | 48,0526 0 - - . . . 6267372 | 204,401,307.0 2017,770.7 | 2064190778
Oktober 8,313,105 48,052.6 0 - - - 206,419,077.8 2,044,0131 | 208,463,090.8
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Nopember | g313,105 | 48,0526 15 552,605.2 202,392 3502132 | 87.5533 | 875533 . 208,463,0908 20641908 | 210527.2816
Desember | 8313105 | 48,0526 ] 5285789 200,288 3282909 | 820727 | 820727 5253199 | 2110526015 20846309 | 2131370324
PERHITUNGAN UPAH LEMBUR YANG SEHARUSNYA DIBAYARKAN OLEH PT FRISIAN FLAG INDONESIA
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 8 TAHUN 1981 TENTANG PERLINDUNGAN UPAH
Buki P4 Buki P3
Periods | Gaji Pokok Upah Waku Upah Lembur Upah Yang Upah Yang Denda Denda TOTAL HAK
) Upah + Denda Bunga Kredit
BInThn (Rp.) Lembur Lembur Rp.) Dibayar Tidak Dibayar | HariKe4 | Harike9 UPAH
Bulan Ber- Hak Upah Bulan Ber-
2008 Per Jam (Jam) ®Rp) Rp.) 5/d Hari Ke s/d ) ) i Rp.)
jalan (Rp.) jalan Dari Hak
(Rp.) 8 (Rp.) seterusnya
R (Rp.) Upah 1%
Januari 8313106 | 48,0526 % 12013158 455,200 7461158 | 1865289 | 1865280 4924364 | 213,629.6688 2.110526.0 | 215,740,194.8
Pebruari 8956202 | 517815 17 880.285.7 309,534 570.751.7 | 142.687.9 | 142.687.9 7119.173.6 | 216,859.368.4 2.136.206.7 | 218,995,665.1
Maret 8958202 | 517815 43 2.226605.1 782,944 T443.661.1 | 360.9153 | 3609153 856,127.6 | 219.851.792.7 2.168:593.7 | 222,020,386.4
April 8958202 | 517815 15 7767227 282,225 494,497.7 . . 21654917 | 224,185878.1 2198517.9 | 226,384,396.0
Mei 0 - - - . . 7417466 | 2271261426 22418588 | 229,368,0014
Juni 0 - - . . A i 229,368,001.4 22712614 | 2316392628
Jul 0 - - . . . i 231,639,262.8 22936800 | 2339329428
TOTAL HAK UPAH LEMBUR YANG HARUS DIBAYARKAN DARI TAHUN 2001 s/d TAHUN 2008 JUMLAH TOTAL Rp.  233.932.942,8

Bahwa sampai dengan saat ini Tergugat tidak melakukan pembayaran
kekurangan uang upah lembur yang seharusnya menjadi Hak Penggugat
sebagaimana diterangkan secara terperinci dalam poin 21 gugatan a quo (Bukti
P.2, P.3, P.4 dan P.5).

Bahwa berdasarkan alasan-alasan yang telah diterangkan pada poin 1
sampai dengan poin 22 gugatan a quo, maka sudah sepatutnya Penggugat
mendapatkan haknya yang seharusnya diterima dan sudah menjadi kewajiban
Tergugat untuk Beritikad Baik dan penuh kesadaran melakukan pembayaran
yang menjadi Hak Penggugat yakni berupa kekurangan pembayaran uang upah
lembur atas kerja lembur yang telah dilakukan Penggugat ditambah denda
keterlambatan pembayaran upah kerja lembur sebesar 5% (lima persen) mulai
hari keempat sampai hari kedelapan dan denda keterlambatan pembayaran
upah kerja lembur sebesar 1% (satu persen) mulai hari kesembilan dan
seterusnya dengan ditambahkan Bunga Kredit Bank bulan berjalan dari jumlah
hak yang seharusnya diterima yang mana sampai dengan saat surat gugatan ini
diajukan TIDAK dilakukan pembayarannya oleh Tergugat.

Bahwa saat ini Penggugat adalah seorang pensiunan karyawan PT. FFI
yang masih mempunyai hak untuk mendapatkan pembayaran kekurangan upah
lembur yang mana sampai dengan saat Penggugat memasuki masa pensiun
tidak dibayarkan oleh Tergugat.

Bahwa karena gugatan ini telah didasarkan pada hukum positif yang
berlaku dan adanya bukti-bukti yang sah dan atau sehelai tulisan yang menurut
peraturan tentang hal itu berkekuatan sebagai bukti (vide Pasal 180 H.L.R),
maka sesuai dengan ketentuan yang berlaku, Penggugat memohon agar

putusan ini dinyatakan dapat dilaksanakan terlebih dahulu meskipun ada upaya
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hukum lainnya sebagaimana yang diatur dalam Pasal 108 UU PPHI, yang
berbunyi, "Ketua Majelis Hakim Pengadilan Hubungan Industrial dapat
mengeluarkan putusan yang dapat dilaksanakan lebih dahulu, meskipun
putusannya diajukan perlawanan atau kasasi".

Bahwa karena Tergugat telah terbukti mempunyai itikad tidak baik, maka
untuk menjamin agar putusan ini kelak dapat dilaksanakan sebagaimana
mestinya dan tidak illusoir, maka bersama ini Penggugat memohon diletakkan
sita jaminan terlebih dahulu atas sebidang tanah ber Sertipikat (Tanda Bukti
Hak) AD 643526 N0.09.05.05.18.3.00049 milik Tergugat yang berada didalam
dan terletak di JI. Raya Bogor Km. 26 No.8.50. Kelurahan Ciracas, Kecamatan
Jakarta Timur. (vide Pasal 197 H.I.R).

Bahwa karena sampai saat ini HAK atas pembayaran sejumlah uang
upah lembur dan ditambah denda keterlambatan sebagaimana tersebut pada
poin 21 gugatan a quo, yang seharusnya sudah diterima oleh Penggugat dan
dapat dinikmati oleh Penggugat sejak memasuki masa pensiun tidak juga
diberikan oleh Tergugat, maka Penggugat memohon kepada Pengadilan untuk
menghukum dan memerintahkan kepada Tergugat mengganti kenikmatan atas
Hak uang upah kerja lembur yang seharusnya sudah dapat dimanfaatkan oleh
Penggugat, yakni dengan mengkonversikan kenikmatan yang seharusnya
sudah dapat dimanfaatkan tersebut menjadi dengan sejumlah nilai yakni
sebesar Rp.10.000.000,- (sepuluh juta rupiah) setiap bulan, terhitung sejak
Penggugat memasuki masa pensiun sampai dengan penyelesaian perselisihan
hak a quo mempunyai putusan yang berkekuatan hukum tetap.

Bahwa berdasarkan hal-hal tersebut di atas Penggugat mohon kepada
Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Jakarta Pusat agar
memberikan putusan sebagai berikut :

1) Mengabulkan gugatan Penggugat untuk seluruhnya ;

2) Menyatakan Tergugat dengan sengaja beritikad melakukan
Tindakan yang melanggar UUD 1945 dan Perubahannya
tentang Hak Azasi Manusia dan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku tentang Waktu Kerja Lembur dan
Upah Kerja Lembur ;

3) Menyatakan kerja lembur yang telah dilakukan Penggugat
adalah sah;

4) Memerintahkan kepada Tergugat untuk membayar Upah
Kerja Lembur yang seharusnya diterima Penggugat,

terhitung sejak periode bulan Januari 2001 sampai dengan

Hal. 20 dari 28 hal. Put. No. 044 K/Pdt.Sus/2010

Disclaimer
Kepaniteraan Mahkamah Agung Republik Indonesia berusaha untuk selalu mencantumkan informasi paling kini dan akurat sebagai bentuk komitmen Mahkamah Agung untuk pelayanan publik, transparansi dan akuntabilitas
pelaksanaan fungsi peradilan. Namun dalam hal-hal tertentu masih dimungkinkan terjadi permasalahan teknis terkait dengan akurasi dan keterkinian informasi yang kami sajikan, hal mana akan terus kami perbaiki dari waktu kewaktu.
Dalam hal Anda menemukan inakurasi informasi yang termuat pada situs ini atau informasi yang seharusnya ada, namun belum tersedia, maka harap segera hubungi Kepaniteraan Mahkamah Agung RI melalui :
Email : kepaniteraan@mahkamahagung.go.id Telp : 021-384 3348 (ext.318)

Halaman 20



Direktori Putusan Mahkamah Agung Republik Indonesia

putusan.mahkamahagung.go.id

periode bulan Juli 2008 vyaitu sebesar Rp.98.367.648,-
(sembilan puluh delapan juta tiga ratus enam puluh tujuh
ribu enam ratus empat puluh delapan rupiah) ;

5) Menghukum dan memerintahkan Tergugat untuk membayar
Keterlambatan pembayaran upah kerja lembur sebesar 5%
(lima persen) mulai hari keempat sampai hari kedelapan
terhitung sejak periode bulan Januari 2001 sampai dengan
periode bulan Juli 2008, yaitu sebesar Rp.24.591.912,- (dua
puluh empat juta lima ratus sembilan puluh satu ribu
sembilan ratus dua belas rupiah) ;

6) Menghukum dan memerintahkan Tergugat untuk membayar
keterlambatan pembayaran upah kerja lembur sebesar 1%
(satu persen) mulai hari kesembilan dan seterusnya
terhitung sejak periode bulan Januari 2001 sampai dengan
periode bulan Juli 2008 yaitu sebesar Rp.24.591.912,- (dua
puluh empat juta lima ratus sembilan puluh satu ribu
sembilan ratus dua belas rupiah) ;

7) Menghukum dan memerintahkan Tergugat untuk membayar
Bunga Kredit Bank bulan berjalan dari Hak yang
seharusnya diterima terhitung sejak bulan Januari 2001
sampai dengan bulan Juli 2008 vyaitu sebesar
Rp.86.381.470,- (delapan puluh enam juta tiga ratus
delapan puluh satu ribu empat ratus tujuh puluh rupiah) ;

8) Menyatakan Sita jaminan (conservatoir beslag) yang
diletakkan atas barang tidak bergerak maupun barang
bergerak milik Tergugat adalah Sah dan Berharga ;

9) Menghukum dan memerintahkan Tergugat untuk mengganti
kenikmatan yang hilang atas HAK uang upah kerja lembur
yang seharusnya sudah dapat dimanfaatkan oleh
Penggugat yaitu sebesar Rp.10.000.000,- (sepuluh juta
rupiah) per bulan, terhitung sejak Penggugat memasuki
masa pensiun sampai dengan perselisihan hak ini
mempunyai putusan yang berkekuatan hukum tetap ;

10)Menyatakan bahwa putusan ini dapat dilaksanakan terlebih
dahulu meskipun terhadap putusan ini diajukan upaya
hukum (uitvoerbaar bij voorraad) ;

11)Menghukum Tergugat untuk membayar biaya-biaya yang
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timbul dalam perkara a quo.
Atau apabila Majelis Hakim Pengadilan Hubungan Industrial berpendapat lain,
mohon memberikan putusan dengan seadil-adilnya (ex aequo et bono).

Bahwa terhadap gugatan tersebut Pengadilan Hubungan Industrial pada
Pengadilan Negeri Jakarta Pusat telah mengambil putusan, yaitu putusan No.
178/PHI.G/2009/PN.JKT.PST., tanggal 17 September 2009 yang amarnya
sebagai berikut :

1. Menolak gugatan Penggugat untuk seluruhnya ;

2. Membebankan biaya perkara yang timbul dari perkara ini kepada
Penggugat sebesar Rp.347.000,- (tiga ratus empat puluh tujuh
ribu rupiah);

Menimbang, bahwa sesudah putusan ini diucapkan pada tanggal 17
September 2009, kemudian terhadapnya oleh Penggugat diajukan permohonan
kasasi secara lisan pada tanggal 6 Oktober 2009 sebagaimana ternyata dari
akte permohonan kasasi No. 163/Srt. KAS/PHI/2009/PN.JKT.PST., yang dibuat
oleh Panitera Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Jakarta
Pusat, permohonan mana diikuti oleh memori kasasi yang memuat alasan-
alasan yang diterima di Kepaniteraan Pengadilan Hubungan Industrial pada
Pengadilan Negeri Jakarta Pusat tersebut pada tanggal 19 Oktober 2009 ;

Bahwa setelah itu oleh Tergugat yang pada tanggal 20 Nopember 2009
telah diberitahu tentang memori kasasi dari Penggugat, diajukan jawaban
memori kasasi yang diterima di Kepaniteraan Pengadilan Hubungan Industrial
pada Pengadilan Negeri Jakarta Pusat pada tanggal 3 Desember 2009 ;

Menimbang, bahwa permohonan kasasi a quo beserta alasan-alasannya
telah diberitahukan kepada pihak lawan dengan seksama, diajukan dalam
tenggang waktu dan dengan cara yang ditentukan dalam undang-undang,
maka oleh karena itu permohonan kasasi tersebut formal dapat diterima ;

Menimbang, bahwa alasan-alasan yang diajukan oleh Pemohon Kasasi/
Penggugat dalam memori kasasinya tersebut pada pokoknya ialah :

A. Bahwa pokok permasalahan ini adalah mengenai perselisihan hak
dimana Pemohon/Penggugat merasa haknya dihilangkan oleh Termohon
Kasasi/Tergugat atas dasar catatan perundingan tanggal 17 Januari 2007
tentang kebijaksanaan batasan lembur oleh Termohon Kasasi/Tergugat
maksimal Rp.3.150.000,- (bukti Pemohon Kasasi -1/Bukti Termohon T-
2);

B. Bahwa isi dari bukti Termohon Kasasi (T-2) termaksud di atas, didalam

PKB dari Pasal 1 s/d Pasal 36 tidak ada yang memuat isi yang sesuai
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dengan catatan tersebut sehingga tidak mungkin dapat menjadi bagian
dari isi PKB. Sebagaimana telah ditegaskan oleh Petugas
DEPNAKERTRANS Jakarta Timur dalam surat anjuran Nomor
98/1.835.3;

C. Bahwa Bukti Termohon Kasasi (T-1) Job Description tidak dapat menjadi
acuan dalam pertimbangan atas dasar tugas dan wewenang Pemohon
Kasasi/Penggugat karena Job Description tersebut bukan Job Title
Pemohon Kasasi/Penggugat dimana Job Title Pemohon kasasi yang
sesuai dengan fakta  dibuktikan dengan bukti  Pemohon
Kasasi/Penggugat- 2 dan 3 ;

D. Bahwa Pemohon Kasasi/Penggugat sangat berkeberatan atas putusan
Majelis Hakim yang mengklasifikasikan bahwa Pemohon Kasasi/
Penggugat dalam jajaran pekerja tertentu sesuai yang dimaksud dalam
Kep No : 102/MEN/V1/2004 pasal 4 ayat (2) dan ayat (3) atas dasar Bukti
Termohon Kasasi (T-1) yang tidak dijamin kebenarannya. Karena fakta
yang ada adalah posisi Pemohon Kasasi/Penggugat sebagai pekerja
golongan 9 yang waktu kerjanya tertentu sesuai peraturan yang ada
didalam PERJANJIAN KERJA BERSAMA (PKB) BAB Il : HARI KERJA
DAN JAM KERJA Pasal 9 ayat (1) dan ini dibuktikan dalam Bukti
Pemohon Kasasi-4 dan 5.

Terlihat bahwa : keterlambatan masuk kerja dalam hitungan menitpun
tercatat sebagai tindakan indisipliner dan mendapat peringatan baik secara
lisan sampai peringatan tertulis dan sangat berpengaruh dalam penilaian
prestasi kerja. Sedang untuk pekerja golongan 10 s/d 10.H.5 tidak dalam
catatan karena waktu kerjanya tidak tertentu sebagaimana dapat terbaca
dalam Bukti Pemohon Kasasi/Penggugat-5 ;

JUDEX FACTI TELAH SALAH MENERAPKAN HUKUM :

— Pemohon Kasasi sangat keberatan atas pertimbangan Judex Facti
pada halaman 43 Paragraf ke satu, dua, tiga dan empat dalam
putusannya yang menguraikan sebagai berikut :

"Menimbang, bahwa berdasarkan bukti T-1 tersebut di atas Majelis Hakim
berpendapat bahwa tugas/pekerjaan pokok Penggugat.”

"Menimbang, bahwa sesuai dengan pertimbangan dari kedua bukti
tersebut di atas Majelis Hakim berkesimpulan......
Menimbang, bahwa oleh karena kedua unsur tersebut terpenuhi maka
tugas/pekerjaan utama Penggugat adalah dapat dikualifikasi termasuk

jabatan tertentu"
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Bahwa pertimbangan Judex Facti di atas adalah pertimbangan yang salah
dalam menerapkan hukum karena berdasarkan fakta-fakta dan bukti yang telah
dikemukakan dalam persidangan adalah sebagai berikut :

- Bahwa Majelis Hakim tidak memeriksa dan meneliti secara
seksama mengenai Job Discription (bukti T-1) yang mana Job
Discription yang diajukan bukan Job Discription Pemohon Kasasi
akan tetapi job Discription untuk Job Title Supervisor Electrical
(Bidang Maintenance/Instrumen) sehingga Job Discription yang
diajukan tidak sama dengan Job Discription Pemohon Kasasi
(Bukti Pemohon Kasasi-2 Job Discrip Super Electrical bidang
Project), yang mana Job Discription itu mempunyai perbedaan
antara lain:

Job Discription (bukti T-1 : adalah Job Disc untuk Job Title Supervisor
Electrical khusus bidang Mentenance/Instrument Dalam proses produksi.
Dimana jabatan tersebut berhubungan langsung dan bertanggung jawab
menjaga kelancaran jalannya proses produksi dengan dibantu oleh
bawahannya dari Gol 6 s/d gol 8 yang mana job Disc dijabat oleh Sdr. BR
Kuat bukan oleh Pemohon Kasasi/Penggugat ;

Job Discription Penggugat : Identifikasi Jabatan dengan Job Title Electrical
Supervisor bidang Project yang berhubungan dengan pekerjaan proyek
pengembangan pabrik dan tidak berhubungan secara langsung dengan
jalannya proses produksi. Sehingga jelas posisi Penggugat/Pemohon
Kasasi tidak mempunyai wewenang dan tanggung jawab jalannya proses
produksi, apalagi sampai berwenang menghentikannya jalannya proses
produksi seperti apa yang dikatakan oleh saksi Thomas dan Benny dalam
kesaksiannya ;

Bahwa Bukti Pemohon Kasasi-2 terlihat dengan jelas bahwa Pemohon
Kasasi/Penggugat tidak mempunyai bawahan/anak buah seorangpun
untuk diatur dalam pekerjaan ;

Bahwa setelah Pemohon Pensiun baru ditambahkan bawahan untuk
membantu di bidang project (bukti Pemohon Kasasi-3) ;

- Bahwa Pemohon Kasasi/Penggugat mendapatkan Upah yang
lebih tinggi adalah sangat beralasan karena Pemohon
Kasasi/Penggugat telah bekerja cukup lama sejak tanggal 2 Juni
1976 sampai dengan 05 September 2008 selama 32 tahun, dan

hal tersebut sangat beralasan, bila dibandingkan dengan
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umumnya, baru bermasa kerja kurang lebih 10 tahun sampai 15
tahun ;

- Bahwa Majelis Hakim telah salah dalam menafsirkan judex facti
dalam putusannya yang menafsirkan bahwa tugas/Pekerjaan
Utama Penggugat adalah dapat dikualifikasikan termasuk
golongan jabatan tertentu sebagaimana dimaksud dalam
keputusan Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Republik
Indonesia Nomor Kep : 102/Men/V1/2004 tentang Waktu Kerja
Lembur dan Upah Lembur Pasal 4 ayat (2) dan (3) seharusnya
Majelis harus cermat dan teliti dalam pertimbangannya dan
mengetahui siapa-siapa yang dapat di klasifikasikan Masuk dalam
jajaran berlakunya Kep No : 102/MEN/VI/2004 Pasal 4 ayat (2)
dan 3 karena dalam Management Frisian Flag Indonesia mengatur
pekerja dengan 2 (dua) golongan/Groop yang dibedakan :

— Groop Pertama : adalah Group Pekerja dengan Golongan 1
(satu) sampai dengan Golongan 9 (sembilan) dimana semua
hak dan syarat kerjanya diatur melalui Perjanjian Kerja
Bersama dan Mengacu Pada Kep.Men No : 102/Men/V1/2004
Pasal 8 ayat (1) dan ayat (2), Pasal 10 ayat (1) yang untuk
hak-hak perhitungannya pembayaran lembur ;

- Groop Kedua : adalah yang biasa disebut Golongan Hy yaitu
pekerja dengan golongan 10, 10 H1 s/d golongan 10.H5
dimana semua hak dan syarat kerjanya tidak diatur melalui
Perjanjian Kerja Bersama (PKB), tapi melalui perjanjian
tersendiri diluar peraturan PKB dan gaji pokoknya sangat
jauh dibandingkan dengan gol. 9 serta mendapat fasilitas lain
termasuk kendaraan perusahaan. Konsekwensinya pun tentu
waktu kerjanya tidak dibatasi dan tidak berhak mendapat
uang lembur sesuai peraturan Kep No : 102/MEN/VI/2004 ;
(pasal 4 ayat (2) dan ayat (3) ;

— Bahwa Pemohon kasasi sangat keberatan dengan pertimbangan
Majelis Hakim bahwa Pemohon Kasasi/Penggugat adalah
termasuk pegawai yang tidak berhak atas kerja lembur tidak
beralasan karena berdasarkan Absensi dan golongan Pemohon
Kasasi masuk kerja sesuai dengan Peraturan dalam PKB (bukti

Pemohon Kasasi-4 dan 5) ;
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- Sehingga Maijelis Hakim telah salah dalam
mendalilkan/menafsirkan unsur tersebut telah terpenuhi, dimana
Pemohon Kasasi dalam tugas/pekerjaan dapat dikualifikasikan
dalam golongan jabatan tertentu tidak sesuai Undang-Undang No.
13 Tahun 2003 Pasal 78 ayat (1), (2), (3) dan 4 serta keputusan
Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor Kep : 102/Men/V1/2004 tentang Waktu Kerja Lembur dan
Upah Lembur Pasal 4 ayat (2) dan (3) dan tidak beralasan
menurut hukum yang mengacu pada Catatan Perundingan yang
dibuat di warung lesehan pada tanggal 17 Januari 2007, dan
beralasan menurut hukum Pemohon Kasasi/ Penggugat termasuk
dalam golongan 9 dan berhak mendapat Upah Kerja Lembur ;

— Pemohon Kasasi sangat keberatan atas pertimbangan Judex Facti
pada halaman 44 Paragraf 3 dalam putusannya yang menguraikan
sebagai berikut :

"Menimbang, bahwa selanjutnya Majelis Hakim akan mempertimbangkan

bukti T-2 berupa Catatan Perundingan PKB......" karena Catatan

Perundingan PKB tanggal 17 Januari 2007 yang dibuat di warung lesehan

cacat hukum, dan tidak sesuai dengan UU No. 13 Tahun 2003 Pasal 54

ayat (1) dan (2) berbunyi ..... Ketentuan dalam perjanjian kerja

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e dan f, tidak boleh

bertentangan dengan peraturan perusahaan, Perjanjian Kerja Bersama

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;

Bahwa Catatan Perundingan yang dibuat pada tanggal 17 Januari 2007

tidak sesuai dengan pasal 54 ayat (2) karena isi perjanjian kerja baik

secara kualitas maupun kuantitas tidak boleh lebih rendah dari peraturan

perusahaan atau perjanjian kerja bersama ;
Berdasar hal-hal tersebut di atas terbukti Majelis Hakim dalam pertimbangan
Judex Facti tidak cermat dan tidak teliti dalam menelaah atau melihat suatu
pokok permasalahan dan telah salah dalam menafsirkan suatu ketentuan
hukum perundang-undangan yang mengakibatkan kerugian Hak Upah Lembur
Pemohon Kasasi/Penggugat tidak dibayar ;

Menimbang, bahwa terhadap alasan-alasan tersebut Mahkamah Agung
berpendapat :
Bahwa alasan-alasan kasasi dari Pemohon Kasasi tersebut tidak dapat

dibenarkan oleh karena judex facti (Pengadilan Negeri) telah benar dalam
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menilai fakta hukum/fakta di persidangan (bukti-bukti dan saksi-saksi), dan telah
tepat dalam pertimbangan dan penerapan hukumnya ;

Menimbang, bahwa berdasarkan pertimbangan di atas, lagi pula ternyata
bahwa putusan judex facti dalam perkara ini tidak bertentangan dengan hukum
dan/atau undang-undang, maka permohonan kasasi yang diajukan oleh
Pemohon Kasasi : RINTO MARYONO tersebut harus ditolak ;

Menimbang, bahwa oleh karena nilai gugatan perkara a quo di atas
Rp.150.000.000,- (seratus lima puluh juta rupiah) dan permohonan kasasi dari
Pemohon Kasasi ditolak, maka berdasarkan Pasal 58 Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2004, Pemohon Kasasi dihukum untuk membayar biaya perkara dalam
tingkat kasasi ini ;

Memperhatikan Undang-Undang No. 13 Tahun 2003, Undang-Undang
No. 2 Tahun 2004, Undang-Undang No. 48 Tahun 2009, Undang-Undang No.
14 Tahun 1985 sebagaimana yang telah diubah dan ditambah dengan Undang-
Undang No.5 Tahun 2004 dan perubahan kedua dengan Undang-Undang No. 3

Tahun 2009 serta peraturan perundang-undangan lain yang bersangkutan ;

MENGADILI :

Menolak permohonan kasasi dari Pemohon Kasasi : RINTO MARYONO
tersebut ;

Menghukum Pemohon Kasasi untuk membayar biaya perkara dalam
tingkat kasasi ini sebesar Rp.500.000,- (lima ratus ribu rupiah) ;

Demikianlah diputuskan dalam rapat permusyawaratan Mahkamah
Agung pada hari Jumat, tanggal 12 Pebruari 2010 oleh Prof. Rehngena Purba,
SH., MS., Hakim Agung yang ditetapkan oleh Ketua Mahkamah Agung sebagai
Ketua Maijelis, Arief Soedjito, SH., MH. dan Jono Sihono, SH., Hakim-Hakim
Ad.Hoc PHI pada Mahkamah Agung sebagai Anggota, dan diucapkan dalam
sidang terbuka untuk umum pada hari itu juga oleh Ketua Majelis beserta
Hakim-Hakim Anggota tersebut dan dibantu oleh Hj. Tenri Muslinda, SH., MH.,
Panitera Pengganti dengan tidak dihadiri oleh para pihak ;

Hakim-Hakim Anggota ; Ketua ;
Ttd./Arief Soedjito, SH., MH. Ttd./Prof. Rehngena Purba, SH.,
MS.

Ttd./Jono Sihono, SH.
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Biaya kasasi : Panitera Pengganti ;

1. Meterai....cceee....... Rp. 6.000,- Ttd./Hj. Tenri Muslinda, SH.,
MH.

2. Redaksi .............. Rp. 1.000,-

3. Administrasi kasasi...... Rp.493.000.-

Jumlah Rp.500.000,-

Untuk Salinan,
MAHKAMAH AGUNG RI.
a.n. Panitera

Panitera Muda Perdata Khusus

RAHMI MULYATI, SH.,MH.
NIP. 040.049.629
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